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เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 
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บทท่ัวไป 
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หมวด ๓ 
สิทธิและสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
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ในรัฐธรรมนูญแล้ว การใดที่มิได้ห้ามหรือจำกัดไว้ในรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอื่น บุคคลย่อมมีสิทธิและ
                                                           

  
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๔๐ ก/หน้า ๑/๖ เมษายน ๒๕๖๐ 
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เสรีภาพที่จะทำการนั้นได้และได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเท่าที่การใช้สิทธิหรือเสรีภาพ
เช่นว่านั้นไม่กระทบกระเทือนหรือเป็นอันตรายต่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน และไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

สิทธิหรือเสรีภาพใดที่รัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ หรือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ แม้ยังไม่มีการตรากฎหมายนั้นขึ้นใช้บังคับ บุคคลหรือชุมชนย่อมสามารถ
ใช้สิทธิหรือเสรีภาพนั้นได้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพที่ได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ สามารถยกบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญเพ่ือใช้สิทธิทางศาลหรือยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้คดีในศาลได้ 

บุคคลซึ่งได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการกระทำความผิดอาญา
ของบุคคลอื่น ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการเยียวยาหรือช่วยเหลือจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๒๖  การตรากฎหมายท่ีมีผลเป็นการจำกัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลต้องเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ในกรณีที่รัฐธรรมนูญมิได้บัญญัติเงื่อนไขไว้ กฎหมายดังกล่าวต้องไม่ขัดต่อหลัก
นิติธรรม ไม่เพิ่มภาระหรือจำกัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก่เหตุ และจะกระทบต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของบุคคลมิได้ รวมทั้งต้องระบุเหตุผลความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพไว้ด้วย 

กฎหมายตามวรรคหนึ่ง ต้องมีผลใช้บังคับเป็นการท่ัวไป ไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดกรณีหนึ่ง
หรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเจาะจง 

 

มาตรา ๒๗  บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายเท่าเทียมกัน 

ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
หรือเหตุอื่นใด จะกระทำมิได้ 

มาตรการที่รัฐกำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออำนวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม 

บุคคลผู้เป็นทหาร ตำรวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กร
ของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลท่ัวไป เว้นแต่ท่ีจำกัดไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับ
การเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรม 

 

มาตรา ๒๘  บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย 
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การจับและการคุมขังบุคคลจะกระทำมิได้ เว้นแต่มีคำสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเ หตุอย่างอื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

การค้นตัวบุคคลหรือการกระทำใดอันกระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกาย
จะกระทำมิได้ เว้นแต่มีเหตุตามที่กฎหมายบัญญัติ 

การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้มนุษยธรรมจะกระทำมิได้ 
 

มาตรา ๒๙  บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา เว้นแต่ได้กระทำการอันกฎหมายท่ีใช้อยู่ในเวลาท่ีกระทำน้ัน
บัญญัติเป็นความผิดและกำหนดโทษไว้ และโทษที่จะลงแก่บุคคลนั้นจะหนักกว่าโทษที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระทำความผิดมิได้ 

ในคดีอาญา ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ต้องหาหรือจำเลยไม่มีความผิด และก่อนมีคำพิพากษา 
อันถึงที่สุดแสดงว่าบุคคลใดได้กระทำความผิด จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผู้กระทำความผิดมิได้ 

การควบคุมหรือคุมขังผู้ต้องหาหรือจำเลยให้กระทำได้เพียงเท่าที่จำเป็น เพื่อป้องกันมิให้มีการ
หลบหนี 

ในคดีอาญา จะบังคับให้บุคคลให้การเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองมิได้ 
คำขอประกันผู้ต้องหาหรือจำเลยในคดีอาญาต้องได้รับการพิจารณาและจะเรียกหลักประกัน  

จนเกินควรแก่กรณีมิได้ การไม่ให้ประกันต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

มาตรา ๓๐  การเกณฑ์แรงงานจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่
ตราขึ้นเพื่อป้องกันภัยพิบัติสาธารณะ หรือในขณะที่มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินหรือประกาศใช้กฎ
อัยการศึก หรือในระหว่างเวลาที่ประเทศอยู่ในภาวะสงครามหรือการรบ 

 

มาตรา ๓๑  บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในการถือศาสนาและย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบัติหรือ
ประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาของตน แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทยไม่เป็น
อันตรายต่อความปลอดภัยของรัฐ และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 

มาตรา ๓๒  บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และครอบครัว 
การกระทำอันเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือการนำข้อมูล  

ส่วนบุคคลไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าในทางใด ๆ จะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่ตราขึ้นเพียงเท่าที่จำเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 

มาตรา ๓๓  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน 
การเข้าไปในเคหสถานโดยปราศจากความยินยอมของผู้ครอบครอง หรือการค้นเคหสถานหรือ  

ที่รโหฐานจะกระทำมิได้ เว้นแต่มีคำสั่งหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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มาตรา ๓๔  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา 
และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น การจำกัดเสรีภาพดังกล่าวจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเฉพาะเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ เพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอื่น เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อป้องกันสุขภาพของ
ประชาชน 

เสรีภาพทางวิชาการย่อมได้รับความคุ้มครอง แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่างของบุคคลอื่น 

 

มาตรา ๓๕  บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนย่อมมีเสรีภาพในการเสนอข่าวสารหรือการ
แสดงความคิดเห็นตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

การสั่งปิดกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นเพ่ือลิดรอนเสรีภาพตามวรรคหนึ่ง จะกระทำมิได้ 
การให้นำข่าวสารหรือข้อความใด ๆ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนจัดทำขึ้นไปให้เจ้าหน้าที่ตรวจ

ก่อนนำไปโฆษณาในหนังสือพิมพ์หรือสื่อใด ๆ จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะกระทำในระหว่างเวลาที่ประเทศ
อยู่ในภาวะสงคราม 

เจ้าของกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทย 
การให้เงินหรือทรัพย์สินอื่นเพื่ออุดหนุนกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนอื่นของเอกชนรัฐ  

จะกระทำมิได้ หน่วยงานของรัฐที่ใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินให้สื่อมวลชนไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ในการโฆษณา
หรือประชาสัมพันธ์ หรือเพื่อการอื่นใดในทำนองเดียวกันต้องเปิดเผยรายละเอียดให้คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินทราบตามระยะเวลาที่กำหนดและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีส่ือมวลชนย่อมมีเสรีภาพตามวรรคหน่ึง แต่ให้คำนึงถึงวัตถุประสงค์
และภารกิจของหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ด้วย 

 

มาตรา ๓๖  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการติดต่อสื่อสารถึงกันไม่ว่าในทางใด ๆ 
การตรวจ การกัก หรือการเปิดเผยข้อมูลท่ีบุคคลส่ือสารถึงกัน รวมท้ังการกระทำด้วยประการใด ๆ 

เพื่อให้ล่วงรู้หรือได้มาซึ่งข้อมูลที่บุคคลสื่อสารถึงกันจะกระทำมิได้ เว้นแต่มีคำสั่งหรือหมายของศาลหรือ 
มีเหตุอย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๓๗  บุคคลย่อมมีสิทธิในทรัพย์สินและการสืบมรดก 
ขอบเขตแห่งสิทธิและการจำกัดสิทธิเช่นว่านี้ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์จะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

ที่ตราขึ้นเพื่อการอันเป็นสาธารณูปโภค การป้องกันประเทศ หรือการได้มาซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
เพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่น และต้องชดใช้ค่าทดแทนที่เป็นธรรม ภายในเวลาอันควรแก่เจ้าขอ ง
ตลอดจนผู้ทรงสิทธิบรรดาที่ได้รับความเสียหายจากการเวนคืน โดยคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ
ผลกระทบต่อผู้ถูกเวนคืน รวมทั้งประโยชน์ที่ผู้ถูกเวนคืนอาจได้รับจากการเวนคืนนั้น 
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การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ ให้กระทำเพียงเท่าที่จำเป็นต้องใช้เพื่อการที่บัญญัติไว้ในวรรคสาม 
เว้นแต่เป็นการเวนคืนเพื ่อนำอสังหาริมทรัพย์ที ่เวนคืนไปชดเชยให้เกิดความเป็นธรรมแก่เจ้าของ
อสังหาริมทรัพย์ที่ถูกเวนคืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กฎหมายเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ต้องระบุวัตถุประสงค์แห่งการเวนคืนและกำหนดระยะเวลาการ
เข้าใช้อสังหาริมทรัพย์ให้ชัดแจ้ง ถ้ามิได้ใช้ประโยชน์เพื ่อการนั้นภายในระยะเวลาที ่กำหนดหรือ 
มีอสังหาริมทรัพย์เหลือจากการใช้ประโยชน์ และเจ้าของเดิมหรือทายาทประสงค์จะได้คืน ให้คืนแก่
เจ้าของเดิมหรือทายาท 

ระยะเวลาการขอคืนและการคืนอสังหาริมทรัพย์ที่ถูกเวนคืนที่มิได้ใช้ประโยชน์ หรือที่เหลือจาก
การใช้ประโยชน์ให้แก่เจ้าของเดิมหรือทายาท และการเรียกคืนค่าทดแทนที่ชดใช้ไป ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

การตรากฎหมายเวนคืนอสังหาริมทรัพย์โดยระบุเจาะจงอสังหาริมทรัพย์หรือเจ้าของอสังหาริมทรัพย์
ที่ถูกเวนคืนตามความจำเป็น มิให้ถือว่าเป็นการขัดต่อมาตรา ๒๖ วรรคสอง 

 

มาตรา ๓๘  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถิ่นที่อยู่ 
การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ที่ตราขึ้นเพื่อความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือการผังเมือง  
หรือเพื่อรักษาสถานภาพของครอบครัว หรือเพื่อสวัสดิภาพของผู้เยาว์ 

 

มาตรา ๓๙  การเนรเทศบุคคลสัญชาติไทยออกนอกราชอาณาจักร หรือห้ามมิให้ผู้มีสัญชาติไทย
เข้ามาในราชอาณาจักร จะกระทำมิได้ 

การถอนสัญชาติของบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด จะกระทำมิได้ 
 

มาตรา ๔๐  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่

ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม การป้องกันหรือขจัด
การกีดกันหรือการผูกขาด การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพเพียงเท่าท่ีจำเป็น หรือ
เพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่น 

การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ต้องไม่มีลักษณะเป็นการ  
เลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

 

มาตรา ๔๑  บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
(๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ 
(๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
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(๓) ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระทำหรือการละเว้นการกระทำของข้าราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

 

มาตรา ๔๒  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันเป็นสมาคม สหกรณ์ สหภาพ องค์กร ชุมชน หรือ
หมู่คณะอื่น 

การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ที่ตราขึ้นเพ่ือคุ้มครองประโยชน์สาธารณะ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
หรือเพื่อการป้องกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด 

 

มาตรา ๔๓  บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
(๑) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือส่งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี

อันดีงามทั้งของท้องถิ่นและของชาติ 
(๒) จัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลาย

ทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
(๓) เข้าช่ือกันเพ่ือเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐให้ดำเนินการใดอันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

หรือชุมชน หรืองดเว้นการดำเนินการใดอันจะกระทบต่อความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชนหรือ
ชุมชนและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว  ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาข้อเสนอแนะนั้น
โดยให้ประชาชนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

(๔) จัดให้มีระบบสวัสดิการของชุมชน 
สิทธิของบุคคลและชุมชนตามวรรคหนึ่ง หมายความรวมถึงสิทธิที่จะร่วมกับองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นหรือรัฐในการดำเนินการดังกล่าวด้วย 
 

มาตรา ๔๔  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทำมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่

ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยสาธารณะ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน หรือเพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 

 

มาตรา ๔๕  บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดตั้งพรรคการเมืองตามวิถีทางการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กฎหมายตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารพรรคการเมือง ซึ่งต้อง
กำหนดให้เป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการ
กำหนดนโยบายและการส่งผู้สมัครรับเลือกตั้ง และกำหนดมาตรการให้สามารถดำเนินการโดยอิสระ 
ไม่ถูกครอบงำหรือชี้นำโดยบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกของพรรคการเมืองนั้น รวมทั้งมาตรการกำกับดูแล  
มิให้สมาชิกของพรรคการเมืองกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการเลือกต้ัง 
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มาตรา ๔๖  สิทธิของผู้บริโภคย่อมได้รับความคุ้มครอง 
บุคคลย่อมมีสิทธิรวมกันจัดตั้งองค์กรของผู้บริโภคเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้บริโภค 
องค์กรของผู้บริโภคตามวรรคสองมีสิทธิรวมกันจัดตั้งเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือให้เกิดพลัง

ในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของผู้บริโภคโดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐ  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดตั้งอำนาจในการเป็นตัวแทนของผู้บริโภค และการสนับสนุนด้านการเงินจากรัฐ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๔๗  บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐ 
บุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 

มาตรา ๔๘  สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอดบุตรย่อมได้รับความคุ้มครอง
และช่วยเหลือตามที่กฎหมายบัญญัติ 

บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และบุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๔๙  บุคคลจะใช้สิทธิหรือเสรีภาพเพื่อล้มล้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมิได้ 

ผู้ใดทราบว่ามีการกระทำตามวรรคหน่ึง ย่อมมีสิทธิร้องต่ออัยการสูงสุดเพ่ือร้องขอให้ศาลรัฐธรรมนูญ
วินิจฉัยสั่งการให้เลิกการกระทำดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่อัยการสูงสุดมีคำสั่งไม่รับดำเนินการตามที่ร้องขอ หรือไม่ดำเนินการภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ได้รับคำร้องขอ ผู้ร้องขอจะยื่นคำร้องโดยตรงต่อศาลรัฐธรรมนูญก็ได้ 

การดำเนินการตามมาตรานี้ไม่กระทบต่อการดำเนินคดีอาญาต่อผู้กระทำการตามวรรคหนึ่ง 
 

หมวด ๔ 
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 

   
 

มาตรา ๕๐  บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
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(๕) รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(๖) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดที่อาจก่อให้เกิด

ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม 
(๗) ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ

เป็นสำคัญ 
(๘) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
(๙) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
(๑๐) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

หมวด ๕ 
หน้าที่ของรัฐ 

   
 

มาตรา ๕๑  การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการทำ
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัด
ให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับ
ประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๕๒  รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่ง
อาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ 
และความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต และ
การข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพ 

กำลังทหารให้ใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศด้วย 
 

มาตรา ๕๓  รัฐต้องดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

มาตรา ๕๔  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
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ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้อง
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 

มาตรา ๕๕  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ต้องครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพด้วย 

รัฐต้องพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรา ๕๖  รัฐต้องจัดหรือดำเนินการให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ของประชาชนอย่างทั่วถึงตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โครงสร้างหรือโครงข่ายขั้นพื้นฐานของกิจการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของรัฐอันจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตของประชาชนหรือเพื่อความมั่นคงของรัฐ รัฐจะกระทำด้วยประการใดให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ
เอกชนหรือทำให้รัฐเป็นเจ้าของน้อยกว่าร้อยละห้าสิบเอ็ดมิได้ 

การจัดหรือดำเนินการให้มีสาธารณูปโภคตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง รัฐต้องดูแลมิให้มีการเรียกเก็บ
ค่าบริการจนเป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

การนำสาธารณูปโภคของรัฐไปให้เอกชนดำเนินการทางธุรกิจไม่ว่าด้วยประการใด ๆ รัฐต้อง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงการลงทุนของรัฐ ประโยชน์ที่รัฐและเอกชนจะได้รับ
และค่าบริการที่จะเรียกเก็บจากประชาชนประกอบกัน 
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มาตรา ๕๗  รัฐต้อง 
(๑) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีต

ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ และจัดให้มีพื้นที่สาธารณะสำหรับกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้สิทธิและมีส่วนร่วม  
ในการดำเนินการด้วย 

(๒) อนุรักษ์ คุ้มครอง บำรุงรักษา ฟื้นฟู บริหารจัดการ และใช้หรือจัดให ้มีการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
โดยต้องให้ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมดำเนินการและได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินการดังกล่าวด้วยตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๕๘  การดำเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดดำเนินการ ถ้าการนั้นอาจมี
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสีย
สำคัญอื่นใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง รัฐต้องดำเนินการให้มีการศึกษาและ
ประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้องก่อน เพื่อนำมาประกอบการพิจารณา
ดำเนินการหรืออนุญาตตามที่กฎหมายบัญญัติ 

บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล คำชี้แจง และเหตุผลจากหน่วยงานของรัฐก่อนการ
ดำเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง 

ในการดำเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหนึ่ง รัฐต้องระมัดระวังให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ชุมชน สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพน้อยที่สุด และต้องดำเนินการให้มีการเยียวยาความ
เดือดร้อนหรือเสียหายให้แก่ประชาชนหรือชุมชนที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรมและโดยไม่ชักช้า 

 

มาตรา ๕๙  รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่
มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้อง
จัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

 

มาตรา ๖๐  รัฐต้องรักษาไว้ซึ่งคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียมอันเป็นสมบัติ
ของชาติ เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 

การจัดให้มีการใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่ตามวรรคหนึ่ง ไม่ว่าจะใช้เพื่อส่งวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์ และโทรคมนาคม หรือเพื่อประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ความมั่นคงของรัฐ และประโยชน์สาธารณะ รวมตลอดทั้งการให้ประชาชนมีส่วนได้ใช้ประโยชน์จากคลื่น
ความถี่ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

รัฐต้องจัดให้มีองค์กรของรัฐที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผิดชอบและกำกับการ
ดำเนินการเกี่ยวกับคลื่นความถี่ให้เป็นไปตามวรรคสอง ในการนี้ องค์กรดังกล่าวต้องจัดให้มีมาตรการ
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ป้องกันมิให้มีการแสวงหาประโยชน์จากผู้บริโภคโดยไม่เป็นธรรมหรือสร้างภาระแก่ผู้บริโภคเกินความ
จำเป็น ป้องกันมิให้คลื่นความถี่รบกวนกัน รวมตลอดทั้งป้องกันการกระทำที่มีผลเป็นการขัดขวาง
เสรีภาพในการรับรู้หรือปิดกั้นการรับรู้ข้อมูลหรือข่าวสารที่ถูกต้องตามความเป็นจริงของประชาชน และ
ป้องกันมิให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่โดยไม่คำนึงถึงสิทธิของประชาชนทั่วไป 
รวมตลอดทั้งการกำหนดสัดส่วนขั้นต่ำที่ผู้ใช้ประโยชน์จากคลื่นความถี่จะต้องดำเนินการเพื่อประโยชน์
สาธารณะ  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๖๑  รัฐต้องจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ของผู้บริโภคด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการรู้ข้อมูลที่เป็นจริง ด้านความปลอดภัย ด้านความเป็นธรรม
ในการทำสัญญา หรือด้านอื่นใดอันเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

 

มาตรา ๖๒  รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ฐานะทางการเง ินการคลัง 
ของรัฐมีเสถียรภาพและม่ันคงอย่างย่ังยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้
เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม 

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดำเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกำหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่ายท้ังเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 

 

มาตรา ๖๓  รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

 

หมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ 
   

 

มาตรา ๖๔  บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดำเนินการตรากฎหมายและกำหนดนโยบาย
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

 

มาตรา ๖๕  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
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การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์
ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

มาตรา ๖๖  รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาคในการ
ปฏิบัติต่อกัน และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ 

 

มาตรา ๖๗  รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
ในการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ

มาช้านาน รัฐพึงส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท
เพื่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา และต้องมีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด และพึงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการ
หรือกลไกดังกล่าวด้วย 

 

มาตรา ๖๘  รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่
เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 

รัฐพึงมีมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
โดยเคร่งครัด ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ 

รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้ 

 

มาตรา ๖๙  รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลป
วิทยาการแขนงต่าง ๆ ให้เกิดความรู้ การพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือความเข้มแข็งของสังคมและเสริมสร้าง
ความสามารถของคนในชาติ 

 

มาตรา ๗๐  รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ให้มีสิทธิดำรงชีวิต
ในสังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจได้อย่างสงบสุข ไม่ถูกรบกวน  
ทั้งนี้ เท่าที่ไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือเป็นอันตรายต่อ
ความมั่นคงของรัฐ หรือสุขภาพอนามัย 

 

มาตรา ๗๑  รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญ
ของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้
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ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความ
เป็นเลิศและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น 
รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไ ร้ และผู้ด้อยโอกาสให้

สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้งให้การบำบัด ฟื้นฟูและเยียวยาผู้ถูกกระทำการดังกล่าว 

ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงคำนึงถึงความจำเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย
และสภาพของบุคคล  ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นธรรม 

 

มาตรา ๗๒  รัฐพึงดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยากรน้ำ และพลังงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางแผนการใช้ที่ดินของประเทศให้เหมาะสมกับสภาพของพื้นที่และศักยภาพของที่ดินตาม

หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๒) จัดให้มีการวางผังเมืองทุกระดับและบังคับการให้เป็นไปตามผังเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมตลอดทั้งพัฒนาเมืองให้มีความเจริญโดยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
(๓) จัดให้มีมาตรการกระจายการถือครองที่ดินเพื่อให้ประชาชนสามารถมีที่ทำกินได้อย่างทั่วถึง

และเป็นธรรม 
(๔) จัดให้มีทรัพยากรน้ำที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน รวมทั้งการ

ประกอบเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการอื่น 
(๕) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนให้มี

การผลิตและการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานอย่างยั่งยืน 
 

มาตรา ๗๓  รัฐพึงจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่ช่วยให้เกษตรกรประกอบเกษตรกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้ผลผลิตที่มีปริมาณและคุณภาพสูง มีความปลอดภัย โดยใช้ต้นทุนต่ำและสามารถแข่งขัน
ในตลาดได้ และพึงช่วยเหลือเกษตรกรผู้ยากไร้ให้มีที่ทำกินโดยการปฏิรูปที่ดินหรือวิธีอื่นใด 

 

มาตรา ๗๔  รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการทำงานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
และวัยและให้มีงานทำ และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการ
ทำงาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การดำรงชีพ และ
พึงจัดให้มีหรือส่งเสริมการออมเพ่ือการดำรงชีพเมื่อพ้นวัยทำงาน 

รัฐพึงจัดให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 

มาตรา ๗๕  รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม และพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

รัฐต้องไม่ประกอบกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับเอกชน เว้นแต่กรณีที่มีความจำเป็น 
เพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ การรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม การจัดให้มีสาธารณูปโภค
หรือการจัดทำบริการสาธารณะ 

รัฐพึงส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และสร้างเสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ และ
กิจการวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน 

ในการพัฒนาประเทศ รัฐพึงคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา  
ด้านจิตใจและความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชน ประกอบกัน 

 

มาตรา ๗๖  รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำ
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการ
โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 

มาตรา ๗๗  รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมด
ความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพโดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และดำเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมาย
ต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี ่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความ
คิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย
ทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จำเป็น พึงกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่
บัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

 

มาตรา ๗๘  รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ด้านต่าง ๆ การจัดทำบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาท่ี
อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน 

 

หมวด ๑๒ 
องค์กรอิสระ 

   

ส่วนท่ี ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

มาตรา ๒๑๕ องค์กรอิสระเป็นองค์กรท่ีจัดตั้งขึ้นให้มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจขององค์กรอิสระต้องเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม  กล้าหาญ 
และปราศจากอคติทั้งปวงในการใช้ดุลพินิจ 

 

มาตรา ๒๑๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามท่ีบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วย
องค์กรอิสระแต่ละองค์กรแล้ว ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ัวไป
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าปี แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี 
(๒) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐๑ (๑) (๓) (๔) และ (๕) 
(๓) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๐๒ 
 

มาตรา ๒๑๗ เม่ือมีกรณีท่ีจะต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ
นอกจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการสรรหาตาม
มาตรา ๒๐๓ ที่จะดำเนินการสรรหา เว้นแต่กรรมการสรรหาตามมาตรา ๒๐๓ (๔) ให้ประกอบด้วยบุคคล 
ซึ่งแต่งตั้งโดยศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระที่มิใช่องค์กรอิสระที่ต้องมีการสรรหา 

ให้นำความในมาตรา ๒๐๓ มาตรา ๒๐๔ มาตรา ๒๐๕ และมาตรา ๒๐๖ มาใช้บังคับแก่การสรรหา
ตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 
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มาตรา ๒๑๘ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระพ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามทั่วไปตามมาตรา ๒๑๖ หรือขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะต้องห้ามเฉพาะตามมาตรา ๒๒๒ มาตรา ๒๒๘ มาตรา ๒๓๒ มาตรา ๒๓๘ หรือตามมาตรา ๒๔๖ 
วรรคสอง และตามกฎหมายที่ตราขึ้นตามมาตรา ๒๔๖ วรรคสี่ แล้วแต่กรณี 

ให้นำความในมาตรา ๒๐๘ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า และมาตรา ๒๐๙ มาใช้
บังคับแก่การพ้นจากตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผู ้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๒๓๕ วรรคสาม  
ถ้ามีจำนวนเหลืออยู่ไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้นำความในมาตรา ๒๑๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๒๑๙ ให้ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระร่วมกันกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นใช้
บังคับแก่ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้ ทั้งนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวต้องครอบคลุมถึงการรักษาเกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์ของชาติ และต้องระบุให้ชัดแจ้งด้วยว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใด 
มีลักษณะร้ายแรง 

ในการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้รับฟังความคิดเห็นของสภาผู้แทนราษฎร 
วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย และเมื่อประกาศใช้บังคับแล้วให้ใช้บังคับแก่สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีด้วย แต่ไม่ห้ามสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาหรือคณะรัฐมนตรี 
ที่จะกำหนดจริยธรรมเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

มาตรา ๒๒๐ ให้องค์กรอิสระแต่ละแห่ง นอกจากคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบงานธุรการ ดำเนินการ และอำนวยความสะดวก เพื่อให้องค์กรอิสระบรรลุภารกิจและหน้าที่
ตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และเป็นไปตามมติหรือแนวทางที่องค์กรอิสระกำหนด โดยให้มี
หัวหน้าหน่วยงานคนหนึ่งซึ่งแต่งตั้งโดยความเห็นชอบขององค์กรอิสระแต่ละองค์กรเป็นผู้รับผิดชอบการ
บริหารงานของหน่วยงานนั้น รับผิดชอบขึ้นตรงต่อองค์กรอิสระ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

มาตรา ๒๒๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้องค์กรอิสระร่วมมือและช่วยเหลือกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กร และถ้าองค์กรอิสระใดเห็นว่ามีผู้กระทำการอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย
แต่อยู่ในหน้าที่และอำนาจขององค์กรอิสระอื่น ให้แจ้งองค์กรอิสระนั้นทราบเพื่อดำเนินการตามหน้าที่
และอำนาจต่อไป 

1616



 

ส่วนท่ี ๖ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

   
 

มาตรา ๒๔๖ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการจำนวนเจ็ดคน  
ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคำแนะนำของวุฒิสภาจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา 

ผู้ซ่ึงได้รับการสรรหาต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
เป็นกลางทางการเมือง และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีวาระการดำรงตำแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันท่ีพระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ัง 
และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ทั้งนี้ บทบัญญัติเกี่ยวกับการสรรหาต้องกำหนดให้ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนมีส่วนร่วม 
ในการสรรหาด้วย 

 

มาตรา ๒๔๗ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณีโดยไม่ล่าช้า

และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
รวมทั้งการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  
ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) จัดทำรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อรัฐสภาและ
คณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ต่อประชาชน 

(๓) เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมตลอดท้ังการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำส่ังใด ๆ  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

(๔) ช้ีแจงและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องโดยไม่ชักช้าในกรณีที่มีการรายงานสถานการณ์เกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

(๕) สร้างเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชน 
(๖) หน้าที่และอำนาจอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
เมื่อรับทราบรายงานตาม (๑) และ (๒) หรือข้อเสนอแนะตาม (๓) ให้คณะรัฐมนตรีดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสมโดยเร็ว กรณีใดไม่อาจดำเนินการได้หรือต้องใช้เวลาในการดำเนินการ 
ให้แจ้งเหตุผลให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทราบโดยไม่ชักช้า 
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ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติต้องคำนึงถึงความผาสุกของประชาชน
ชาวไทยและผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติเป็นสำคัญด้วย 

 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าดว้ยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ณ วันที ่๑๐ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปทีี่ ๒ ในรัชกาลปัจจบุนั 
 

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๗  
ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสามารถด าเนินการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นไว้โดยค าแนะน า
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 (๒) พระราชบัญญัติเครื่องแบบกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๓) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๓/๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหา
ความต่อเนื่องของผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ลงวันที่ ๕ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 “สิทธิมนุษยชน” หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค 
ของบุคคล บรรดาที่ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมาย หรือตามหนังสือสัญญา
ที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม 
                                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หน้า ๑/๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึง
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า เลขาธิการ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ของส านักงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ 

 

 มาตรา ๕ ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มิได้ก าหนดไว้เป็นประการอื่น  
การใดที่ก าหนดให้แจ้ง ยื่น หรือส่งหนังสือหรือเอกสารให้บุคคลใดเป็นการเฉพาะ ถ้าได้แจ้ง ยื่น หรือ  
ส่งหนังสือ หรือเอกสารให้บุคคลนั้น ณ ภูมิล าเนาหรือที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบียน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร ให้ถือว่าได้แจ้ง ยื่น หรือส่งโดยชอบด้วยพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้แล้ว และในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก าหนดให้ประกาศหรือ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป ให้ถือว่าการประกาศหรือเผยแพร่ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือระบบหรือวิธีการอื่นใดที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก เป็นการด าเนินการ
โดยชอบด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แล้ว 
 ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ก าหนดให้คณะกรรมการ หรือ เลขาธิการ 
มีอ านาจก าหนดหรือมีค าสั่งเรื่องใด ถ้ามิได้ก าหนดวิธีการไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการหรือเลขาธิการ
ก าหนดโดยท าเป็นระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง แล้วแต่กรณี และถ้าระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น 
ใช้บังคับแก่บุคคลทั่วไป ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้ด าเนินการประกาศตามวรรคหนึ่ง ทั้งนี้  
ถ้าระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใดมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานไว้ คณะกรรมการหรือเลขาธิการ
ต้องก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจนด้วย 
 

 มาตรา ๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการต้องให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือองค์กร
อิสระทุกองค์กร ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่ามีผู้กระท าการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายแต่อยู่ในหนา้ทีแ่ละ
อ านาจขององค์กรอิสระอื่น ให้คณะกรรมการมีหนังสือแจ้งองค์กรอิสระที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือด าเนินการ 
ตามหน้าที่และอ านาจต่อไปโดยไม่ชักช้า 
 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าการด าเนินการเรื่องใดที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการอาจเข้าลักษณะเป็นการกระท าที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่นด้วย 
ให้คณะกรรมการปรึกษาหารือร่วมกับองค์กรอิสระอื่นที่ เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ซ้ าซ้อนกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคสอง ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
มีอ านาจเชิญประธานองค์กรอิสระอื่นมาร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือและก าหนดแนวทางร่วมกันได ้และ
ให้องค์กรอิสระทุกองค์กรปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

 

 มาตรา ๗ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ 
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-๓- 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

   
 

 มาตรา ๘ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการจ านวนเจ็ดคน 
ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผู้เป็นกลาง ทางการเมือง และมีความรู้ 
และประสบการณ์ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเป็นท่ีประจักษ์เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี
ในด้านดังต่อไปนี้ อย่างน้อยด้านละหนึ่งคนแต่จะเกินด้านละสองคนมิได้ 
 (๑) มีประสบการณ์ในการท างานด้านสิทธิมนุษยชนต่อเนื่องกัน 
 (๒) มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอนหรือท างานวิจัยเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนใน
ระดับอุดมศึกษา 
 (๓) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศที่จะยังประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 (๔) มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารงานภาครัฐที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน 
 (๕) มีความรู้และประสบการณ์ด้านปรัชญา วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของไทย 
เป็นที่ประจักษ์ที่จะยังประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับถึงวันสมัครหรือวันที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
แล้วแต่กรณี 

 

 มาตรา ๙ นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๘ แล้ว กรรมการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี แต่ไม่เกินเจ็ดสิบปี 
 (๓) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (๔) มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
 (๕) มีสุขภาพที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 มาตรา ๑๐ กรรมการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นหรือเคยเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระใด 
 (๒) ติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๓) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๔) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
 (๕) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 (๖) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 
 (๗) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 (๘) อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราว หรือถูกเพิกถอนสิทธิ 
สมัครรับเลือกตั้ง 
 (๙) ต้องค าพิพากษาให้จ าคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
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 (๑๐) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่   
หรือถือว่ากระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 (๑๑) เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ
ร่ ารวยผิดปกติ หรือเคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุก เพราะกระท าความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 (๑๒) เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติด  
ในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต น าเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือ 
หรือเจ้าส านักกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 
 (๑๓) เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 
 (๑๔) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (๑๕) เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามีการเสนอ การแปรญัตติ หรือการ
กระท าด้วยประการใด ๆ ที่มีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการมีส่วน  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย 
 (๑๖) เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง  
ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ ารวยผิดปกติ หรือกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
 (๑๗) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๘) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง หรือ
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการสรรหา 
 (๑๙) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปีก่อนเข้ารับ
การสรรหา 
 (๒๐) เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
 (๒๑) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือ
กรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (๒๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในห้างหุ้นส่วนบริษัท หรือองค์กรที่ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งหาผลก าไร 
หรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด 
 (๒๓) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ 
 (๒๔) มีพฤติการณ์อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
 (๒๕) เป็นผู้ที่มีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างชัดแจ้ง 
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-๕- 
 

 มาตรา ๑๑ เมื่อมีกรณีที่จะต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ให้เป็นหน้าที่  
และอ านาจของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑) ประธานศาลฎีกา เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ประธานสภาผู้แทนราษฎร และผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานศาลปกครองสูงสุด เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน องค์กรละหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือสามคน 
เป็นกรรมการ 
 (๕) ผู้แทนสภาทนายความหนึ่งคน ผู้แทนสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข 
เลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคน และผู้แทนสภาวิชาชีพสื่อมวลชนเลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๖) อาจารย์ประจ าหรือผู้เคยเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสอนหรือท างานวิจัย 
หรือท างานด้านสิทธิมนุษยชนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี ซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ 
(๕) มีมติเลือกด้วยคะแนนเสียงสองในสามหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 ให้เลขาธิการวุฒิสภาเป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา และให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 
 องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตาม (๔) และสภาวิชาชีพตาม (๕) ต้องเป็นองค์กรหรือ 
สภาวิชาชีพที่ได้จดแจ้งไว้กับส านักงาน โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจดแจ้ง การรับจดแจ้ง  
และการเลือกกันเองให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยต้องก าหนดให้มีการเลือกกันเอง 
ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่มีกรณีที่ต้องสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตาม (๖) ให้เป็นไปตามที่กรรมการสรรหาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 
และ (๕) ตกลงร่วมกัน ในกรณีที่พ้นก าหนดระยะเวลาตามวรรคสามแล้วยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สรรหาตาม (๒) หรือ (๕) หรือมีไม่ครบไม่ว่าด้วยเหตุใดและมีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาตาม (๔) 
อย่างน้อยหนึ่งคน ให้กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ด าเนินการตกลงและเลือกกรรมการสรรหาตาม (๖)  
ได้ต่อไป โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันพ้นก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 ในกรณีที่พ้นก าหนดเวลาการเลือกกรรมการสรรหาตาม (๖) แล้ว ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสรรหาตาม (๒) (๕) หรือ (๖) หรือมีไม่ครบไม่ว่าด้วยเหตุใดและมีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
สรรหาตาม (๔) อย่างน้อยหนึ่งคน ให้คณะกรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจ 
ไปพลางก่อนได้ โดยในระหว่างนั้นให้ถือว่าคณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ 

 

 มาตรา ๑๒ ให้กรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) (๕) และ (๖) อยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง
จนถึงวันก่อนวันที่มีกรณีที่ต้องสรรหากรรมการใหม่ แต่ไม่รวมถึงการสรรหาใหม่หรือการสรรหาเพิ่มเติม
ตามมาตรา ๑๓ วรรคห้า มาตรา ๑๔ วรรคสองและวรรคสาม และมาตรา ๑๕ และให้กรรมการสรรหา
ดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม 
 ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งแล้ว จะเป็นกรรมการสรรหา 
ในคณะกรรมการสรรหาส าหรับศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระอื่นในขณะเดียวกันมิได้ 
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาว่างลง ให้ด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการสรรหา 
แทนโดยเร็ว ในระหว่างที่ยังไม่ได้กรรมการสรรหาใหม่ ถ้ายังมีกรรมการสรรหาตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป 
ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ 
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-๖- 
 

 ให้ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

 มาตรา ๑๓ ในการสรรหากรรมการ ให้คณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติทั้งปวง โดยอย่างน้อยการสรรหาต้องมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปถึงกระบวนการสรรหากรรมการ โดยอย่างน้อย
ต้องระบุจ านวนต าแหน่งกรรมการที่จะสรรหา หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่จะใช้ในการสรรหา  
ทุกขั้นตอน และเพ่ือประโยชน์แห่งการนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือให้แสดงความคดิเหน็
ในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาด้วย 
 (๒) การสรรหากรรมการให้กระท าโดยการประกาศรับสมัครหรือการเสนอชื่อบุคคล 
ซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาซึ่งต้องกระท าโดยเปิดเผย โดยในการเสนอชื่อบุคคล 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาจะต้องได้รับความยินยอมของบุคคลนั้นด้วย และให้มีการประกาศรายชื่อบุคคล 
ที่จะเข้ารับการสรรหาให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป เพ่ือรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้เข้ารับ
การสรรหาดังกล่าวเพื่อประกอบการพิจารณา ในการสรรหาด้วย 
 (๓) ในการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรให้ได้บุคคลซึ่งมี  
ความรับผิดชอบสูง มีความกล้าหาญในการปฏิบัติหน้าที่ และมีพฤติกรรม ทางจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดี  
ของสังคม มีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลส าเร็จ รวมตลอดทั้งค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของทั้งหญิงและชาย และส่งเสริมความเป็นพหุสังคม และให้คณะกรรมการสรรหาส่งข้อมูลที่ใช้  
ในการพิจารณาคัดสรรไปยังวุฒิสภาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 การก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ต้องเพียงพอที่จะเปิดโอกาสให้บุคคลสามารถสมัครหรือ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาได้อย่างทั่วถึง และท าให้กรรมการสรรหาสามารถพิจารณาคัดสรร
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ในการสรรหา ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผยและให้กรรมการสรรหาแต่ละคนบันทึกเหตุผล 
ในการเลือกไว้ด้วย 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการสรรหาต้องได้รับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจ านวนทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของ
คณะกรรมการสรรหา 
 ถ้าไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงตามวรรคสี่ หรือมีแต่ยังไม่ครบจ านวนที่จะต้องสรรหา ให้มี
การลงคะแนนใหม่ส าหรับผู้ได้คะแนนไม่ถึงสองในสาม ถ้ายังได้ไม่ครบตามจ านวนให้มีการลงคะแนน 
อีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่การลงคะแนนครั้งหลังนี้ยังได้บุคคลไม่ครบ ตามจ านวนที่จะต้องสรรหาให้ด าเนินการ
สรรหาใหม่ส าหรับจ านวนที่ยังขาดอยู่ 

 

 มาตรา ๑๔ ผู้ได้รับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวุฒิสภาด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา 
 ในกรณีที่วุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบผู้ได้รับการสรรหารายใด ให้ด าเนินการสรรหาบุคคลใหม่
แทนผู้นั้น แล้วเสนอต่อวุฒิสภาเพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป โดยผู้ซึ่ งไม่ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา 
ในครั้งนี้จะเข้ารับการสรรหาในครั้งใหม่นี้ไม่ได้ 
 เมื่อมีผู้ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแล้ว หากเป็นกรณทีีป่ระธานกรรมการพ้นจากต าแหนง่ดว้ย
ให้ผู้ได้รับความเห็นชอบประชุมร่วมกับกรรมการซึ่งยังด ารงต าแหน่งอยู่ถ้ามี เพ่ือเลือกกันเองให้คนหนึ่ง 
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-๗- 
 

เป็นประธานกรรมการแล้วแจ้งผลให้ประธานวุฒิสภาทราบในกรณีที่ผู้ซึ่งวุฒิสภาให้ความเห็นชอบยังได้
ไม่ครบจ านวนที่ต้องสรรหา แต่เมื่อรวมกับกรรมการซึ่งยังด ารงต าแหน่งอยู่ ถ้ามี มีจ านวนถึงห้าคน 
ก็ให้ด าเนินการประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการได้ และเมื่อโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งแล้ว  
ให้คณะกรรมการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไปพลางก่อนได้ โดยในระหว่างนั้นให้ถือว่า
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ และให้ด าเนินการสรรหาเพ่ิมเติมให้ครบตามจ านวน  
ที่ต้องสรรหาต่อไปโดยเร็ว 
 ให้ประธานวุฒิสภาน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ และ
เป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 มาตรา ๑๕ ผู้ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาให้เป็นกรรมการโดยที่ยังมิได้พ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๐ (๒๐) (๒๑) หรือ (๒๒) หรือยังประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐ (๒๓) อยู ่
ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพดังกล่าวแล้ว ต่อประธานวุฒิสภาภายในเวลา  
ที่ประธานวุฒิสภาก าหนด ซึ่งต้องเป็นเวลาก่อนที่ประธานวุฒิสภาจะน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้ง
กรรมการ ในกรณีที่ไม่ได้แสดงหลักฐานภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ และให้
ด าเนินการสรรหาใหม่ 

 

 มาตรา ๑๖ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครหรือ 
ผู้ได้รับการสรรหา ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหาให้เป็นที่สุด 
 การเสนอเรื่องเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 
 การวินิจฉัย ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย 
 ให้น าความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับแก่กรณีที่ มีปัญหาเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการสรรหาด้วยโดยอนุโลม แต่กรรมการสรรหาที่ถูกกล่าวหาว่า
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามจะอยู่ในที่ประชุมในขณะพิจารณาและวินิจฉัยมิได้ 

 

 มาตรา ๑๗ ให้ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาได้รับเบี้ยประชุมและ
ค่าตอบแทนอื่นตามที่ประธานวุฒิสภาก าหนด แต่ส าหรับเบี้ยประชุมให้ก าหนดให้ได้รับเป็นรายครั้ง  
ที่มาประชุมในอัตราไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาได้รับในแต่ละเดือน แล้วแต่กรณี 

 

 มาตรา ๑๘ การน าคดีอันเกี ่ยวเนื ่องกับการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หรือ 
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการสรรหาไปสู่ศาลปกครอง ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการสรรหา และมิให้น าบทบัญญัติว่าด้วยมาตรการหรือวิธีการชั่วคราวตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองมาใช้บังคับ 

 

 มาตรา ๑๙ กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง
และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
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-๘- 
 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หรือพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ (๔) 
ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทน 

 

 มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๙ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ 
 (๔) พ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๔๐ วรรคสาม 
 เมื่อประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการ ให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการด้วย 
 ในกรณีที่มีปัญหาว่ากรรมการผู้ใดพ้นจากต าแหน่งตาม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม่ ให้เป็นหน้าที่
และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาให้เป็นที่สุด 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการเลือก
กรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
 ในระหว่างที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ แต่ถ้ามีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงสี่คน 
ให้กระท าได้แต่เฉพาะการที่จ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
 ในกรณีที่กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการสรรหากรรมการใหม่ภายใน
หนึ่งร้อยห้าสิบวันก่อนวันที่กรรมการครบวาระ แต่ถ้ากรรมการพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอื่นนอกจากการ
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการสรรหากรรมการภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่ง
ว่างลง 

 

 มาตรา ๒๑ เมื่อมีผู้ร้องขอโดยมีหลักฐานตามสมควรว่ากรรมการผู้ใดพ้นจากต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๒๐ (๒) (๓) หรือ (๔) ให้เลขาธิการวุฒิสภาเสนอเรื่องต่อประธานกรรมการสรรหาภายใน
ห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ และให้คณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ในการวินิจฉัย
ให้ถือเสียงข้างมากและให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย ในกรณีที่มีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการสรรหา
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 หลักฐานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

 

 มาตรา ๒๒ ในกรณีที่กรรมการต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่เพราะถูกกล่าวหาและศาลฎีกาหรือ 
ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองประทับรับฟ้อง และมีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงกึ่ง
หนึ่ง ให้ประธานศาลฎีกาและประธานศาลปกครองสูงสุดร่วมกันแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี  
ลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับกรรมการท าหน้าที่เป็นกรรมการเป็นการชั่วคราวให้ครบเจ็ดคน โดยให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ในฐานะกรรมการได้จนกว่ากรรมการที่ตนท าหน้าที่แทนจะปฏิบัติหน้าที่ได้  
หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทน 

 

 มาตรา ๒๓ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๐ วรรคห้า การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่
กรรมการคนใดไม่อาจมาประชุมได้ ให้จดแจ้งเหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุม 
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-๙- 
 

 การลงมติในการประชุมของคณะกรรมการให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก โดยประธานในที่ประชุม
และกรรมการที่มาประชุมต้องลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติโดยจะงดออกเสียงมิได้ และให้กรรมการคนหนึ่ง 
มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 การไม่เข้าประชุมหรือไม่อยู่ในที่ประชุมตามวรรคสองเฉพาะในกรณีมีการพิจารณาวินิจฉัย
ตามมาตรา ๒๖ (๒) หรือ (๔) โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป็นการจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะลาออกจากต าแหน่งก่อนมีการลงมติ 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม ให้กรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประชุม 
ที่คณะกรรมการก าหนด 

 

 มาตรา ๒๔ ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง กรรมการต้องไม่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดจาก 
 (๑) บุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย 
 (๒) นิติบุคคลตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจหรือกิจการหรือจดทะเบียนสาขา 
อยู่ในหรือนอกราชอาณาจักร 
 (๓) นิติบุคคลที่จดทะเบียนในราชอาณาจักรโดยมีบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทยมีทุนหรือเป็นผู้ถือหุ้น
เกินร้อยละสี่สิบเก้า ในกรณีที่เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดให้พิจารณาตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทดังกล่าว หุ้นที่ไม่ปรากฏชื่อผู้ถือหรือโดยตัวแทนของบุคคลที่ไม่เปิดเผยชื่อ ให้ถือว่าเป็นหุ้น  
ที่ถือโดยผู้ไม่มีสัญชาติไทย 
 (๔) องค์การหรือนิติบุคคลที่มีรายได้หลักจากทุนหรือเงินอุดหนุนจากต่างประเทศ 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรณีที่กรรมการได้รับเชิญจากองค์การระหว่างประเทศหรือ
หน่วยงานของรัฐต่างประเทศให้ไปประชุมหรือสัมมนาในต่างประเทศโดยผู้เชิญเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ 
ทั้งนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

 

 มาตรา ๒๕ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา และการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจของ
คณะกรรมการต้องเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม กล้าหาญ และปราศจากอคติทั้งปวงในการใช้ดุลพินิจ 
และปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งต้องค านึงถึงความผาสุกของประชาชนชาวไทย
และผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติเป็นส าคัญ ในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการจะเข้ารับการศึกษา
หรืออบรม ในหลักสูตรหรือโครงการใด ๆ มิได้ เว้นแต่เป็นหลักสูตรหรือโครงการที่คณะกรรมการ 
เป็นผู้จัดขึ้นโดยเฉพาะส าหรับกรรมการ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ต้องค านึงถึงวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามและ
บริบทของสังคมไทยเป็นส าคัญด้วย 

 

 มาตรา ๒๖ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี
โดยไม่ล่าช้า และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิด 
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สิทธิมนุษยชน รวมทั้งการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 (๒) จัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อรัฐสภา
และคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ต่อประชาชน 
 (๓) เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
 (๔) ชี้แจงและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องโดยไม่ชักช้าในกรณีที่มีการรายงานสถานการณ์
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
 (๕) สร้างเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิมนุษยชน 

 

 มาตรา ๒๗ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๒๖ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือแก่บุคคล หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนในการศึกษา 
วิจัย และเผยแพร่ความรู้และพัฒนาความเข้มแข็งด้านสิทธิมนุษยชน รวมตลอดทั้งในการให้ความช่วยเหลือ
หรือเยียวยาแก่ผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 (๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนของ
แต่ละบุคคลที่ทัดเทียมกัน และการเคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลอื่นซึ่งอาจแตกต่างกันในทาง
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และศาสนา 
 (๓) ส่งเสริมความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และ
องค์การระหว่างประเทศในด้านสิทธิมนุษยชน 
 (๔) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการที่ประเทศไทยจะเข้าเป็นภาคีหรือการปฏิบัติ
ตามหนังสือสัญญาเกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 (๕) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 (๖) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายอื่น 

 

 มาตรา ๒๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้คณะกรรมการ
มีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการส่ งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้   
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการท างาน และต้องด าเนินการตามมติของคณะกรรมการ 
เว้นแต่ ที่มีบทบัญญัติหรือที่คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการแต่ละคนกระท าได้ ให้กรรมการแต่ละคน
มีอ านาจที่จะด าเนินการดังกล่าวได้ แต่ในการใช้อ านาจนั้นจะต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกันด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการจะมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทนคณะกรรมการก็ได้ 

 

 มาตรา ๒๙ ในกรณีที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือมีการศึกษาเรื่องใด คณะกรรมการจะขอให้
ส านักงานจ้างบุคคลหรือสถาบันซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด าเนินการในเรื่องนั้นได้ตามที่จ าเป็น หรือ  
ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแทนก็ได้ โดยต้อง
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ค านึงถึงความคุ้มค่าและประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้น  ทั้ งนี้ ก่อนการจ้างหรือแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
ต้องก าหนดเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และระยะเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน 
 หลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง และค่าตอบแทนของบุคคลหรือสถาบัน หรือการแต่งตั้งอนุกรรมการ 
การพ้นจากต าแหน่ง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นและวิ ธีปฏิบัติงานของอนุกรรมการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 

 มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้กรรมการ 
และพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 กรรมการไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง เนื่องจากการที่ตนได้ปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจโดยสุจริตตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

 มาตรา ๓๑ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั ้น และให้ได้ร ับเบี ้ยประชุมเป็นรายครั ้งเท่ากับกรรมการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ 
 ให้กรรมการได้รับเงินค่ารับรองเหมาจ่ายเป็นรายเดือนตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด
ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเงินประจ าต าแหน่งของประธานกรรมการหรือกรรมการ แล้วแต่กรณี 

 

 มาตรา ๓๒ กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่าหนึ่งปีมีสิทธิได้รับบ าเหน็จตอบแทนเป็นเงิน
ซึ่งจ่ายครั้งเดียวเมื่อพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ครบวาระ 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก 
 (๔) มีอายุครบเจ็ดสิบปี 
 ในการค านวณบ าเหน็จตอบแทนนั้น ให้น าอัตราเงินเดือนตามมาตรา ๓๑ คูณด้วยจ านวนปี 
ที่ด ารงต าแหน่ง เศษของปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
 สิทธิในบ าเหน็จตอบแทนนั้น เป็นสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไม่ได้ เว้นแต่กรณีตาย ให้ตกได้แก่  
คู่สมรสและทายาทที่ได้แจ้งไว้ และถ้าการตายนั้นเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่หรือในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ได้รับเป็นสองเท่าของบ าเหน็จตอบแทนที่ก าหนดไว้ตามวรรคสอง 

 

หมวด ๒ 
การด าเนนิการตามหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

   
 

 มาตรา ๓๓ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการโดยมุ่งหมายที่จะส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ และให้เฝ้าระวังและ
ติดตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการโดยการประสานหรือแสวงหา
ความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

 มาตรา ๓๔ เมื่อความปรากฏต่อคณะกรรมการไม่ว่าโดยทางใด ไม่ว่าจะมีผู้แจ้งหรือ 
ผู้ร้องเรียนหรือไม่ก็ตามว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มา 
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ซึ่งข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและท าความจริงให้ปรากฏโดยไม่ล่าช้า และต้องศึกษาและวิเคราะห์ให้ทราบ  
ถึงสาเหตุของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาและป้องกันมิให้เกิดการละเมิด  
สิทธิมนุษยชนในเรื่องนั้นหรือลักษณะเดียวกันนั้นขึ้นอีก 
 บุคคลใดที่ได้รับความเสียหายหรือพบเห็นว่ามีการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ย่อมมีสิทธิแจ้งหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
ซึ่งต้องไม่มีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็น และต้องด าเนินการโดยมุ่งหมายให้การเสนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมการเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว และไม่มีลักษณะบังคับให้ต้องเปิดเผยตัวตนของผู้แจ้ง
หรือผู้ร้องเรียน เว้นแต่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับประโยชน์ของผู้ร้องเรียนเป็นการเฉพาะตั ว ซึ่งจ าเป็น 
ต้องทราบตัวบุคคลเพื่อประโยชน์ในการติดต่อขอข้อมูลหรือแจ้งผลการด าเนินการ 
 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีที่มีผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน เมื่อผลการพิจารณา
เป็นประการใด ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนทราบด้วย เว้นแต่ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน
มิได้แจ้งสถานที่อยู่ที่จะติดต่อได้ 

 

 มาตรา ๓๕ ในการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงตามมาตรา ๓๔ คณะกรรมการ 
อาจด าเนินการโดยประการใด ๆ ซึ่งต้องไม่สร้างขั้นตอนหรือเป็นภาระแก่บุคคลหรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องมากเกินจ าเป็น และต้องเปิดโอกาสให้ผู้ร้องเรียนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องชี้แจง  
และแสดงพยานหลักฐานประกอบค าชี้แจงของตนได้ตามสมควร 
 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการมีอ านาจดังต่อไปนี้  ซึ่งต้อง
กระท าเท่าที่จ าเป็น 
 (๑) ขอให้หน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานดังกล่าว หรือ
บุคคลใด มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือมาให้ถ้อยค า หรือส่งวัตถุ 
เอกสาร หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการก าหนด ในกรณีที่หน่วยงานหรือบุคคลใดไม่ด าเนินการตามที่คณะกรรมการร้องขอ
คณะกรรมการจะออกค าสั่งให้หน่วยงานหรือบุคคลนั้นด าเนินการดังกล่าวก็ได้ 
 (๒) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ  เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในกรณีที่เคหสถานหรือสถานที่ที่จะเข้าไปนั้นมิได้อยู่ในความครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐ และเจ้าของหรือผู้ครอบครองไม่ยินยอม ให้เข้าไปได้เมื่อมีหมายของศาล 
 (๓) ออกระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทางของบุคคล
ซึ่งมาให้ความเห็นหรือถ้อยค า และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ในการด าเนินการตาม (๑) หรือ (๒) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ด าเนินการแทนคณะกรรมการได้ เว้นแต่การออกค าสั่งตาม (๑) ให้มอบหมายได้เฉพาะ
กรรมการ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
 ในการด าเนินการตาม (๒) ให้ด าเนินการต่อหน้าผู ้ครอบครองหรือดูแลสถานที่ หรือ 
ผู ้ซึ ่งเกี ่ยวข้อง หรือถ้าหาบุคคลดังกล่าวไม่ได้ ก็ให้ด าเนินการต่อหน้าบุคคลอื่นอย่างน้อยสองคน 
ซึ่งได้ขอร้องให้มาเป็นพยาน ในการนี้ ให้ผู้ครอบครองหรือดูแลสถานที่หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปโดยสะดวก 
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 มาตรา ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นว่า การละเมิดสิทธิมนุษยชนกรณีใด
เป็นเรื่องเฉพาะตัวเป็นรายกรณี ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขการละเมิด  
สิทธิมนุษยชนดังกล่าวตามหน้าที่และอ านาจภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า
หกสิบวัน โดยให้คณะกรรมการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไข 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว รวมทั้งการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในกรณีนั้นด้วย แล้วแต่กรณี 
 ให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่ได้ รับแจ้งภายใน
ก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง แล้วแจ้งผลการด าเนินการให้คณะกรรมการทราบภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการก าหนด 
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องไม่อาจด าเนินการได้เนื่องจากไม่อยู่ในหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนนั้น หรือเป็นการร้องเรียนโดยใช้สิทธิไม่สุจริต หรือได้มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมแล้ว หรือมีเหตุจ าเป็นอื่นใดให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนพ้นก าหนดเวลา
ตามวรรคหนึ่ง 
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องมิได้ด าเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสาม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 มาตรา ๓๗ ในกรณีที่การละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่องใดเป็นความผิดอาญาและผู้เสียหาย 
ไม่อยู่ในฐานะที่จะร้องทุกข์หรือกล่าวโทษด้วยตนเองได้ ให้คณะกรรมการหรือผู้ซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายมีอ านาจร้องทุกข์หรือกล่าวโทษได้โดยให้ถือว่าเป็นผู้เสียหายตามประมวลกฎหมายวธิพิีจารณา
ความอาญา 

 

 มาตรา ๓๘ ในกรณีที่กรรมการผู้ ใดพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจ าเป็น 
ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน ซึ่งหากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะเป็นภยันตรายต่อชีวิตหรือร่างกายของบุคคล 
ซึ่งถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่มีทางเยียวยาได้ในภายหลัง กรรมการผู้นั้นอาจแจ้งให้หน่วยงานของรัฐ
ให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานนั้นได้ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการทราบ ในกรณีจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้กรรมการผู้นั้น 
อาจสั่งให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ
ตามที่เห็นสมควรได้ 
 ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งตาม
วรรคหนึ่งที่จะต้องปฏิบัติตามค าสั่งนั้น 
 

 มาตรา ๓๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๖ ห้ามมิให้คณะกรรมการรับเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีลักษณะดังต่อไปนี้ ไว้พิจารณา 
 (๑) เรื่องที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือเรื่องที่ศาลมีค าพิพากษา ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัย
เสร็จเด็ดขาดแล้ว เว้นแต่เป็นการศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอแนะให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
 (๒) เรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ 
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 (๓) เรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่น หรือที่องค์กรอิสระอื่นรับไว้ด าเนินการ
ตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระนั้นแล้ว แต่ไม่ตัดอ านาจในการที่จะขอรับทราบผลการพิจารณา
ขององค์กรอิสระที่รับเรื่องไว้ด าเนินการ 
 (๔) เป็นการร้องเรียนโดยใช้สิทธิไม่สุจริตและการพิจารณาจะไม่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยส่วนรวม 
 (๕) เรื่องที่มีการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมแล้ว 
 (๖) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการเคยพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เว้นแต่ 
จะปรากฏพยานหลักฐานหรือข้อเท็จจริงใหม่อันอาจท าให้ผลการพิจารณาเปลี่ยนแปลงไป 
 (๗) เรื่องอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 ในกรณีที่ความปรากฏในภายหลังว่าเป็นเรื่องที่มีลักษณะตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ 
สั่งยุติเรื่อง 

 

 มาตรา ๔๐ ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน
ของประเทศประจ าปีให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทินเพ่ือเสนอต่อรัฐสภาและ
คณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป  ทั้งนี้ ให้กรรมการมาแถลงรายงานดังกล่าว
ต่อรัฐสภาด้วย 
 ในกรณีที่มีสถานการณ์อันกระทบหรือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้นอย่างร้ายแรง
ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบแล้วจัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน
ของประเทศในเรื่องนั้นขึ้นเป็นการเฉพาะ เพ่ือรายงานให้รัฐสภาและคณะรัฐมนตรีทราบโดยเร็ว พร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
 ในกรณีที่คณะกรรมการจัดท ารายงานตามวรรคหนึ่งไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 
จะขยายเวลาออกไปอีกไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันก็ได้แต่ต้องแจ้งให้รัฐสภาทราบ ในกรณีที่ยังไม่สามารถ
เสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรีได้ภายในก าหนดเวลาที่ขยายโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ให้คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ 
 การจัดท ารายงานตามมาตรานี้  ให้กระท าเป็นการสรุป โดยอย่างน้อยในรายงาน 
ต้องประกอบด้วย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยมิให้
ระบุรายละเอียดอันเป็นการเปิดเผยความลับของบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องโดยไม่จ าเป็น
และต้องค านึงถึงความถูกต้อง เป็นธรรม และผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติเป็นส าคัญด้วย ทั้งนี้ 
ให้หน่วยงานของรัฐที่คณะกรรมการร้องขอ แจ้งข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับสถานการณ์สิทธิมนุษยชน
ในส่วนที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจให้คณะกรรมการทราบ และให้น าความในมาตรา ๓๕ (๑) มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

 

 มาตรา ๔๑ ให้คณะกรรมการจัดให้มีแผนการด าเนินการตามมาตรา ๔๐ เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่แต่ละกรณีเป็นไปโดยไม่ชักช้า และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 

 มาตรา ๔๒ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าการแก้ไขปัญหาหรือการป้องกันเพ่ือมิให้เกิด 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องใดหรือลักษณะใดขึ้นอีก จ าเป็นต้องมีการก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมตลอดทั้งการแก้ไขปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
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ค าสั่งใด เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนให้คณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะเสนอต่อรัฐสภา
คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 

 

 มาตรา ๔๓ ในกรณีที่รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรายงานหรือ
ข้อเสนอแนะตามมาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาตรา ๔๐ หรือมาตรา ๔๒ แล้ว ให้รัฐสภา คณะรัฐมนตรี 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสมโดยเร็ว กรณีใดไม่อาจด าเนินการได้
หรือต้องใช้เวลาในการด าเนินการ ให้แจ้งเหตุผลให้คณะกรรมการทราบโดยไม่ชักช้า 
 ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการอาจเผยแพร่รายงานหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
หรือผลการด าเนินการของรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไปได้ 

 

 มาตรา ๔๔ เมื่อความปรากฏต่อคณะกรรมการไม่ว่าโดยทางใดว่ามีการรายงานสถานการณ์
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม คณะกรรมการต้องตรวจสอบและ
ชี้แจงหรือจัดท ารายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องของสถานการณ์นั้นโดยไม่ชักช้า เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบเป็นการทั่วไป และให้สรุปไว้ในรายงานตามมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง ด้วย ทั้งนี้ ให้น าความ 
ในมาตรา ๓๕ (๑) มาใช้บังคับแก่การตรวจสอบโดยอนุโลม 

 

 มาตรา ๔๕ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา โดยอย่างน้อยให้คณะกรรมการสรุปปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินการด้วย และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

 

 มาตรา ๔๖ ห้ามมิให้ผู ้ใดเปิดเผยข้อมูลอันท าให้สามารถระบุต ัวตนของผู ้แจ้งหร ือ 
ผู้ร้องเรียน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจหรือตามกฎหมายหรือตามค าสั่งศาล 
 ผู้จัดท าและเผยแพร่รายงานตามหมวดนี้ หากได้กระท าโดยสุจริต ผู้นั้นไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง
ทางอาญา ทางปกครอง หรือทางวินัย 

 

หมวด ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

   
 

 มาตรา ๔๗ ให้มีส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นส่วนราชการและ 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ 

 

 มาตรา ๔๘ ส านักงานมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) รับผิดชอบงานธุรการและด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการบรรลุภารกิจและหน้าที่  
ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และกฎหมายอื่น 
 (๒) อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และกรรมการ 
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-๑๖- 
 

 (๓) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสนับสนุนให้มีการวิจัยเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ 
รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นใดในด้านสิทธิมนุษยชน  
เพือ่ประโยชน์ในการสนับสนุนภารกิจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

 

 มาตรา ๔๙ ในการก ากับดูแลส านักงาน ให้คณะกรรมการมีอ านาจออกระเบียบหรือประกาศ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (๑) การแบ่งส่วนราชการภายในของส านักงานและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการ
ดังกล่าว 
 (๒) การก าหนดต าแหน่ง การจัดประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการเทียบต าแหน่ง 
อัตราเงินเดือน เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่ง และค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน 
 (๓) การก าหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การออกจากราชการ วินัย และ
การลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์การลงโทษและการอื่นที่จ าเป็นในการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการของส านักงาน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้าง  
ของส านักงาน 
 (๔) การบริหารจัดการการเงินและทรัพย์สิน การงบประมาณ และการพัสดุของส านักงาน 
 (๕) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ของส านักงาน 
 (๖) การก าหนดคุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการ 
 (๗) การก าหนดเครื่องแบบและการแต่งเครื่องแบบของกรรมการ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของส านักงาน 
 (๘) การจ้างและการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นที่ปรึกษาหรือผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการ 
รวมทั้งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการ และการก าหนดเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่นให้แก่บุคคลดังกล่าว 
 (๙) การอื่นใดอันจ าเป็นต่อการก ากับหรือควบคุมการด าเนินงานของส านักงานหรือการบังคับ
บัญชาเลขาธิการ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานหรือการท าให้บุคคลดังกล่าว
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๘) ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
ความคล่องตัว 
 การก าหนดตาม (๒) ต้องค านึงถึงค่าครองชีพ และความเพียงพอในการด ารงชีพ และภาระ
ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันของบุคลากรแต่ละสายงานและระดับด้วย 
 ในการออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการค านึงถึง
ความเที่ยงธรรม ขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
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-๑๗- 
 

 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่ลงนามในระเบียบหรือประกาศทีค่ณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบแลว้ 
และเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 

 มาตรา ๕๐ ข้าราชการส านักงาน ได้แก่ บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 ให้ข้าราชการส านักงานเป็นข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ
 การใดอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มิได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ  
โดยอนุโลม 
 การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้แก่ข้าราชการส านักงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 

 

 มาตรา ๕๑ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามมาตรา ๕๐ วรรคสาม ให้คณะกรรมการ 
ท าหน้าที่  เป็น ก.พ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และมีอ านาจแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการข้าราชการส านักงานได้ โดยมีองค์ประกอบและ
หน้าที่และอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ให้คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในฐานะองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลและคณะอนกุรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้ง ให้มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. แล้วแต่กรณี 

 

 มาตรา ๕๒ ให้คณะกรรมการออกข้อก าหนดทางจริยธรรมขึ้นใช้บังคับแก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของส านักงาน  ทั้ งนี้  ข้อก าหนดทางจริยธรรมดังกล่าวต้องระบุด้วยว่า 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องได้รับโทษอย่างใด 

 

 มาตรา ๕๓ ให้ส านักงานมีเลขาธิการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของส านักงาน และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของส านักงาน ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ 
โดยคณะกรรมการจะก าหนดให้มีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการก็ได้ 
 ให้เลขาธิการท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

 

 มาตรา ๕๔ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส านักงาน และการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ เมื่อได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ตามมาตรา ๔๙ (๖) แล้ว ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงนอกจาก (๑) หรือเทียบเท่า
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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-๑๘- 
 

 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 

 มาตรา ๕๕ ในกิจการของส านักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้เลขาธิการเป็นผู้แทน 
ของส านักงาน เพ่ือการนี้ เลขาธิการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏิบัติราชการแทนก็ได้ ตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการก าหนด 
 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกิจการส าคัญเกี่ยวกับการงบประมาณของส านักงาน
และกิจการอื่นใดที่มีผลต่อการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการก าหนด ให้เลขาธิการ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

 

 มาตรา ๕๖ ให้คณะกรรมการเสนองบประมาณรายจ่ายเพ่ือจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนของ
คณะกรรมการและส านักงานไว้ในร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณหรือ  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี ในการเสนองบประมาณรายจ่ายดังกล่าว
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามมาตรา ๕๘ วรรคสอง
ประกอบด้วย 
 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่างบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรให้ไม่เพียงพอ 
ให้คณะกรรมการเสนอค าขอแปรญัตติต่อคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณของสภาผู้แทนราษฎร 
ได้โดยตรง 
 ในการเสนองบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้คณะกรรมการแจ้งให้
คณะรัฐมนตรีทราบถึงรายได้และทรัพย์สินที่มีอยู่ด้วย 
 

 มาตรา ๕๗ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณหรือพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมตามมาตรา ๕๖ ใช้บังคับแล้ว ให้ส านักงานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
 การใช้จ่ายเงินของส านักงานต้องเป็นไปตามที่ระบุไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามวรรคหนึง่ 
เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเป็นการเฉพาะกรณี 
 ในการเบิกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ให้ส านักงานส่งข้อมูลค าขอเบิกงบประมาณ 
ต่อกรมบัญชีกลาง โดยให้ระบุจ านวนเงินที่จะต้องใช้ในแต่ละงวด งวดละสามเดือน และให้กรมบัญชีกลาง
สั่งจ่ายเงินให้แก่ส านักงานภายในสามวันก่อนวันขึ้นงวดใหม่ แต่ในกรณีที่ส านักงานมีความ จ าเป็น 
ต้องใช้เงินมากกว่าที่ได้แจ้งไว้ในงวดใด ให้กรมบัญชีกลางจ่ายให้ตามที่ส านักงานร้องขอ 

 

 มาตรา ๕๘ ให้ส านักงานจัดท างบดุล งบการเงิน และบัญชีท าการส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของส านักงาน โดยให้ท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของส านักงาน รวมทั้งประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน  
ของส านักงานโดยแสดงให้เห็นด้วยว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด ได้ผล  
ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ และคุ้มค่าเพียงใด แล้วท ารายงานเสนอผลการสอบบัญชี 
ต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี โดยไม่ชักช้า 
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หมวด ๔ 
บทก าหนดโทษ 
   

 

 มาตรา ๕๙ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๕ (๑) มาตรา ๔๐ วรรคสี่ 
หรือมาตรา ๔๔ โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือฝ่าฝืนมาตรา ๔๖ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 

 มาตรา ๖๐ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับพ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ แต่ให้ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าประธาน
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่แต่งตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
 ให้ผู้ซึ่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่ได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ  
และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตอบแทนตามมาตรา ๓๒ โดยให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งเพราะลาออก
โดยให้ค านวณระยะเวลาตั้งแต่วันที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจนถึงวันที่หยุดปฏิบัติหน้าที่ 
 ในกรณีผู้ซึ่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปตามวรรคหนึ่ง ตาย ลาออก หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ไม่ว่าด้วยเหตุใด และมีผู้ซึ่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้น าความในมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 

 

 มาตรา ๖๑ ในวาระเริ่มแรก ให้การด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง
เป็นประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ นอกจากต้องด าเนินการตามหมวด ๑ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แล้ว
ให้เป็นไปตามกระบวนการและก าหนดเวลาดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้คณะกรรมการก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจ้ง การรับจดแจ้ง และการเลือกกันเอง
ตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
ใช้บังคับ และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
 (๒) ให้ส านักงานประกาศการรับจดแจ้งและด าเนินการรับจดแจ้งการเป็นองค์กรเอกชน 
ด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา ๑๑ (๕) ให้แล้วเสร็จภายใน 
สามสิบวันนับแต่ที่ระเบียบตาม (๑) ใช้บังคับ 
 (๓) ให้องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซึ่งได้รับการจดแจ้งตาม (๒) 
ด าเนินการเลือกกันเองเพ่ือเป็นกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) ให้แล้วเสร็จภายใน 
สามสิบวันนับแต่พ้นก าหนดเวลาตาม (๒) 
 (๔) ให้กรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลงวิธีการเลือกกรรมการ
สรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ให้แล้วเสร็จภายในยี่สิบวันนับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลาตาม (๓) และ
ด าเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีข้อตกลง
วิธีการเลือกดังกล่าว 
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 (๕) เมื่อพ้นก าหนดเวลาตาม (๔) แล้ว ให้กรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ ด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่จะใช้ในการสรรหาตามมาตรา ๑๓ (๑) ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่พ้นก าหนดเวลาตาม (๔) 
 (๖) ให้กรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่พ้นก าหนดเวลา
ตาม (๕) 
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด และให้น าความในมาตรา ๑๘ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

 มาตรา ๖๒ ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ยังคงเป็นเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

 มาตรา ๖๓ ให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 บรรดาสิทธิ หน้าที่ และความผูกพันใด ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอยู่กับบุคคลใดในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ให้โอนมาเป็นของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

 มาตรา ๖๔ ให้โอนบรรดางบประมาณ ทรัพย์สิน ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาเป็นของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และให้ถือว่าสิทธิและประโยชน์อื่นใดซึ่งข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง
ดังกล่าวได้รับตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เป็นสิทธิและ
ประโยชน์อื่นใดที่ได้รับต่อไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เว้นแต่จะมีระเบียบที่ออก 
ตามมาตรา ๔๙ (๒) ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
 ให้พระราชบัญญัติเครื่องแบบกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ยังคงมีผล 
ใช้บังคับต่อไป จนกว่าจะมีระเบียบตามมาตรา ๔๙ (๗) ใช้บังคับ 

 

 มาตรา ๖๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของกรรมการตามมาตรา ๓๑ ให้ประธานกรรมการและกรรมการได้รับเงินเดือนเงินประจ า
ต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอื่นเช่นเดียวกับ ประธานกรรมการหรือกรรมการในองค์กรอิสระอื่น 
แล้วแต่กรณี 

 

 มาตรา ๖๖ บรรดาระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้
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ใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้   
ทั้งนี้ จนกว่าจะมีระเบียบข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
 

 มาตรา ๖๗ บรรดาการด าเนินการใด ๆ ตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งด าเนินการก่อนวันที่พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ ถ้าการนั้นอยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ให้ถือว่าการนั้นเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ ส่วนการด าเนินการต่อไปให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๓๐ (๑๐) มาตรา ๒๔๖ มาตรา ๒๔๗ และมาตรา ๒๖๗ บัญญัติให้มี 
การตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือก าหนด
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การสรรหา การพ้นจากต าแหน่ง หน้าที่และอ านาจ ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความเห็น และเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องที่จะใช้ประกอบการพิจารณาและด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย โดยการด าเนินการ
ดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องมีการกระทบหรือจ ากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลบางประการ และเป็นไป
เท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสากลเกี่ยวกับกระบวนการได้มา 
ซึ่งกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ต้องมาจากความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
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พระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วันที ่๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปทีี่ ๕๒ ในรัชกาลปัจจบุัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา

ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

มาตรา ๒๑ พระราชบัญญั ตินี้ ให้ ใช้บั งคับ เมื่ อพ้นก าหนดเก้าสิบวั นนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูลหรือสิ่งใด ๆ  

ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้
ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง 
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี  
องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
“ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น 

การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาที่มีชื่อ  
ของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ  

                                                           
 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๔๐ 

41



๒ 

 

แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัว
ของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

และนิติบุคคลดังต่อไปนี้ 
(๑) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างด้าว ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผู้ถือ 

ให้ถือว่าใบหุ้นนั้นคนต่างด้าวเป็นผู้ถือ 
(๒) สมาคมที่มีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
(๓) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของคนต่างด้าว 
(๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผู้จัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่ง 

เป็นคนต่างด้าว 
นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ถ้าเข้าไปเป็นผู้จัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น 

ให้ถือว่าผู้จัดการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจ้าของทุนดังกล่าวเป็นคนต่างด้าว 
 

มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอ านาจออกกฎกระทรวง 
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

มาตรา ๖ ให้จัดตั้งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้นในส านักงาน 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการ 
และคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และให้ค าปรึกษา
แก่เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด ๑ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

   
 

มาตรา ๗ หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ลงพิมพ์  
ในราชกิจจานุเบกษา 

(๑) โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนินงาน 
(๒) สรปุอ านาจหน้าที่ที่ส าคญัและวธิีการด าเนนิงาน 
(๓) สถานทีต่ิดต่อเพื่อขอรบัข้อมูลขา่วสารหรือค าแนะน าในการตดิต่อกับหนว่ยงานของรฐั 
(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ 

ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
(๕) ขอ้มูลขา่วสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มีการจัดพิมพ์เพื่อให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแล้ว ถ้ามีการลงพิมพ์

ในราชกิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไว้เผยแพร่เพ่ือขายหรือ

จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร 
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๓ 

 

มาตรา ๘ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องลงพิมพ์ตามมาตรา ๗ (๔) ถ้ายังไม่ได้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
จะน ามาใช้บงัคับในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้ เว้นแต่ผู้นั้นจะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริง
มาก่อนแล้วเป็นเวลาพอสมควร 

 

มาตรา ๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล 
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการก าหนด 

(๑) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่ง  
ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 

(๒) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔) 
(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
(๔) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่  

ของเอกชน 
(๕) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน 

ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

ทั้งนี้ ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณา
ไว้ด้วย 

(๘) ขอ้มูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามวรรคหนึ่ง ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผย 

ตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประการอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารส่วนนั้น 

บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนา 
ที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้  ให้ค านึงถึง 
การช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 
 

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม่กระทบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะก าหนดให้มีการเผยแพร่หรือเปิดเผย ด้วยวิธีการอย่างอื่น 

 

มาตรา ๑๑ นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว หรือที่จัดไว้
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้วหรือที่มีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา ๒๖ แล้ว ถ้าบุคคลใด 
ขอข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการและค าขอของผู้นั้นระบุข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลักษณะที่อาจ
เข้าใจได้ตามควร ให้หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้แก่ผู้ขอภายในเวลาอันสมควร 
เว้นแต่ผู้นั้นขอจ านวนมากหรือบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
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๔ 

 

ข้อมูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการ
จัดหาให้หรือจะจัดท าส าเนาให้ในสภาพอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ข้อมูลข่าวสารนั้น
ก็ได้ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจัดหาให้ตามวรรคหนึ่งต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่มี  
อยู่แล้วในสภาพที่พร้อมจะให้ได้ มิใช่เป็นการต้องไปจัดท า วิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจัดให้ 
มีขึ้นใหม่ เว้นแต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารที่บันทึกไว้ในระบบการบันทึกภาพ 
หรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ถ้าหน่วยงานของ
รัฐเห็นว่ากรณีที่ขอนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์ทางการค้า และเป็นเรื่องที่จ าเป็นเพ่ือปกป้อง 
สิทธิเสรีภาพส าหรับผู้นั้นหรือเป็นเรื่องที่จะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจัดหาข้อมูล
ข่าวสารนั้นให้ก็ได้ 

บทบัญญัติวรรคสามไม่เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐที่จะจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการใด 
ขึ้นใหม่ให้แก่ผู้ร้องขอหากเป็นการสอดคล้องด้วยอ านาจหน้าที่ตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยู่แล้ว 

ให้น าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใช้บังคับแก่การจัดหาข้อมูลข่าวสาร
ให้ตามมาตรานี้ โดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แม้ว่าข้อมูลข่าวสาร
ที่ขอจะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น หรือจะอยู่
ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นก็ตาม ให้หน่วยงานของรัฐที่รับค าขอให้ค าแนะน า  
เพื่อไปยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชักช้า 

ถ้าหน่วยงานของรัฐผู้รับค าขอเห็นว่าข้อมูลข่าวสารที่มีค าขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่จัดท าโดย
หน่วยงานของรฐัแห่งอื่น และได้ระบุหา้มการเปดิเผยไว้ตามระเบียบที่ก าหนดตามมาตรา ๑๖ ให้ส่งค าขอ
นั้นให้หน่วยงานของรัฐผู้จัดท าข้อมูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีค าสั่งต่อไป 

 

มาตรา ๑๓ ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จัดพิมพ์ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ หรือไม่จัดข้อมูล
ข่าวสารไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ หรือไม่จัดหาข้อมูลข่าวสารให้แก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรือ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า หรือเห็นว่าตนไม่ได้รับความสะดวก 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ผู้นั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการมีค าสั่งมิให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านตามมาตรา ๑๗ หรือค าสั่งไม่แก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการต้องพิจารณาให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นให้ขยายเวลาออกไปได้  
แต่ต้องแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแล้วต้องไม่เกินหกสิบวัน 

 

หมวด ๒ 
ข้อมูลขา่วสารที่ไม่ต้องเปดิเผย 

   
 

มาตรา ๑๔ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
จะเปิดเผยมิได้ 
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๕ 

 

มาตรา ๑๕ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ โดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 

(๑) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ หรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

(๒) การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ 
หรือการรู้แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ทั้งนี้ 
ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเห็น  
หรือค าแนะน าภายในดังกล่าว 

(๔) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
(๕) รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคล

โดยไม่สมควร 
(๖) ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มา

โดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อื่น 
(๗) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ด้วย 

ว่าที่เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีค าสั่งเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการบังคับบัญชา 
แต่ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๑๖ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อ
บุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้เงื่อนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้รั่วไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนด
วิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดว่าด้วยการรักษาความลับ  
ของทางราชการ 

 

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอค าคัดค้านภายในเวลาที่ก าหนด แต่ต้อง
ให้เวลาอันสมควรที่ผู้นั้นอาจเสนอค าคัดค้านได้ ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

ผู้ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึง่ หรือผู้ที่ทราบว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชน์ได้เสียของตน มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้โดยท าเป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับผิดชอบ 

ในกรณีที่มีการคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับผิดชอบต้องพิจารณาค าคัดค้านและแจ้งผลการ
พิจารณาให้ผู้คัดค้านทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มีค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้าน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารนั้นมิได้จนกว่าจะล่วงพ้นก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีค าวินิจฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้ แล้วแต่กรณี 
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๖ 

 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ
มาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ ผู้นั้นอาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งนั ้น  
โดยยื่นค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 

 

มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่มีค าสั่งมิให้ เปิดเผยนั้นไม่ว่าจะเป็น 
การพิจารณาของคณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม  
จะต้องด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิให้ข้อมูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดที่ไม่จ าเป็น 
แก่การพิจารณาและในกรณีที่จ าเป็นจะพิจารณาลับหลังคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได้ 

 

มาตรา ๒๐ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดแม้จะเข้าข่ายต้องมีความรับผิดตามกฎหมายใด  
ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ต้องรับผิดหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ด าเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบ 
ตามมาตรา ๑๖ 

(๒) ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
มีค าสั่งให้เปิดเผยเป็นการทั่วไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพื่อประโยชน์อันส าคัญยิ่งกว่าที่เกี่ยวกับประโยชน์
สาธารณะ หรือชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อื่นของบุคคล และค าสั่งนั้นได้กระท าโดยสมควร 
แก่เหตุ ในการนี้จะมีการก าหนดข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได้ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไม่เป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐพ้นจากความรับผิด 
ตามกฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกล่าว 

 

หมวด ๓ 
ข้อมูลขา่วสารส่วนบคุคล 

   
 

มาตรา ๒๑ เพ่ือประโยชน์แห่งหมวดนี้ “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทย
และบุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

 

มาตรา ๒๒ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐ
แห่งอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่มิให้น าบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใช้บังคับ 
กับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานดังกล่าวก็ได้ 

หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นที่จะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ต้องเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งการเปิดเผยประเภทข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรง
ต่อการด าเนินการของหน่วยงานดังกล่าว 

 

มาตรา ๒๓ หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องจัดให้มีระบบข้อมลูข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพ่ือการด าเนินงาน

ของหน่วยงานของรัฐให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เท่านั้น และยกเลิกการจัดให้มีระบบดังก ล่าว 
เมื่อหมดความจ าเป็น 
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๗ 

 

(๒) พยายามเก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่จะกระทบ
ถึงประโยชน์ได้เสียโดยตรงของบุคคลนั้น 

(๓) จัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอเกี่ยวกับ 
สิ่งดังต่อไปนี้ 

 (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บข้อมูลไว้ 
 (ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 (ค) ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
 (ง) วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 
 (จ) วิธีการขอให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
 (ฉ) แหล่งที่มาของข้อมูล 

(๔) ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผิดชอบให้ถูกต้องอยู่เสมอ 
(๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม  

เพื่อป้องกันมิให้มีการน าไปใช้โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูล 
ในกรณีที่เก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูล

ทราบล่วงหน้าหรือพร้อมกับการขอข้อมูลถึงวัตถุประสงค์ที่จะน าข้อมูลมาใช้ ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
และกรณีที่ขอข้อมูลนั้นเป็นกรณีที่อาจให้ข้อมูลได้โดยความสมัครใจหรือเป็นกรณีมีกฎหมายบังคับ 

หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบในกรณีมีการให้จัดส่งข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ไปยังที่ใดซึ่งจะเป็นผลให้บุคคลทั่วไปทราบข้อมูลข่าวสารนั้นได้ เว้นแต่เป็นไปตามลักษณะการใช้ข้อมูล
ตามปกติ 

 

มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแล 
ของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือผู้อื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูล 
ที่ให้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเพ่ือการน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ของรัฐแห่งนั้น 

(๒) เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลนั้น 

(๓) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ท างานด้านการวางแผนหรือการสถิติหรือส ามะโนต่าง ๆ ซึ่งมีหน้าที่
ต้องรักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อื่น 

(๔) เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท าให้รู้ ว่าเป็นข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 

(๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖  
วรรคหนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 

(๖) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน  
การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 

(๗) เป็นการให้ซึ่งจ าเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
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๘ 

 

(๘) ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
ที่จะขอข้อเท็จจริงดังกล่าว 

(๙) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ให้มีการ

จัดท าบัญชีแสดงการเปิดเผยก ากับไว้กับข้อมูลข่าวสารนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

 

มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บุคคลย่อมมีสิทธิที่จะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน และเมื่อบุคคลนั้นมีค าขอเป็นหนังสือ หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูล
ข่าวสารนั้นจะต้องให้บุคคลนั้นหรือผู้กระท าการแทนบุคคลนั้นได้ตรวจดูหรือได้รับส าเนาข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลส่วนที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น และให้น ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การเปิดเผยรายงานการแพทย์ที่เกี่ยวกับบุคคลใด ถ้ากรณีมีเหตุอันควรเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเปิดเผย
ต่อเฉพาะแพทย์ที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ได้ 

ถ้าบุคคลใดเห็นวา่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกีย่วกับตนส่วนใดไม่ถกูต้องตามที่เป็นจริง ให้มีสิทธิ
ยื่นค าขอเป็นหนังสือให้หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูล
ข่าวสารส่วนนั้นได้ ซึ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาค าขอดังกล่าว และแจ้งให้บุคคลนั้นทราบ 
โดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารให้ตรงตามที่มีค าขอ  
ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการวนิจิฉัยการเปดิเผยขอ้มูลขา่วสารภายในสามสิบวนันบัแต่วนัได้รับ
แจ้งค าสั่งไม่ยินยอมแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสาร โดยยื่นค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ  
และไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้เจ้าของข้อมูลมีสิทธิร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของตนแนบไว้ 
กับข้อมูลข่าวสารส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

ให้บุคคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงมีสิทธดิ าเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรานี้
แทนผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจ้าของข้อมูลที่ถึงแก่กรรมแล้วได้ 

 

หมวด ๔ 
เอกสารประวตัิศาสตร์ 

   
 

มาตรา ๒๖ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ
ก าหนดตามวรรคสองนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่ 
หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
เพื่อคัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 

ก าหนดเวลาต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตามวรรคหนึ่งให้แยกตามประเภท ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมื่อครบเจ็ดสิบห้าปี 
(๒) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เมื่อครบยี่สิบปี 
ก าหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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๙ 

 

(๑) หน่วยงานของรัฐยังจ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารของราชการไว้เองเพ่ือประโยชน์  
ในการใช้สอย โดยต้องจัดเก็บและจัดให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ กรมศิลปากร 

(๒) หน่วยงานของรัฐเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ยังไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าสั่ง 
ขยายเวลาก ากับไว้เป็นการเฉพาะราย ค าสั่งการขยายเวลานั้นให้ก าหนดระยะเวลาไว้ด้วย แต่จะก าหนด
เกินคราวละห้าปีไม่ได้ 

การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

บทบัญญัติตามมาตรานี้มิให้ใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรี 
ออกระเบียบก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องท าลายหรืออาจท าลายได้โดยไม่ต้อง 
เก็บรักษา 

 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

   
 

มาตรา ๒๗ ให้ มีคณ ะกรรมการข้อมู ลข่ าวสารของราชการ ประกอบด้วยรัฐมนตรี  
ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้อ านวยการส านัก
ข่าวกรองแห่งชาติ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเก้าคนเป็นกรรมการ 

ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงาน

ของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่ได้รับค าขอ 
(๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๑๓ 
(๕) จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราว 

ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) ด าเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
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๑๐ 

 

มาตรา ๒๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๒๗ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สามปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ 

 

มาตรา ๓๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ตามมาตรา ๒๗ พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือ

หย่อนความสามารถ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

มาตรา ๓๑ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

 

มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการมีอ านาจเรียกให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งวัตถุ เอกสาร หรือ
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได้ 

 

มาตรา ๓๓ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีค าขอไม่ว่าจะเป็นกรณี
ตามมาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถ้าผู้มีค าขอไม่เชื่อว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 
ตามมาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการมีอ านาจเข้าด าเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการที่เกี่ยวข้องได้
และแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยินยอมให้คณะกรรมการหรือผู้ซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร  
ที่เปิดเผยได้หรือไม่ก็ตาม 

 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงานอย่างใด 
อย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ และให้น าความในมาตรา ๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

   
 

มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินจิฉัยอุทธรณ์ค าสั่งมิให้
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๑๑ 

 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านตามมาตรา ๑๗ และ
ค าสั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งตามสาขา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น ความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจและ
การคลังของประเทศ หรือการบังคับใช้กฎหมาย 

 

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบุคคล
ตามความจ าเป็น แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน และให้ข้าราชการที่คณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบั ติหน้าที่ 
เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานของรัฐแหง่ใด กรรมการวินิจฉยัการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเข้าร่วมพิจารณาด้วยไม่ได้ 

กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการไม่ได้ 
 

มาตรา ๓๗ ให้คณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
แต่ละสาขาภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คณะกรรมการได้รับค าอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นท่ีสุด และในการมีค าวินิจฉัย
จะมีข้อสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใด 
ตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

ให้น าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๓๘ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ ละสาขา  
วิธีพิจารณาและวินิจฉัย และองค์คณะในการพิจารณาและวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

มาตรา ๓๙ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และบทก าหนดโทษ 
ที่ประกอบกับบทบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
โดยอนุโลม 

 

หมวด ๗ 
บทก าหนดโทษ 
   

 

มาตรา ๔๐ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา ๓๒ ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

มาตรา ๔๑ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนด 
ตามมาตรา ๒๐ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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๑๒ 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 

มาตรา ๔๒ บทบัญญัติมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มิให้ใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการที่เกิดขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้หน่วยงานของรัฐจัดพิมพ์ข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง
ไว้เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ 
จะได้ก าหนด 

 

มาตรา ๔๓ ให้ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ในส่วนที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๖ จะได้ก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
นายกรฐัมนตร ี

 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย การให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง  ๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง 
กับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรก าหนด 
ให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัด
เฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญ
ของเอกชน  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับ
สมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประกาศองค์กรอสิระตามรัฐธรรมนูญ 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการรับสง่เรื่องระหวา่งองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนญู๑ 

    
 

โดยที่มาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และมาตรา ๖ 
แห่งพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการตรวจเงนิแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดในลักษณะที่สอดคล้องกันว่า ในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้องค์กรอิสระร่วมมือและช่วยเหลือกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กร 
ถ้าองค์กรอิสระใดเห็นว่ามีผู้กระท าการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายแต่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของ 
องค์กรอิสระอื่น ให้แจ้งองค์กรอิสระนั้นทราบเพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป และถ้า  
องค์กรอิสระใดเหน็วา่การด าเนินการเรือ่งใดอาจเข้าลักษณะเป็นการกระท าซึ่งอยู่ในหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรอิสระอื่นด้วย ให้ปรึกษาหารือร่วมกับองค์กรอิสระอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ซ้ าซ้อนกัน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ องค์กรอิสระทั้งห้าจึงร่วมกันออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ เรื่อง แนวปฏิบัติในการรับส่ง
เรื่องระหว่างองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ” 

 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“องค์กรอิสระ” หมายความว่า คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

ข้อ ๔ กรณีที่มีผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนต่อองค์กรอิสระใด หากองค์กรอิสระนั้นพิจารณาแล้วเห็นว่า 
เป็นเรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระนั้น แต่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่น 
ให้องค์กรอิสระนั้นส่งเรื่องดังกล่าวให้องค์กรอิสระอื่นที่มีหน้าที่และอ านาจเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
โดยไม่ชักช้า 
                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗/ตอนที ่๖๑ ก/หน้า ๒๙/๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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๒ 
 

ในกรณีที่ความปรากฏในภายหลังว่า เป็นเรื่องที่มีลักษณะตามวรรคหนึ่ง ให้องค์กรอิสระนั้น 
ยุติการด าเนินการ และส่งเรื่องให้องค์กรอิสระอื่นที่มีหน้าที่และอ านาจเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  

 

ข้อ ๕ กรณีที่มีการแจ้งหรือร้องเรียน หรือความปรากฏต่อองค์กรอิสระใด แล้วองค์กรอิสระนั้น
เห็นว่าเป็นเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ แต่มีประเด็นที่อาจเข้าลักษณะอยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กร
อิสระอื่นรวมอยู่ด้วย ให้องค์กรอิสระนั้นส่งเรื่องเฉพาะประเด็นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่น
เพ่ือด าเนินการในประเด็นนั้นต่อไป  

 

ข้อ ๖ กรณีที่มีการแจ้งหรือร้องเรียนเรื่องเดียวกันต่อองค์กรอิสระหลายองค์กร ให้องค์กรอิสระ
แต่ละองค์กรด าเนินการในประเด็นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของตน  

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง หากมีประเด็นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่น
รวมอยูด่้วย ให้องค์กรอิสระที่รับเรื่องนั้นส่งเรื่องเฉพาะประเด็นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระอื่น
เพื่อด าเนินการในประเด็นนั้นตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 

 

ข้อ ๗ การด าเนินการในเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระหลายองค์กร  
องค์กรอิสระอาจปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนิ นงานร่วมกันเพ่ือให้การ 
ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ซ้ าซ้อนกัน ทั้งนี้  องค์กรอิสระ 
อาจประสานข้อมูลระหว่างองค์กรเพ่ือประโยชน์ ในการพิจารณาเรื่องนั้นก็ได้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับกฎหมายขององค์กรอิสระแต่ละองค์กร 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ไม่ตัดอ านาจตามกฎหมายในการขอให้ผู้ถูกร้องหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องชี้แจงหรือให้ความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือมาให้ถ้อยค า หรือส่งวัตถุ เอกสาร หลักฐาน  
หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  
ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

 

ข้อ ๘ การส่งเรื่องระหว่างองค์กรอิสระตามแนวปฏิบัตินี้ ให้ส านักงานขององค์กรอิสระส่งเป็นส าเนา
เอกสารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เว้นแต่กรณีตามข้อ ๔ ให้ส่งต้นฉบับ 
เรื่องร้องเรียนพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ส านักงานขององค์กรอิสระผู้รับเรื่อง โดยวิธีส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีอื่นใดที่แสดงได้ว่าเป็นหลักฐานของการรับส่งเรื่อง 

กรณีส่งเรื่องที่มีผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน ให้ส านักงานขององค์กรอิสระผู้ส่งเรื่องมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนทราบถึงการส่งเรื่องดังกล่าวด้วย และให้ส านักงานขององค์กรอิสระผู้รับเรื่อง 
แจ้งการรับเรื่องและผลการด าเนินการให้ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 

 

ข้อ ๙ เมื่อองค์กรอิสระผู้รับเรื่องได้พิจารณาด าเนินการเรื่องที่ได้รับเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส านักงาน
ขององค์กรอิสระผู้รับเรื่องแจ้งผลการพิจารณาให้องค์กรอิสระผู้ส่งเรื่องทราบด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการแจ้งผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน ส านักงานขององค์กรอิสระผู้ส่งเรื่องอาจสอบถาม 
ความคืบหน้าจากส านักงานขององค์กรอิสระผู้รับเรื่องก็ได้ ทั้งนี้ ในระหว่างด าเนินการไม่ตัดอ านาจของ
องค์กรอิสระผู้ส่งเรื่องในการขอรับทราบผลการพิจารณาขององค์กรอิสระที่รับเรื่องไว้ด าเนินการ 

 

ข้อ ๑๐ ในการรับส่งเรื่องหรือการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรอิสระ 
ส านักงานขององค์กรอิสระอาจจัดให้มีการท าบันทึกข้อตกลง เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพก็ได้ ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
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๓ 
 

ข้อ ๑๑ กรณีมีปัญหาโต้แย้งว่าเรื่องร้องเรียนอยู่ในหน้าที่และอ านาจขององค์กรอิสระใด  
องค์กรอิสระที่เกี่ยวข้องอาจปรึกษาหารือเพ่ือหาข้อยุติของปัญหาดังกล่าวร่วมกัน ก่อนที่จะพิจารณา 
เสนอเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือวินิจฉัย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๒๑๐ (๒) ก็ได้ 

 

ข้อ ๑๒ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานองค์กรอิสระร่วมกันวินิจฉัยชี้ขาด 
ค าวินิจฉัยให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วนัที่ ๒๖ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อิทธิพร  บุญประคอง 
ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 

 
พลเอก วิทวัส  รชตะนันทน์ 
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 

 
พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 
 

พลเอก ชนะทัพ  อินทามระ 
ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
วัส ติงสมติร 

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจดัทำขอ้เสนอแนะ 

พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 

 

โดยที ่ เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว ่าด้วย 
การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดทำข้อเสนอแนะ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคสอง  มาตรา  ๒๗  (๕)  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๓๔ วรรคสอง  มาตรา  ๓๕  วรรคสาม  มาตรา  ๓๙  (๗)  มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๘  วรรคสอง  
และมาตรา  ๔๙  (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการตรวจสอบ
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและการจัดทำข้อเสนอแนะ  พ.ศ.  ๒๕๖๙” 

ข้อ  ๒๑  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก 
(๑)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๒)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
(๓)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
(๔)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และให้หมายความรวมถึง

ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๓/ตอนท่ี ๓๑ ก/หน้า ๒๒/๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
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“สำนักงาน”  หมายความว่า  สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เรื่องร้องเรียน”  หมายความว่า  เรื่องที่มีผู้แจ้งหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการว่ามีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น  และให้หมายความรวมถึงเรื่องที่มีการขอให้คณะกรรมการดำเนินการอื่นด้วย 
“คำร้อง”  หมายความว่า  เรื ่องร้องเรียนที่คณะกรรมการรับไว้เพื ่อดำเนินการ  หรือเรื ่องที่

คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ประสานการช่วยเหลือ  
(๒)  ประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
(๓)  ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
(๔)  จัดทำข้อเสนอแนะ 
“ผู้ร้อง”  หมายความว่า  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งได้รับความเสียหายหรือพบเห็นว่ามีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึงผู ้ทำการแทนซึ่งได้รับมอบหมาย  ที่แจ้งหรือร้องเรียนขอให้ตรวจสอบ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือขอให้ดำเนินการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตามหน้าที่และอำนาจ   

“ผู้ถูกร้อง”  หมายความว่า  บุคคลหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนซึ่งถูกกล่าวอ้างและมี
พฤติการณ์ที่น่าเชื่อได้ว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการกำหนดด้วย 

“เจ้าหน้าที ่สำนักงาน”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของ
สำนักงาน 

“เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่สำนักงานซึ่งปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
“พนักงานเจ้าหน้าที ่”  หมายความว่า  พนักงานเจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งปฏิบัติการตามระเบียบนี้  
“พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้อง”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่สำนักงานที่ได้รับแต่งตั้งให้

เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ซึ่งปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า  ผูท้รงคุณวุฒิตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 
“พยานผู้เชี่ยวชาญ”  หมายความว่า  พยานผู้เชี่ยวชาญตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 
มาตราที่อ้างถึงในระเบียบนี้  ให้หมายถึงมาตราของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ข้อ  ๕  ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ  ๖  ในการดำเนินการตามระเบียบนี้  ให้คำนึงถึงประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการ
ทำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

ข้อ ๗ การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำนักงาน  เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องตามระเบียบนี้   ให้ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาก่อนเสนอคณะกรรมการ
หรือกรรมการที่กำกับดูแล 

ข้อ ๘ กรณีกรรมการเห็นว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนควรหยิบยก  
เรื่องใดเป็นคำร้อง  ให้คณะกรรมการปรึกษาหารือร่วมกันและพิจารณามอบหมายสำนักงานดำเนินการ
ตามระเบียบนี้ต่อไป 

ข้อ  ๙  ระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้   คณะกรรมการอาจย่นหรือขยายได้ตามที่
เห็นสมควร  ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงความจำเป็นและประโยชน์แห่งการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยไม่ล่าช้า  
เป็นสำคัญ  

การขอขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ขอแสดงเหตุผลและความจำเป็นหรือข้อขัดข้อง 
ในแต่ละเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา  และให้บันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในสำนวนด้วย 

ข้อ  ๑๐  การตรวจดูหรือขอข้อมูล  ข้อเท็จจริง  บรรดาเอกสารหรือพยานหลักฐานที่ได้มา 
ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้สำนักงานพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  และระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ  ๑๑  ในการดำเนินการตามระเบียบนี้  ให้เจ้าหน้าที่สำนักงาน  เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรยีน  
และพนักงานเจ้าหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม  ปราศจากอคติ  และเป็นกลาง 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที ่สำนักงาน  เจ้าหน้าที ่รับเรื ่องร้องเรียน  และพนักงานเจ้าหน้าที ่ผู ้ใด   
ทราบเองหรือถูกคัดค้านว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องร้องเรียนหรือคำร้องใด  
ห้ามมิให้ผู้นั้นเข้าร่วมดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องนั้นตามระเบียบนี้  

การพิจารณาตามวรรคสอง  ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม  โดยให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้ชี้ขาด 
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ข้อ  ๑๒  การแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้  และการ
กำหนดคุณสมบัติและวิธีปฏิบัติงานตลอดจนค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 

 

หมวด  ๒ 
การยื่นและการตรวจเรือ่งรอ้งเรียน 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การยื่นเรื่องร้องเรียน 

 
 

ข้อ  ๑๓  กรณีที่องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานอื่นของรัฐส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ไม่ถือว่าเป็นผู้ร้องตามระเบียบนี้  ทั้งนี้  ให้สำนักงานสอบถามความประสงค์ของบุคคล 
ที่ได้รับความเสียหาย  หากประสงค์ให้คณะกรรมการดำเนินการ  ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ร้อง   
และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในระเบียบนี้ต่อไป 

ข้อ  ๑๔  เรื่องร้องเรียนที่ทำเป็นหนังสืออย่างน้อยต้องระบุ 
(๑)  ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง  ในกรณีที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับประโยชน์ของผู้ร้องเป็นการ

เฉพาะตัว  
(๒)  ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือที่ประสงค์ให้

คณะกรรมการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตามหน้าที่และอำนาจ 
เรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่งต้องจัดทำเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  กรณีเป็นภาษาอื่นให้ 

ผู้ร้องจัดแปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษด้วย  เว้นแต่กรณีจำเป็นสำนักงานอาจจัดแปลให้ก็ได้ 
ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน

ดำเนินการตามข้อ  ๑๗  วรรคสอง  ต่อไป 
ข้อ  ๑๕  การยื่นเรื่องร้องเรียนตามข้อ  ๑๔  ให้กระทำได้  ดังนี้ 
(๑)  ยื่นต่อสำนักงานหรือสถานที่ที่คณะกรรมการกำหนด 
(๒)  ยื่นต่อกรรมการคนใดคนหนึ่ง 
(๓)  ส่งทางไปรษณีย์ 
(๔)  ส่งด้วยวิธีการหรือรูปแบบอื่น  เช่น  ระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือสื่ออื่น  ๆ 
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ข้อ  ๑๖  นอกจากการยื่นเรื่องร้องเรียนตามข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๕  ผู้ร้องอาจแจ้งหรือรอ้งเรยีน
ด้วยวาจา  หรือทางโทรศัพท์  หรือโดยวิธีอื่นใดก็ได้ 

ในการรับเรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานบันทึกการร้องเรียนตามแบบที่
คณะกรรมการกำหนด 

 

ส่วนที ่ ๒ 
การตรวจเรื่องร้องเรียน 

 
 

ข้อ  ๑๗  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน  ให้สำนักงานมอบหมายเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนดำเนินการ
ตรวจเรื่องร้องเรียนเพื่อกลั่นกรองว่า  เรื่องร้องเรียนมีมูลและอยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ
หรือไม่ 

ในการตรวจเรื่องร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  หากเรื่องร้องเรียนใดไม่ถูกต้อง  ไม่ครบถ้วน  หรือ 
ไม่ชัดเจน  หรือมีข้อบกพร่องในสาระสำคัญ ให้แจ้งผู ้ร้องดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง   หรือเพิ่มเติม
รายละเอียดให้ชัดเจน  หรือจะเชิญผู้ร้องมาสอบถามข้อเท็จจริง  หรือขอเอกสารหรือพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมก็ได้  รวมถึงดำเนินการใด  ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเพิ่มเติมที่เพียงพอต่อการทำความเห็น
เสนอต่อคณะกรรมการได้ 

ในกรณีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอาจใช้วิธีการช่วยเหลือโดยการให้คำปรึกษา  คำแนะนำ 
การติดต่อกับบุคคล  หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอื่นใด  ในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
แก่ผู้ร้อง  ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนดำเนินการได้โดยคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน  เหมาะสมแก่กรณี  
รวมทั้งต้องใช้ความระมัดระวังตามสมควรเพื่อมิให้เกิดผลกระทบที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้อง   ผู้ถูกร้อง  หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้อ  ๑๘  เมื่อได้ตรวจเรื่องร้องเรียนตามข้อ  ๑๗  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนจัดทำ
บันทึกสรุปเรื่องร้องเรียนและข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐาน  พร้อมความเห็นว่าควรรับไว้เป็นคำร้องเพื่อ
ดำเนินการในเรื่องใด  หรือควรไม่รับไว้เป็นคำร้องด้วยเหตุผลใด  แล้วเสนอคณะกรรมการภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่เรื่องร้องเรียนที่จำเป็นต้องแสวงหาข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐาน  
ให้เพียงพอ  ให้เสนอคณะกรรมการภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย 
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ก่อนการพิจารณาบันทึกสรุปเรื ่องร้องเรียน  คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีกระบวนการ
กลั่นกรองเรื่องร้องเรียนด้วยก็ได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาในการดำเนินการ  ให้เป็น 
ไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 

บันทึกสรุปเรื่องร้องเรียนตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด  โดยอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ชื่อของผู้ร้องและผู้ถูกร้อง 
(๒)  สรุปข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียนและความประสงค์ของผู้ร้อง 
(๓)  ความเห็นของเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  พร้อมด้วยเหตุผลที่มีความเห็นดังกล่าว 
ข้อ  ๑๙  ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนใดมีลักษณะตามมาตรา  ๓๙  ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 

ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาไม่รับไว้เป็นคำร้อง 
นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนอาจทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาไม่รับเรื่องร้องเรียนใดไว้เป็นคำร้องได้  หากเรื่องร้องเรียนนั้นมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
(๑)  เรื่องที่ข้อเท็จจริงไม่เพียงพอหรือไม่มีมูลที่จะรับไว้พิจารณา  
(๒)  เรื่องที่มีลักษณะเป็นการแสดงความคิดเห็น  หรือไม่เป็นสาระแก่การพิจารณา 
(๓)  เรื่องที่ผู้ร้องได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตามข้อ  ๑๗  วรรคสาม  แล้ว 
(๔)  เรื ่องที ่คณะกรรมการเคยพิจารณาแล้ว  และไม่ปรากฏหลักฐานหรือข้อเท็จจริงใหม่ 

อันอาจทำให้ผลการพิจารณาเปลี่ยนแปลงไป 
(๕)  เรื่องที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร้องได้   หรือผู้ร้องไม่ให้ความร่วมมือในการชี้แจงข้อเท็จจริง 

โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
(๖)  เรื่องที่ผู้ร้องขอถอนเรื่องร้องเรียน  หรือผู้เสียหายไม่ประสงค์ให้ตรวจสอบ  ทั้งนี้  ต้องมี

หลักฐานประกอบการพิจารณาด้วย 
(๗)  เรื่องที่พฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการละเมิดสิทธิมนุษยชนสิ้นสุดลงแล้ว  เว้นแต่ผลของ 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนยังมีอยู่หรือผู้เสียหายยังไม่ได้รับการเยียวยา 
(๘)  เรื่องที่ได้เริ่มแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว  และมีแนวโน้มไปในทางทีจ่ะเปน็ประโยชน์

ต่อการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ในระหว่างการประสานการช่วยเหลือและการประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตามหมวด  ๓ 

หรือการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามหมวด  ๔  หากเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนหรือพนกังาน
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เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบคำร้องเห็นว่าคำร้องใดมีลักษณะตามวรรคสอง   อาจเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณายุติเรื่องได้ 

ข้อ ๒๐  กรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าเรื่องที่ไม่รับไว้เป็นคำร้องตามข้อ  ๑๙  อยู่ในหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอื่นใด  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน  อาจให้สำนักงานส่งเรื่องดังกล่าวให้หน่วยงานหรือองค์กรนั้นพิจารณาดำเนินการตาม
หน้าที่และอำนาจต่อไป 

ข้อ ๒๑  กรณีที่คณะกรรมการเห็นว่าเรื่องร้องเรียนใดอยู่ในหน้าที่และอำนาจขององค์กร  
อิสระอื่นตามมาตรา  ๖  ให้สำนักงานดำเนินการตามมติคณะกรรมการต่อไป 

ข้อ ๒๒  เรื่องร้องเรียนใดที่ขอให้คณะกรรมการดำเนินการอื่นนอกจากประสานการช่วยเหลือ  
ประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือจัดทำข้อเสนอแนะ   
หากเป็นเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ  ให้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไว้พิจารณา
ดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจนั้นต่อไป 

ข้อ ๒๓  เมื่อคณะกรรมการพิจารณามีมติตามข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  หรือ 
ข้อ  ๒๒  แล้ว  ให้สำนักงานแจ้งให้ผู้ร้องทราบเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้มีมติดังกล่าว 

 

หมวด  ๓ 
การประสานการช่วยเหลือ 

และการประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 

 

ข้อ  ๒๔  เรื ่องร้องเรียนใดที่ยังไม่มีมูลการละเมิดสิทธิมนุษยชน  แต่คณะกรรมการรับไว้ 
เป็นคำร้องเพ่ือประสานการช่วยเหลือกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอื่นใด  หรือเรื่องที่
คณะกรรมการเห็นสมควรให้ดำเนินการดังกล่าว  ให้สำนักงานส่งเรื ่องให้หน่วยงานหรือองค์กรนั้น
พิจารณาดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เมื ่อครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ ่งแล้ว  ให้สำนักงานขอทราบผลการดำเนินการ   
แล้วเสนอคณะกรรมการทราบ 

ข้อ  ๒๕  เรื่องร้องเรียนใดที่มีมูลการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และคณะกรรมการรับไว้เป็นคำร้อง
เพื่อประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอื่นใด  หรือ 
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เรื่องที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ดำเนินการดังกล่าว  ให้สำนักงานส่งเรื่องให้หน่วยงานหรือองค์กรนั้น
พิจารณาดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เมื ่อครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ ่งแล้ว   ให้สำนักงานขอทราบผลการดำเนินการ   
แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณา  ดังนี้ 

(๑)  กรณีหน่วยงานหรือองค์กรที่รับเรื ่องได้แก้ไขปัญหาตามสมควรแก่กรณีแล้ว  หรือมี
กระบวนการที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมแล้ว  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบผล 
การประสาน 

(๒)  กรณีหน่วยงานหรือองค์กรที่ร ับเรื ่องไม่ดำเนินการแก้ไขปัญหา   หรือไม่แจ้งผลการ
ดำเนินการในเวลาอันสมควร  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 

การเสนอผลการประสานการคุ ้มครองสิทธิมนุษยชนตามวรรคสอง  หากเป็น กรณีที ่มี
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือองค์กรอื่นใด  ให้สำนักงานจัดทำเป็นรายงานผล
การประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

ข้อ  ๒๖  ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการรับฟังถ้อยคำของบุคคลหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
ที่กำหนดไว้ในหมวด  ๔  การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  มาใช้บังคับกับการประสานการช่วยเหลอื
และประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๗  เมื่อคณะกรรมการพิจารณามีมติตามข้อ  ๒๔  หรือข้อ  ๒๕  แล้ว  ให้สำนักงานแจ้ง
ให้ผู้ร้องทราบเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้มีมติดังกล่าว 

 

หมวด  ๔ 
การตรวจสอบการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

 
 

ข้อ  ๒๘  เรื่องร้องเรียนใดที่มีมูลการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และคณะกรรมการรับไว้เป็นคำร้อง
เพื่อตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือเรื่องที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ดำเนินการดังกล่าว   
ให้มอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบคำร้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ซึ่งมิใช่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องร่วมดำเนินการด้วยก็ได้ 
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ข้อ  ๒๙  ในกรณีคำร้องที่รับไว้ตรวจสอบมากกว่าหนึ่งคำร้องขึ้นไปมีข้อกล่าวอ้างหรือประเด็น
ร้องเรียนอย่างเดียวกันหรือเกี่ยวเนื่องใกล้ชิดกันหรือมีคู่กรณีเดียวกันหรือร่วมกัน  ถ้าคณะกรรมการหรือ
กรรมการที่กำกับดูแลเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา  จะให้พิจารณารวมกันไปก็ได้ 

ข้อ  ๓๐  เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องได้รับมอบหมายแล้ว  ให้ตรวจสอบเพื่อให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและเปิดโอกาสให้ผู้ร้อง  ผู้ถูกร้อง  หรือผู้เกี่ยวข้อง  ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน
ประกอบคำชี้แจงได้ตามสมควร  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย 
เว้นแต่กรณีเป็นคำร้องที่ซับซ้อน  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นการขอให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหนังสือ
ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐาน  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบคำร้องสรุปรายละเอียด
ข้อเท็จจริงตามคำร้องให้เพียงพอแก่การชี้แจงโดยถูกต้องครบถ้วนด้วย   พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลา 
ในการชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานให้บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวทราบด้วย 

ในกรณีที่ไม่อาจชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนดตาม
วรรคสอง  บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจขอขยายระยะเวลาต่อสำนักงานได้ 

ข้อ  ๓๑  ในกรณีที่ต้องให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการ  
กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องแจ้งบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้องนั้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน   เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วนอาจแจ้งกำหนดวันนัด 
ล่วงหน้าตามที่คณะกรรมการ  กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  แล้วแต่กรณี  เห็นสมควร  พร้อมทั้ง
แจ้งสิทธิตามวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และข้อ  ๓๓  วรรคหนึ่ง  ให้บุคคลหรือหน่วยงานนั้นทราบด้วย 

บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีสิทธิชี้แจงเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้  ทั้งนี้  คณะกรรมการ  
กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  แล้วแต่กรณี  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมได้ 

หากไม่อาจมาปรากฏตัวต่อหน้าคณะกรรมการ  กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ตาม 
วรรคหนึ่งได ้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจมอบอำนาจเป็นหนังสือให้มผีู้แทนมาดำเนนิการได้  ทั้งนี้  
การดำเนินการของผู้แทนดังกล่าวให้ถือเป็นการดำเนินการของบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้น 

ถ้าบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฝ่ายใดจำเป็นต้องใช้ล่ามหรือสื่ออื่นเพื่อให้สามารถเข้าใจ  
หรือให้ถ้อยคำได้  ให้ดำเนินการจัดหามาด้วยตนเอง  แต่หากไม่สามารถจัดหาได้  ให้แจ้งสำนักงานทราบ
ล่วงหน้าก่อนถึงวันนัด  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  สำนักงานอาจ
จัดหาล่ามหรือสื่ออื่นให้ก็ได้ 

บันทึกการให้ถ้อยคำตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
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ข้อ  ๓๒  ในกรณีที ่บุคคลหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมาปรากฏตัวต่อหน้าคณะกรรมการ 
กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงในฐานะพยาน  ให้แจ้งบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวทราบด้วยว่า  กรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  แล้วแต่กรณี  เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญาและการให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

ข้อ  ๓๓  คู่กรณีและพยานมีสิทธินำทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาในกระบวนการ
ตรวจสอบได้  ทั ้งนี ้  การใดที ่ทนายความหรือที ่ปรึกษาได้ทำต่อหน้าคู ่กรณีหรือพยาน  ให้ถือว่า 
เป็นการกระทำของคู่กรณีหรือพยาน  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่คู ่กรณีหรือพยานจะได้คัดค้านเสียแต่  
ในขณะนั้น 

ในระหว่างการตรวจสอบ  หากคณะกรรมการ  กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  เห็นว่า
ทนายความหรือที ่ปร ึกษาของคู ่กรณีหร ือพยานมีพฤติการณ์หร ือความประพฤติไม ่ เหมาะสม   
อาจไม่อนุญาตให้ทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมในกระบวนการตรวจสอบครั้งนั้นได้  และให้บันทึก 
เหตุดังกล่าวไว้ในสำนวนด้วย  ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิคู่กรณีหรือพยานที่จะนำทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วม
การตรวจสอบครั้งต่อไป 

ในการให้ถ้อยคำของคู ่กรณีหรือพยานฝ่ายหนึ ่ง   คู ่กรณีหรือพยานอีกฝ่ายหนึ ่ง  รวมทั้ง
ทนายความหรือที่ปรึกษาของฝ่ายดังกล่าวจะเข้ารับฟังไม่ได้  เว้นแต่คณะกรรมการ  กรรมการ  หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่  จะกำหนดเป็นอย่างอื่น  โดยให้บันทึกเหตุผลไว้ในสำนวนด้วย 

ข้อ  ๓๔  ในการรับฟังถ้อยคำของคู่กรณีหรือพยานซึ่งเป็นเด็กหรือเยาวชน  คณะกรรมการ 
กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  ต้องจัดให้มีนักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห์  ผู้ปกครอง  หรือบุคคลที่
เด็กหรือเยาวชนร้องขอ  เข้าร่วมรับฟังถ้อยคำด้วย  

ข้อ  ๓๕  ในการรับฟังถ้อยคำของบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาจดำเนินการผ่านทาง
โทรศัพท์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  โดยให้บันทึกการรับฟังถ้อยคำไว้เป็นหลักฐานโดยอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  วัน  เดือน  ป ี และช่วงเวลาที่มีการรับฟังถ้อยคำ 
(๒)  ชื่อและหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ให้ถ้อยคำ 
(๓)  สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการรับฟังถ้อยคำ 
(๔)  ชื่อและตำแหน่งของผู้รับฟังถ้อยคำ 
ก่อนเริ่มรับฟังถ้อยคำตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งผู้ให้ถ้อยคำทราบด้วยว่าเป็นการให้ถ้อยคำใน

กระบวนการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนซึ่งจะมีการบันทึกเสียงหรือภาพและเสียง   แล้วแต่กรณี 
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และจัดทำบันทึกการรับฟังไว้เป็นหลักฐานส่งให้ผู้ให้ถ้อยคำตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง  ทั้งนี้   
ให้ขอความยินยอมการบันทึกเสียงหรือภาพและเสียงจากผู้ให้ถ้อยคำก่อน 

วิธีการรับฟังถ้อยคำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   ให้นำระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

บันทึกการรับฟังถ้อยคำตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
ข้อ  ๓๖  ในการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง  หากมีกรณีที่จะต้องขอหมายของศาล 

เพื่อเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ซึ่งมิได้อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ  และเจ้าของ 
หรือผู ้ครอบครองไม่ยินยอม  ให้กรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ตามมาตรา   ๓๕  วรรคสาม   
เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและมอบอำนาจให้กรรมการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่นั้น  เป็นผู้ยื่นคำร้อง
หรือดำเนินกระบวนการพิจารณาใด  ๆ  เกี่ยวกับการขอออกหมายค้นต่อศาล  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

การมอบอำนาจตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดทำเป็นหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบอำนาจก็ได้ 

 ข้อ  ๓๗  ในการเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ตามข้อ  ๓๖  ให้ดำเนินการต่อหน้าผู้ครอบครอง
หรือดูแลสถานที่  หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง  ในกรณีที่หาบุคคลดังกล่าวไม่ได้  ให้ดำเนินการต่อหน้าบุคคลอื่น
อย่างน้อยสองคนซึ่งได้ขอร้องให้มาเป็นพยาน 

ข้อ  ๓๘  ในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งพยานหลักฐาน
ภายในกำหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๐  วรรคสองหรือวรรคสาม  หรือกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไม่มาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการ  กรรมการ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๓๑  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบคำร้องเสนอต่อคณะกรรมการหรือกรรมการที่ กำกับดูแลพร้อมความเห็นว่า  
ข้อเท็จจริง  พยานหลักฐาน  หรือถ้อยคำของบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังกล่าว  มีความจำเป็น
หรือไม่เพียงใด  เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้  

(๑)  กรณีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอที่จะใช้ประกอบการพิจารณาต่อไปได้  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบต่อไป
ตามข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเท่าที่มีอยู่ 

(๒)  กรณีเห็นควรออกคำสั่งให้บุคคลหรือหน่วยงานใดดำเนินการ  ให้เสนอคณะกรรมการ 
ออกคำสั่งตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  (๑)  ทั้งนี้  ตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
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ในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการตาม  (๒)  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

ข้อ  ๓๙  ในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้อง 
อาจขอให้พยานผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาได้   ทั้งนี้  ให้หารือ
กรรมการที่กำกับดูแลด้วย 

ข้อ  ๔๐  ในการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ   และ 
ป้องกันมิให้เก ิดสถานการณ์อันมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในวงกว้าง   คณะกรรมการอาจนำ
กระบวนการไต ่สวนสาธารณะ  การพิจารณารวมคำร้อง  การจ้างที ่ปร ึกษาหรือผู ้ เช ี ่ยวชาญ   
การศึกษาวิจัย  หรือการอื่นใดอันสมควรแก่กรณี  มาใช้ประกอบการตรวจสอบในเรื ่องที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กรณีที่สาเหตุของปัญหาเกี่ยวข้องกับนโยบาย  กฎหมาย  กฎ  รวมถึงระบบที่ก่อให้เกิด 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(๒)  กรณีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรง 
(๓)  กรณีที่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม 
(๔)  กรณีอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
หลักเกณฑ์  ว ิธ ีการ  และระยะเวลาในการดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง   ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการกำหนด 
ข้อ  ๔๑  ในกรณีที่การละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่องใดเป็นความผิดอาญาและผู้เสียหายไม่อยู่  

ในฐานะที่จะร้องทุกข์หรือกล่าวโทษด้วยตนเองได้ตามมาตรา  ๓๗  คณะกรรมการอาจมอบหมาย 
ให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที ่สำนักงานดำเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู ้เสียหายได้   ทั ้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

กรณีผู้เสียหายไม่อยู่ในฐานะที่จะร้องทุกข์หรือกล่าวโทษได้ตามวรรคหนึ่ง  ให้หมายความ 
รวมถึงกรณีผู้เสียหายอาจได้รับภยันตรายอย่างร้ายแรงแก่ชีวิตหรือร่างกายหากดำเนินการร้องทุกข์  
หรือกล่าวโทษด้วยตนเองด้วย 

ข้อ  ๔๒  ในกรณีที่กรรมการผู้ใดพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจำเป็นต้องดำเนินการ  
โดยเร่งด่วนตามมาตรา  ๓๘  กรรมการผู้นั ้นอาจแจ้งให้หน่วยงานของรัฐให้ความช่วยเหลือเยียวยา  
ผู้ได้รับความเสียหาย  และในกรณีจำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้อาจสั่งให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
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ตำรวจที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือตามที่เห็นสมควรได้   ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 กรณีกรรมการพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง   ให้หมายความรวมถึง 
กรณีกรรมการได้รับแจ้งข้อเท็จจริงโดยมีพฤติการณ์หรือพยานหลักฐานที่ปรากฏชัดแจ้งด้วย 

 

หมวด  ๕ 
การจดัทำรายงาน  และการแจ้งผล 

 
 

ข้อ  ๔๓  เมื่อได้ดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว  หากพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้อง
เห็นว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการหรือกรรมการ 
ท่ีกำกับดูแลภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตรวจสอบเสร็จสิ้น  

รายงานผลการตรวจสอบอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ชื ่อผู ้ร้องและผู้ถูกร้อง  เว้นแต่กรณีที ่คณะกรรมการให้ปกปิดชื ่อ  หรือเป็นเรื ่องที่

คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการตรวจสอบ 
(๒)  สรุปข้อเท็จจริงตามเรื ่องร้องเรียนและความประสงค์ของผู ้ร ้อง   เว้นแต่เป็นเรื ่องที่

คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการตรวจสอบ 
(๓)  รายละเอียดข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับพฤติการณ์และสาเหตุของการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(๔)  ข้อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง 
(๕)  ความเห็นพร้อมด้วยเหตุผลที่มีความเห็นดังกล่าว 
(๖)  มาตรการหรอืแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกนัหรือแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทัง้

การเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ซึ่งต้องกำหนดโดยชัดแจ้งว่าบุคคลหรือ
หน่วยงานใด  มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายใดและด้วยวิธีการอย่างไร  รวมทั้งระยะเวลาในการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือแนวทางดังกล่าว  

ในกรณีที ่การแก้ไขปัญหาหรือการป้องกันเพื ่อมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื ่องใด  
หรือลักษณะใดเกิดขึ้นอีก  จำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน  หรือการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือคำสั่งใด  เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
สิทธิมนุษยชน  ให้จัดทำข้อเสนอแนะตามมาตรา  ๔๒  ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย 
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ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องเห็นว่าไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือมเีหตุ
ให้ยุติเรื ่องในระหว่างการตรวจสอบตามมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  หรือข้อ  ๑๙  วรรคสาม  ให้เสนอ
คณะกรรมการยุตเิรื่องและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบตามข้อนีด้้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้  อาจมีข้อสังเกต
หรือข้อเสนอแนะอย่างหนึ่งอย่างใดต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้ในรายงานผลการตรวจสอบนั้น
ด้วยก็ได้  

ในการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  พนักงานเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบคำร้องอาจขอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นประกอบได้  

รายงานผลการตรวจสอบตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
ข้อ  ๔๔  ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิด

สิทธิมนุษยชนตามข้อ  ๔๓  วรรคสอง  (๖)  ควรคำนึงถึงความสำคัญในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑)  การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพ  
(๒)  การเข้าถึงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกลไกการเยียวยาตาม

ความเหมาะสม  
(๓)  การได้รับการแก้ไขหรือชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอและโดยไม่ล่าช้า 
ข้อ  ๔๕  ในกรณีที่มีการรวมคำร้องตามข้อ  ๒๙  ให้จัดทำรายงานเป็นฉบับเดียวกัน 
ข้อ  ๔๖  ก่อนการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ  คณะกรรมการอาจกำหนดให้มี

กระบวนการกลั่นกรองรายงานผลการตรวจสอบด้วยก็ได้   ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา 
ในการดำเนินการ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๗  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้องจัดทำรายงานผลการตรวจสอบฉบบัสมบูรณ์
ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบในเรื่องนั้น   

ข้อ ๔๘  ให้สำนักงานแจ้งผลการตรวจสอบพร้อมด้วยรายงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้อ  ๔๓ 
(๒)  ผู้ร้อง  เว้นแต่ในกรณีที่ผู้ร้องมิได้แจ้งสถานที่อยู่ที่จะติดต่อได้ 
การแจ้งผลตามวรรคหนึ่ง  ให้ทำเป็นหนังสือภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตามข้อ  ๔๗ 

เสร็จสิ้นแล้ว 
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ข้อ  ๔๙  ในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตามข้อ  ๔๓  วรรคสอง  (๖)  ไม่อาจดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ให้ขอขยายระยะเวลาการดำเนินการต่อคณะกรรมการ 
พร้อมทั้งเหตุผลและระยะเวลาที่ขอขยายก่อนที่กำหนดระยะเวลาเดิมจะสิ้นสุดลง   

 

หมวด  ๖ 
การขอให้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบใหม ่

 
 

ข้อ  ๕๐  การพิจารณารายงานผลการตรวจสอบใหม่ให้กระทำได้ในกรณีที ่คณะกรรมการ
เห็นสมควร  หรือเมื่อคู่กรณี  บุคคล  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามมาตรการหรือ
แนวทางของคณะกรรมการตามข้อ  ๔๓  วรรคสอง  (๖)  มีคำขอ  ทั้งนี้  ตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีพยานหลักฐานใหม่อันอาจทำให้ข้อเท็จจริงที ่ฟังเป็นยุติแล้วนั ้นเปลี ่ยนแปลงไปใน
สาระสำคัญ  หรือมีหรือเหตุอื่นใดอันอาจทำให้เรื ่องที่พิจารณาและมีมติไปแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปใน
สาระสำคัญ 

(๒)  คณะกรรมการมีมติโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใด  และต่อมาข้อเท็จจริงหรือ 
ข้อกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ขอ 

ข้อ  ๕๑  การยื ่นคำขอของคู ่กรณี  บุคคล  หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องตามข้อ  ๕๐  (๑)   
ให้กระทำได้เฉพาะเมื่อผู้ขอไม่อาจทราบถึงเหตุนั้นมาก่อนในการพิจารณาครั้งที่แล้วโดยไม่ใช่ความผิด  
ของผู้ขอ 

คำขอตามวรรคหนึ่งให้จัดทำเป็นหนังสือยื่นต่อสำนักงานภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู ้ขอ  
ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้พิจารณาใหม่ได้   แต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่มีเหตุแห่งการขอ  ทั้งนี้  
ให้นำความในข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับกับการยื่นคำขอโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๒  เมื่อสำนักงานได้รับคำขอตามข้อ  ๕๑  แล้ว  ให้ตรวจคำขอว่าเป็นไปตามเงื่อนไข 
ที่กำหนดไว้หรือไม่  แล้วเสนอคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอ  ทั้งนี้  กรณทีี่เห็นว่า
เป็นการแจ้งผลการดำเนินการตามมาตรการหรือแนวทางของคณะกรรมการ  ให้ดำเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการว่าด้วยการติดตามผลการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนต่อไป 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าคำขอเป็นไปตามเงื ่อนไขและมีเหตุอันสมควรให้
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบใหม่ในประเด็นใด  ให้มอบหมายพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคำร้อง
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เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นนั้นต่อไป  ทั้งนี้  ให้นำความในหมวด  ๔  มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 

กรณีที่คณะกรรมการมีมติไม่รับคำขอไว้พิจารณา  ให้สำนักงานมีหนังสือแจ้งผู้ขอทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้มีมติดังกล่าว 

มติของคณะกรรมการตามข้อนี้ให้เป็นที่สุด 
ข้อ  ๕๓  กรณีคณะกรรมการมีมติให้เพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมผลการตรวจสอบ ให้ดำเนินการ

ดังต่อไปนี้ 
(๑)  การเพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมผลการตรวจสอบที่ทำให้ผลการพิจารณาเปลี่ยนแปลงไปใน

สาระสำคัญ  ให้ยกเลิกรายงานผลการตรวจสอบฉบับเดิมและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบฉบับใหม่ 
โดยให้ระบุถึงรายงานผลการตรวจสอบฉบับเดิม  พร้อมทั้งเหตุผลที่ทำให้มีการพิจารณาใหม่ไว้ด้วย   
และให้นำความในหมวด  ๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒)  การแก้ไขเพ่ิมเติมผลการตรวจสอบที่ไม่ทำให้ผลการพิจารณาเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคญั  
ให้จัดทำเป็นบันทึกการแก้ไขเพ่ิมเติมและแนบไว้ท้ายรายงานผลการตรวจสอบ 

มติของคณะกรรมการตามข้อนี้ให้เป็นที่สุด 
 

หมวด  ๗ 
การจดัทำข้อเสนอแนะ 

 
 

ข้อ ๕๔  เรื่องร้องเรียนใดที่คณะกรรมการรับไว้เป็นคำร้องเพื่อจัดทำข้อเสนอแนะ  หรือเรื่องที่
คณะกรรมการเห็นสมควรให้ดำเนินการดังกล่าว  ให้สำนักงานมอบหมายเจ้าหน้าที่สำนักงานดำเนินการ
ต่อไป 

คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีกระบวนการกำกับดูแลและกลั่นกรองการจัดทำข้อเสนอแนะ
ด้วยก็ได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาในการดำเนินการ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

ข้อ ๕๕  เมื่อเจ้าหน้าที่สำนักงานได้รับมอบหมายแล้ว  ให้จัดทำข้อเสนอแนะให้แล้วเสร็จภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่กรณีเป็นคำร้องที่ซับซ้อน  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อเสนอแนะตามวรรคหนึ่งอาจจัดทำในรูปแบบรายงานหรือหนังสือราชการก็ได้   
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ข้อ ๕๖  ในการจัดทำข้อเสนอแนะอาจนำกระบวนการไต่สวนสาธารณะ  การพิจารณารวม 
คำร้อง  การจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ  การศึกษาวิจัย  การขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็น  หรือ
การอื่นใดอันสมควรแก่กรณี  มาใช้ประกอบการดำเนินการก็ได้ 

ข้อ ๕๗  สำนักงานอาจเสนอคณะกรรมการเพื่อยุติการจัดทำข้อเสนอแนะได้  หากพบว่าเรื่อง 
ที่จัดทำข้อเสนอแนะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑)  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  หรือนโยบาย  มีการแก้ไขปรับปรุงครอบคลุมประเด็น 
ที่จะเสนอแนะแล้ว 

(๒)  หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องดำเนินการสอดคล้องกับประเด็นที่จะเสนอแนะทั้งหมดหรือ
บางส่วนที่เป็นสาระสำคัญแล้ว 

(๓)  กรณีอื่นที่เห็นว่าการจัดทำข้อเสนอแนะจะไม่เป็นประโยชน์อีกต่อไป 
กรณีอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง  ให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี 
ข้อ ๕๘  ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดทำข้อเสนอแนะฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน 

นับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบข้อเสนอแนะในเรื่องนั้น   
ข้อ ๕๙  ให้สำนักงานแจ้งข้อเสนอแนะไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ในกรณีที่มีผู ้ร้องให้แจ้งข้อเสนอแนะหรือมติตามข้อ  ๕๗  แล้วแต่กรณี  ให้ผู้ร้องทราบด้วย   

เว้นแต่ผู้ร้องมิได้แจ้งสถานที่อยู่ที่จะติดต่อได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ  ๖๐  การใดที่ได้ดำเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การดำเนินการ
นั้นเป็นอันใช้ได้  และให้ดำเนินการต่อไปตามระเบียบนี้  เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๖๑  บรรดาคำสั่งและแบบที่ออกตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดต่อระเบียบนี้  ทั้งนี้ 
จนกว่าจะมีคำสั่งหรือแบบตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการไต่สวนสาธารณะ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

 

โดยที ่เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด ้วย 
การไต่สวนสาธารณะ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคสอง  มาตรา  ๒๖  และมาตรา  ๒๗  (๕)   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๐  
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบ ียบนี ้ เร ียกว ่า   “ระเบียบคณะกรรมการส ิทธ ิมนุษยชนแห่งชาติ ว ่าด ้วย 
การไต่สวนสาธารณะ  พ.ศ.  ๒๕๖๘” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการตรวจสอบการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยวิธีการไต่สวนสาธารณะ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

ข้อ   ๔   ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“สำนักงาน”  หมายความว่า  สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“การไต่สวนสาธารณะ”  หมายความว่า  การรับฟังข้อมูล  ข้อเท็จจริง  รวมทั้งความคดิเหน็จาก

ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ  หรือป้องกันมิให้เกิดสถานการณ์อันมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน  
ในวงกว้าง 

มาตราที่อ้างถึงในระเบียบนี้  ให้หมายถึงมาตราของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

ข้อ ๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๒๖  คณะกรรมการอาจมีมติให้นำกระบวนการ 
ไต่สวนสาธารณะมาใช้ประกอบการดำเนินการ  ในกรณีที่ เห็นว่าการได้มาซึ ่งข้อเท็จจริงเรื ่องใด 
มีความจำเป็นต้องได้ข้อมูลท่ีรอบด้าน  และเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
อย่างเป็นระบบ  หรือป้องกันมิให้เกิดสถานการณ์อันมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนในวงกว้าง   

 

 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒/ตอนท่ี ๔๑ ก/หน้า ๒๓/๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ข้อ ๖ เมื่อคณะกรรมการมีมติให้นำการไต่สวนสาธารณะมาใช้  ให้สำนักงานจัดทำขอบเขต
การดำเนินการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้  

(๑)   ความเป็นมา 
(๒)   เป้าหมายการดำเนินการ 
(๓)   ประเด็นการไต่สวนสาธารณะ 
(๔)   ข้อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 
(๕)   ผู้มีส่วนได้เสีย 
(๖)   ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
(๗)   ระยะเวลาดำเนินการ 
(๘)   งบประมาณ 
(๙)   เจ้าหน้าที่สำนักงานผู้รับผิดชอบ 
 

ข้อ ๗ การไต่สวนสาธารณะให้ดำเนินการโดยเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงข้อมูลข้อเท็จจริง  
อภิปราย  ตอบข้อซักถาม  หรือแสดงความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ  
และอาจใช้วิธีการดังต่อไปนี้ร่วมด้วยก็ได้ 

(๑)   การแสวงหาข้อเท็จจริงจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๒)   การรับฟังความเห็นจากพยานผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓)   การลงพื้นที่รับฟังข้อเท็จจริง 
(๔)   การจ้างบุคคลหรือสถาบัน  หรือการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  ตามมาตรา  ๒๙ 
(๕)   การอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการไต่สวนสาธารณะ 
 

ข้อ ๘  ให้จัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ไต่สวนสาธารณะเสร็จสิ้น 
รายงานตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
(๑)   ข้อเท็จจริงที่ได้จากการไต่สวนสาธารณะ 
(๒)   ข้อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง 
(๓)   ความเห็นพร้อมด้วยเหตุผลที่มีความเห็นดังกล่าว 
(๔)   ข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สำนักงานจัดทำรายงานให้แล้วเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติดังกล่าว 
รายงานตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
 

ข้อ ๙   ให้สำนักงานแจ้งรายงานไปยังผู้เกี่ยวข้องตามข้อ  ๘  วรรคสอง  (๔)  ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ดำเนินการตามข้อ  ๘  วรรคสาม  เสร็จสิ้น   
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ข้อ ๑๐ ระยะเวลาตามระเบียบนี ้  คณะกรรมการอาจขยายได้ตามที ่เห็นสมควร  ทั ้งนี้   
ให้คำนึงถึงความจำเป็นและประโยชน์ของการไต่สวนสาธารณะ 

การขอขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้สำนักงานแสดงเหตุผลและความจำเป็นเพื่อขอขยาย
ระยะเวลาต่อคณะกรรมการประกอบการพิจารณา 

 

ข้อ ๑๑  ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๐  มถิุนายน   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการตดิตามผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
  

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การติดตามผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคสอง  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๓๖ 
มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๔  มาตรา  ๔๕   
มาตรา ๔๘ วรรคสอง และมาตรา ๔๙ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออก
ระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการติดตาม
ผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน  พ.ศ.  ๒๕๖๘” 

 

ข้อ  ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการติดตามผลการด าเนินการ  

ด้านสิทธิมนุษยชน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
(๒)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการติดตามผลการด าเนินการ  

ด้านสิทธิมนุษยชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
(๓)  ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการติดตามผลการด าเนินการ  

ด้านสิทธิมนุษยชน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และให้หมายความรวมถึง

ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
มาตราที่อ้างถึงในระเบียบนี ้ ให้หมายถึงมาตราของพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูวา่ดว้ย

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๓/ตอนท่ี ๒ ก/หน้า ๑๖/๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ 
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๒ 
 

ข้อ  ๕  ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

  
 

ข้อ  ๖  การติดตามผลการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชนตามระเบียบนี้  คณะกรรมการอาจ
ก าหนดให้มีกลไกหรือกระบวนการก ากับดูแล  และกลั่นกรองการพิจารณายุติการติดตามด้วยก็ได้  ทั้งนี้ 
ให้มีการสรุปผลการติดตามให้คณะกรรมการทราบปีละครั้ง 

 

ข้อ  ๗  ให้ส านักงานติดตามผลการด าเนินการด้านสิทธมินุษยชนที่เสนอต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน  รวมทั้งการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(๒)  ข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศ 
(๓)  ข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  รวมตลอด

ทั้งการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือค าสั่งใด  ๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
(๔)  ความคืบหน้าหรือผลการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหาย 
(๕)  การให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน   

กรณีกรรมการพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจ าเป็นต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน 
(๖)  ข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(๗)  ข้อเสนอในรายงานคู่ขนานตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่

จะต้องปฏิบัติตามที่จัดท าโดยคณะกรรมการ 
(๘)  ข้อเสนอในรายงานคู่ขนานการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน  (Universal  Periodic 

Review)  ของประเทศไทยที่จัดท าโดยคณะกรรมการ 
(๙)  กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 

ข้อ  ๘  ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้   ส านักงานอาจเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาย่นหรือขยายได้ตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ให้แสดงเหตุผล  ความจ าเป็น  หรือข้อขัดข้อง  ที่ต้อง
ย่นหรือขยายระยะเวลาในแต่ละเรื่องเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 

ข้อ  ๙  กรณีที่ระเบียบนี้ก าหนดให้ส านักงานติดตามผลการด าเนินการที่เสนอต่อรัฐสภาหรือ
คณะรัฐมนตรี  การนับระยะเวลาตามระเบียบนี้  ให้นับตั้งแต่วันที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หรือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  แล้วแต่กรณี  ได้รับเรื่อง 
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๓ 
 

ข้อ  ๑๐  กรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงหรือมีหลักฐานอื่นใดว่ารัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  ได้ด าเนินการตามรายงานหรือข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการแล้ว  ให้ส านักงานน าข้อเท็จจริงหรือหลักฐานนั้นเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
ตามระเบียบนี้ต่อไป 

 

หมวด  ๒ 
การติดตามผลการด าเนินการด้านสิทธมินุษยชน 

  
 

ส่วนที ่ ๑ 
การติดตามข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางทีเ่หมาะสม 

ในการป้องกนัหรือแก้ไขการละเมดิสิทธมินุษยชน 
  

 

ข้อ  ๑๑  การติดตามผลการด าเนินการตามข้อ  ๗  (๑)  ให้ส านักงานมีหนังสือติดตามจาก
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบก าหนดระยะเวลาที่ต้อง
ด าเนินการหรือระยะเวลาที่คณะกรรมการอนุญาตให้ขยาย  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ให้ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนนั้นแจ้งผลภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

 

ข้อ  ๑๒  กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้องมิได้แจ้งผลหรือเหตุผลที่ไม่อาจ
ด าเนินการได้ตามมาตรา  ๓๖  วรรคสาม  ให้ส านักงานมีหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบก าหนด
ระยะเวลาในหนังสือตามข้อ  ๑๑  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่บังคับบัญชาหรือก ากับดูแลหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนที่เกี่ยวข้องนั้นพิจารณาเร่งรัดหรือก าชับให้ด าเนินการตามมาตรการหรือแนวทางต่อไป 

 

ข้อ  ๑๓  กรณีหน่วยงานที่บังคับบัญชาหรือก ากับดูแลหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนมิได้แจ้งผล
การด าเนินการ  ให้ส านักงานจัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาในหนังสือตามข้อ  ๑๑  หรือข้อ  ๑๒  แล้วแต่กรณี  เพ่ือพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีตาม
มาตรา  ๓๖  วรรคสี่  ต่อไป 

 

ข้อ  ๑๔  กรณีคณะรัฐมนตรีมิได้แจ้งผลการด าเนินการหรือเหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ 
ตามมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานติดตามผลการด าเนินการของคณะรัฐมนตรีภายในสิบห้าวัน 
นับแต่พ้นระยะเวลาเก้าสิบวันที่คณะรัฐมนตรีได้รับรายงาน  และเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

การเสนอตามวรรคหนึ่ง  ส านักงานอาจเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดท า
ข้อเสนอแนะเสนอต่อรัฐสภาหรือคณะรัฐมนตรี   เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือป้องกันมิให้เกิดการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนในเรื่องใดหรือลักษณะใดขึ้นอีกตามมาตรา  ๔๒  ก็ได้ 
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๔ 
 

ส่วนที ่ ๒ 
การติดตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินสถานการณ ์

ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศ 
  

 

ข้อ  ๑๕  การติดตามผลการด าเนินการตามขอ้  ๗  (๒)  ให้ส านักงานติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศที่เสนอต่อรัฐสภา
และคณะรัฐมนตรี  เมื่อพ้นระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรายงาน  และเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาต่อไป  โดยให้น าความใน 
ข้อ  ๑๔  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที ่ ๓ 
การติดตามข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทาง 

ในการสง่เสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  รวมตลอดทัง้การแกไ้ขปรับปรุงกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือค าสั่งใด  ๆ  เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัสิทธิมนุษยชน 

  
 

ข้อ ๑๖  การติดตามผลการด าเนินการตามข้อ  ๗  (๓)  ให้ส านักงานมีหนังสือติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่เสนอต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ภายในสิบห้าวัน
นับแต่พ้นระยะเวลาเก้าสิบวันที่รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้รับข้อเสนอแนะ  
และเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

กรณีรัฐสภาหรือคณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับข้อเสนอแนะตาม 
ข้อ  ๗  (๓)  ไปด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ  ให้ส านักงานมีหนังสือติดตามจากหน่วยงานที่รับ
ข้อเสนอแนะนั้น  และเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

ข้อ  ๑๗  กรณีคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะตามข้อ  ๗  (๑)  และข้อ  ๗  (๓)  เสนอรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจไปในคราว
เดียวกัน  ให้ส านักงานติดตามโดยถือระยะเวลาในการติดตามข้อเสนอแนะตามข้อ  ๗  (๑)  เป็นส าคัญ 

 

ข้อ  ๑๘  กรณีรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มิได้แจ้งผลการด าเนินการ
หรือเหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ตามมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานเสนอคณะกรรมการภายใน
สามสิบวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาในหนังสือตามข้อ  ๑๖  หรือข้อ  ๑๗  แล้วแต่กรณี   
เพื่อพิจารณาต่อไป  โดยให้น าความในข้อ  ๑๔  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

 
 

79



๕ 
 

ส่วนที่  ๔ 
การติดตามกรณีอื่น 

  
 

ข้อ  ๑๙  การติดตามผลการด าเนินการตามข้อ  ๗  (๔)  ให้ส านักงานติดตามความคืบหน้าหรอื
ผลการด าเนินคดีและรายงานให้คณะกรรมการทราบทุกเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ
ต่อพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

ข้อ  ๒๐  การติดตามผลการด าเนินการตามข้อ  ๗  (๕)  ให้ส านักงานติดตามความคืบหน้าหรอื
ผลการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และรายงานให้คณะกรรมการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ได้รับแจ้ง โดยให้น าความในข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ  ๒๑  การติดตามผลการด าเนินการตามข้อ  ๗  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ติดตามเฉพาะ
ประเด็นที่คณะกรรมการก าหนด  โดยให้น าความในข้อ  ๑๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การติดตามผลการด าเนินการกรณีอื่นตามข้อ  ๗  (๙)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด 

 

หมวด  ๓ 
การยุติการติดตาม 
  

 

ข้อ  ๒๒  ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้พิจารณายุติการติดตามและเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ  
เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

(๑)  กรณีที่รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ได้ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระส าคัญแล้ว 

(๒)  กรณีที่รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ไม่อาจ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางได้โดยมีเหตุผลอันสมควร 

(๓)  กรณีที่รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ได้ด าเนินการ
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางก่อนได้รับรายงานหรือข้อเสนอแนะ 

(๔)  กรณีที่คู่กรณีได้มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือเรื่องที่ศาลมีค าพิพากษา  ค าสั่ง  หรือ
ค าวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้วในประเด็นเดียวกัน 

กรณีอื่นนอกจากวรรคสอง  ให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี 
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๖ 
 

ข้อ  ๒๓  กรณีที่คณะกรรมการมีมติให้ยุตกิารตดิตามผลการด าเนนิการ  หากเป็นเรื่องที่มีผู้แจง้
หรือผู้ร้อง  ให้ส านักงานแจ้งผลให้ผู้แจ้งหรือผู้ร้องทราบเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีมติ
ดังกล่าว  เว้นแต่ผู้แจ้งหรือผู้ร้องมิได้แจ้งสถานที่อยู่ที่จะติดต่อได้ 

 

บทเฉพาะกาล 
  

 

ข้อ  ๒๔  การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การ
ด าเนินการนั้นเป็นอันใช้ได้  และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้  เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเป็นอย่างอื่น 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๔  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

พรประไพ  กาญจนรนิทร ์
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

81



ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการในการชี้แจงและรายงานขอ้เท็จจริง 

กรณีมีการรายงานสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถกูต้องหรือไมเ่ป็นธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   
 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบยีบคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการในการชี้แจงและรายงานข้อเท็จจริง กรณีมีการรายงานสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
ในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๖ (๔) มาตรา ๒๗ (๕) มาตรา ๓๕ 
มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๘ วรรคสอง และมาตรา ๔๙ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการชี้แจงและรายงานข้อเท็จจริง กรณีมีการรายงานสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
ในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

 ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 ข้อ ๕ รายงานสถานการณ์สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรมต้องเป็น
รายงานสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยที่มีเรื่องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีผลกระทบในวงกว้างที่อาจมีข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริงหรือ 
มีข้อเท็จจริงที่ไม่สมบูรณ์ และอยู่ในวิสัยที่สามารถตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ 
 รายงานตามวรรคหนึ่งต้องไม่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นเรื่องที่มีลักษณะเป็นเอกสารการศึกษาในเชิงวิชาการ เอกสารการวิจัยหรือเอกสารอื่นใด 
ที่มีลักษณะท านองเดียวกัน 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘/ตอนพิเศษ ๔๒ ง/หนา้ ๑/๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
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๒ 
 

 (๒) เป็นเรื่องในรายงานที่จัดท าโดยองค์การสหประชาชาติหรือหน่วยงานหรือกลไกขององค์การ
สหประชาชาติ หรือรายงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมของสหประชาชาติ 
 (๓) เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้ชี้แจงแล้ว 
 (๔) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการเคยพิจารณาและได้ชี้แจงหรือจัดท ารายงานตามหน้าที่และ 
อ านาจแล้ว หรืออยู่ในระหว่างการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนของคณะกรรมการ 
 (๕) เป็นเรื่องที่มีลักษณะตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓๙ 
 ในกรณีที่ความปรากฏในภายหลังว่าเรื่องที่คณะกรรมการมีมติรับไว้ด าเนินการตรวจสอบ 
เป็นเรื่องที่มีลักษณะตามวรรคสอง ให้ส านักงานเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาสั่งยุติการตรวจสอบ
ตามระเบียบนี้  
 

 ข้อ ๖ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามระเบียบนี้ คณะกรรมการอาจย่นหรือขยายได้ตามที่เห็นสมควร  
 

หมวด ๒ 
การตรวจสอบ 

   
 

 ข้อ ๗ เมื่อคณะกรรมการพิจารณามีมติให้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องใดในรายงานสถานการณ์ 
สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรมแล้ว ให้ส านักงานด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงของสถานการณ์นั้น ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
 

 ข้อ ๘ ในการตรวจสอบตามข้อ ๗ ให้น าระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๓ การตรวจสอบ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน มาใช้บังคับโดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
 

หมวด ๓ 
การจดัท ารายงานการตรวจสอบ 

และการเผยแพร ่
   

 

 ข้อ ๙ เมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส านักงานจัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบเสนอคณะกรรมการภายในเวลาและตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด  
 

 ข้อ ๑๐ รายงานผลการตรวจสอบที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้ว ให้ถือเป็นการชี้แจงและ
รายงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ (๔) และมาตรา ๔๔ และให้ส านักงานด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
เป็นการทั่วไปโดยเร็ว 
 การเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยให้เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
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๓ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

 ข้อ ๑๑ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเป็นอย่างอื่น 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกายรตัน์  ตน้ธีรวงศ์ 

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ ท าหน้าทีแ่ทน 
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหนา้ที่ของพนกังานเจ้าหนา้ที ่

พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบยีบคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ มาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๗ (๕) มาตรา ๒๘ มาตรา ๓๕ 
และมาตรา ๔๙ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ที่ปรึกษาสำนักงาน”๒ หมายความว่า ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

ด้านสิทธิมนุษยชน” 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๒๔ ก/หน้า ๑๒/๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
 ๒ ข้อ ๔ นิยามคำว่า “ที่ปรึกษาสำนักงาน” เพิ่ม เติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๒ 
 

“พนักงานเจ้าหน้าที่”๓ หมายความว่า เลขาธิการ รองเลขาธิการ ที่ปรึกษาสำนักงาน และบุคคล
ที่ได้รับแต่งตั้งตามระเบียบนี้เพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ข้อ ๖๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งเลขาธิการ รองเลขาธิการ
และที่ปรึกษาสำนักงาน มีหน้าที่และอำนาจในการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ รวมถึงให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ขอให้หน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานดังกล่าว หรือบุคคลใด 
มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือมาให้ถ้อยคำ หรือส่งวัตถุ  เอกสาร 
หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

(๒) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือรวบรวมพยานหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ในกรณีที่เคหสถานหรือสถานที่  
ที่จะเข้าไปนั้นมิได้อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าของหรือผู้ครอบครองไม่ยินยอม 
ให้เข้าไปได้เมื่อมีหมายของศาล ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๓) หน้าที่และอำนาจอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

ข้อ ๗ นอกจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๖ แล้ว คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลที่ดำรงตำแหน่งอื่น
หรือบุคคลดังต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงเบื้องต้น
แทนก็ได้ 

(๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ของสำนักงาน 

 

 ๓ ข้อ ๔ นิยามคำว่า “พนักงานเจ้าหน้าที่” แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔ ข้อ ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง  
และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๓ 
 

(๒) ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ที่เรียกชื่ออย่างอื่น  
ในหน่วยงานอื่นของรัฐนอกจากบุคคลตาม (๑) 

 

ข้อ ๘ บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลท่ีปฏิบัติงานที่สำนักงานหรือเคยปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นของรัฐมาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๒) ผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สำนักงานกำหนด 

(๓) ไม่มีส่วนได้เสียกับงานที่จะปฏิบัติ หรืออาจให้หรือได้รับประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีนั้น ๆ 

(๔) ไม่เคยถูกคณะกรรมการวินิจฉัยว่าเป็นผู้ละเมิดสิทธิมนุษยชน  
(๕) ไม่อยู่ระหว่างการถูกดำเนินการทางวินัยหรือทางจริยธรรม 
กรณีที่จะแต่งตั้งบุคคลตามข้อ ๗ (๒) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการอาจมีมติยกเว้น

คุณสมบัติตาม (๒) กไ็ด้ 
 

ข้อ ๙ ให้สำนักงานจัดกระบวนการเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ (๑) 
อย่างน้อยทุกสองปี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานกำหนด 

 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ ์วธิีการแต่งตั้ง และการพน้จากการปฏบิัตหิน้าที ่

   
 

ข้อ ๑๐ การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ (๒) ให้กระทำได้เท่าที่จำเป็นและสมควรแก่กรณี 
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนดหรือดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ต้องได้รับ
ความยินยอมจากบุคคลนั้นและได้รับอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดของบุคคลนั้นด้วย 

 

ข้อ ๑๑ ให้สำนักงานตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้ง 
ตามข้อ ๗ ท่ีคณะกรรมการ กรรมการ หรือสำนักงานเห็นสมควรแตง่ตัง้เปน็พนักงานเจ้าหน้าที ่และเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

 

ข้อ ๑๒ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอำนาจออกบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  
เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้สำนักงานจัดทำบัตร

ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงนามภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
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๔ 
 

ได้รับแต่งตั้ง โดยให้นำกฎหมายว่าด้วยบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องมาใช้
บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่แบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้๕ 

บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ออกบัตร 
บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นอันยกเลิกเมื่อพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑๕ และให้

ส่งคืนบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้สำนักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ข้อ ๑๓ ในกรณีบัตรประจำตวัพนักงานเจ้าหน้าทีสู่ญหาย ชำรุด หรือถูกทำลายด้วยประการใด ๆ 
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยเร็วเพ่ือบันทึกการสูญหาย ชำรุด หรือถูกทำลายดังกล่าว  
และดำเนินการขอมีบัตรใหม่ต่อไป 

 

ข้อ ๑๔ ในการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ ให้จัดทำเป็นคำสั่งคณะกรรมการ 
โดยให้กำหนดหน้าที่และอำนาจที่มอบหมายให้ชัดเจน  
 

 ข้อ ๑๕ พนักงานเจ้าหน้าที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ครบกำหนดระยะเวลาตามคำสั่งแต่งตั้ง 
 (๓) พ้นจากตำแหน่งตามข้อ ๖  
 (๔) พ้นจากการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามข้อ ๗ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ 
 (๖) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลตามข้อ ๗ (๒) 
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการ 
 

หมวด ๓ 
การปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการกำกับดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานเจ้าหนา้ที ่

   
 

ข้อ ๑๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
ในกฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อ ๑๗ กรณีมีการกล่าวหาว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือมาตรฐานทางจริยธรรม ให้สำนักงานดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
๕ ข้อ ๑๒ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๕ 
 

ข้อ ๑๘ กรณีที่ความปรากฏว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ระเบียบ มติคณะกรรมการ หรือด้วยเหตุอื่นใดที่คณะกรรมการกำหนด ให้สำนักงานเสนอคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้นั้นหยุด ระงับ แก้ไขการกระทำใด ๆ หรือดำเนินการอื่นใดตามที่
เห็นสมควร 

 

ข้อ ๑๙ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ
ของสำนักงาน ทั้งนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปและกลับจากที่อยู่
หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลตามข้อ ๗ (๒) เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

ข้อ ๒๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงตนพร้อมบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 

ข้อ ๒๑ ให้คำสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ มีผลใช้บังคับ
ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะมีคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๒๒ การใดท่ีได้ดำเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การดำเนินการ
นั้นเป็นอันใช้ได้ และให้ดำเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเป็นอย่างอื่น 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๖ 
 

แบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่๖ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(ด้านหน้า) 

 
 
 

         ๕.๔ ซ.ม. 
 
 

   
 
 

        ๘.๔ ซ.ม. 
 
 
 

(ด้านหลัง) 
   

 
 

  ๕.๔ ซ.ม.        
 
 
 
 

       ๘.๔ ซ.ม. 
 

ภาพเครื่องหมายราชการของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สีน้ำเงิน 
 

 
๖ แบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  
COMPETENT OFFICIAL ID CARD 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

OFFICE OF THE NATIONAL HUMAN RIGHTS COMMISSION OF THAILAND 

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
เลขท่ี ............ 

  ช่ือ................................................................................ 
  Name ………………………………………………………………. 
  ตำแหน่ง...................................................................... 
  Position..................................................................... 
  เลขประจำตัวประชาชน……………………………………..... 
                         ..................................... 
...............   ตำแหน่ง....................................... 
ลายมือช่ือ    ผู้ออกบัตร 

วันออกบัตร....................   บัตรหมดอายุ ...................... 

 

 
รูปถ่าย 

๒.๕ x ๓ ซ.ม. 
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๗ 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕๗ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘๘ 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 

 ๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๓๑ ก/หน้า ๑๖/๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒/ตอนท่ี ๔ ก/หน้า ๑/๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัตหินา้ที่ของคณะอนุกรรมการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาติว่าดว้ยหลักเกณฑ ์
และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

ได้แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“อนุกรรมการ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั ้งให้ปฏิบัติหน้าที ่เป็นอนุกรรมการใน

คณะอนุกรรมการตามระเบียบนี้ 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขานุการ” หมายความว่า ข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ไดร้ับ

แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
“ผู้ช่วยเลขานุการ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ของสำนักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
 

ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

 
 

 

 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๑๔ ก/หน้า ๓๐/๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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๒ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ข้อ ๕ ในกรณีที ่ต้องได้ข้อมูลหรือมีการศึกษาเรื ่องใดและเป็นกรณีที ่ไม่อาจหลีกเลี ่ยงได้ 
คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแทนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ก็ได้ 

ข้อ ๖ อนุกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเป็นกลาง ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รวมทั้งต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและประชาชนประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้นำ
ข้อกำหนดทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างสำนักงาน มาใช้บังคับกับอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

 

ข้อ ๗ การประชุมของคณะอนุกรรมการตามระเบยีบนี้ ให้นำระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนัน้ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารแตง่ตัง้ และการพ้นจากตำแหน่ง 

   
 

ข้อ ๘ ในการแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตามระเบียบนี้ ต้องกำหนดหน้าที่ 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และระยะเวลาของการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการไว้ในคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้ชัดเจน 
 ให้มีประธานและอนุกรรมการรวมกันในแต่ละคณะไม่เกินเจ็ดคน เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติ  
เป็นอย่างอื่น 
 

 ข้อ ๙ การแต่งตั้งคณะอนกุรรมการกรณีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ตามข้อ ๕ ต้องเป็นการแตง่ตัง้ในเรือ่ง
ที่มีความจำเป็นต้องได้ข้อมูลหรือความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิอย่างหลากหลายรอบด้าน 
และจำเป็นต้องมีการแก้ไขหรือป้องกันปัญหาอย่างเป็นระบบ  
 

 ข้อ ๑๐ อนุกรรมการต้องมีความรู ้หรือความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือมีประสบการณ์  
มาไม่น้อยกว่าห้าปี ในด้านที่ต้องใหข้้อมลูหรอืศึกษาตามข้อ ๙ รวมทั้งต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลักษณะตอ้งหา้ม 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าป ี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป เว้นแต่ ได้พ้นโทษมาแล้ว

เกินห้าปีนับถึงวันได้รับการเสนอชื่อ หรือเป็นความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
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๓ 

(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการส่วนท้องถิ่น เพราะการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(๖) ไม่เป็นบุคคลที่มีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างชัดแจ้ง  
(๗) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์ตกเป็นของแผ่นดิน เพราะมีทรัพย์สิน

เพิ่มขึ้นผิดปกติ หรือร่ำรวยผิดปกติ 
(๘) ไม่เคยมีประวัติการถูกชี ้มูลว่าเป็นผู ้กระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ กระทำความผิดต่อ

ตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม เว้นแต่ต่อมาภายหลัง  
ศาลวินิจฉัยว่าผู้นั้นมิได้กระทำความผิดตามที่ถูกชี้มูล 

(๙) ไม่เป็นบุคคลผู้มีความบกพร่องทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลติดยาเสพติดให้โทษ 
กรณีตาม (๑) (๒) และ (๔) คณะกรรมการอาจมีมติยกเว้นได้ 

 ข้อ ๑๑ อนุกรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
 (๑) ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งเสร็จสิ้น 
 (๒) ครบระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 (๓) ตาย 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐ 
 (๕) ลาออก 
 (๖) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
 (๗) คณะกรรมการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ข้อ ๑๒ ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ให้สำนักงานเสนอรายชื่อบุคคลพร้อมคำรับรองการมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๐ และคำยินยอมของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการ 
รวมทั ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั ้ง  ทั ้งนี้ 
คณะกรรมการอาจแต่งตั้งให้ประธานกรรมการหรือกรรมการเป็นประธานอนุกรรมการก็ได้ 
 ในการเสนอรายชื่อตามวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการด้วย 
 

หมวด ๓ 
วิธีการปฏบิัตหิน้าที่ของอนุกรรมการ 

   
 

ข้อ ๑๓ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการให้เป็นไปตามหน้าที ่ที ่ได้รับคำสั ่งแต่งตั้ง 
โดยต้องจัดทำบันทึกสรุปข้อมูลหรือผลการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ในคำสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ การขอขยายเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน 
คำสั่งแต่งตั้ง 
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๔ 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมอีำนาจสั่งให้คณะอนุกรรมการหรืออนุกรรมการหยุดหรือระงบัหรอืแกไ้ข
การกระทำใด ๆ ที่ปรากฏว่าขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือมติของคณะกรรมการ 

 

หมวด ๔ 
ค่าตอบแทนและประโยชนต์อบแทนอื่น 

   
 

ข้อ ๑๕ การจ่ายเบี้ยประชุม ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณสำนักงานตามอัตราและหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ทั้งนี้ แบบและวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่สำนักงานกำหนด 

 

ข้อ ๑๖ การประชุมคณะอนุกรรมการต้องมีอนุกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมและมีสิทธิเบิกเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๗๒ ให้อนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุม และให้ได้รับ  
เบี้ยประชุมแต่ละคณะอนุกรรมการเพียงครั้งเดียวในหนึ่งวัน ในอัตรา ดังนี้ 

(๑) ประธานอนุกรรมการ ครั้งละสองพันห้าร้อยบาท แต่รวมกันแล้วไม่เกินห้าครั้งต่อเดือน 
(๒) อนุกรรมการ ครั้งละสองพันบาท แต่รวมกันแล้วไม่เกินห้าครั้งต่อเดือน 
กรณีที่ประธานอนุกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อนุกรรมการซึ่งทำหน้าที่เป็นประธาน

อนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับประธานอนุกรรมการ 
 

ข้อ ๑๘ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะอนุกรรมการ ให้ได้รับเบี ้ยประชุมในอัตรา
เดียวกับอนุกรรมการตามข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง (๒) และถ้าอนุกรรมการเป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย 
ให้เบิกเบี้ยประชุมได้เพียงตำแหน่งเดียว 

ผู้ช่วยเลขานุการในคณะอนุกรรมการ มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมไม่เกินสองคน 
 

ข้อ ๑๙ กรณีผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการหลายคณะ ถ้าอนุกรรมการ 
ผู้นั ้นได้เข้าร่วมประชุมในคณะอนุกรรมการต่างคณะกันภายในวันเดียวกันซึ่งเป็นคนละช่วงเวลากัน  
ให้ผู้นั ้นได้รับเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะที่ได้เข้าร่วมประชุม  แต่ในหนึ่งวันให้เบิก 
เบี้ยประชุมได้ไม่เกินสองคณะ 

 

ข้อ ๒๐ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของอนุกรรมการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๖ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วัส  ติงสมิตร 

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

 

 ๒ ข้อ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๕ 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏบิัติหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อ ๒๓ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

 
๓

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒/ตอนท่ี ๗ ก/หน้า ๔๖/๑๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 

ข้อ ๒๑  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงประธาน

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่ไดร้ับแตง่ตัง้ตามระเบยีบคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการนั้น  
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ และ 

มีประสบการณ์ในการสอน การวิจัย การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ หรือมีความช านาญพิเศษในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านสิทธิมนุษยชน สันติวิธี การศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ กฎหมาย การปกครอง 
การแพทย์และสาธารณสุข การศาสนา ศิลปะ ปรัชญา วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของไทย 
การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอื่นๆ ซึ่งความเห็นของผู้นั้นจะเป็นประโยชน์

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘/ตอนท่ี ๔๘ ก/หน้า ๒๗/๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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๒ 
 

ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ส านักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ
คณะท างานที่คณะกรรมการหรือส านักงานแต่งตั้ง 

 

ข้อ ๕  ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบปี 
(๒) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

ข้อ ๖  ประเภทของผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการก าหนดได้ตามความเหมาะสม
เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 

ข้อ ๗  ให้กรรมการหรือส านักงานพิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ
พร้อมข้อมูลเบื้องต้นต่อประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อมอบหมายให้ส านักงานตรวจสอบ
เอกสารและคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ แล้วจัดท าบัญชี
รายชื่อพร้อมรายละเอียดเกีย่วกบัประวตัิของบคุคลดงักล่าวให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ
เอกสารครบถ้วน เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

ข้อ ๘  เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอชื่อให้ขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
(๒) ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม และการท างาน 
(๓) หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ข้อ ๙  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบให้รับขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ออกประกาศ
ขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

ให้ส านักงานแจ้งผลการขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เกี่ยวข้องทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ 
ออกประกาศดังกล่าว และจัดเก็บรักษาทะเบียนและประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้เป็นหลักฐาน 

 

ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการทบทวนประกาศบัญชีผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิทุกสามป ี
ให้ส านักงานมีหนงัสือสอบถามความยินยอมผู้ทรงคุณวฒุทิี่คณะกรรมการเหน็ควรให้ขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป และให้น าความในข้อ ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ข้อ ๑๑  ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากหน้าที่เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕ 
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๓ 
 

(๔) คณะกรรมการมีมติให้เพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
(๕) คณะกรรมการเห็นควรไม่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อตามข้อ ๑๐ 
 

ข้อ ๑๒๒  คณะกรรมการ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ส านักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ
คณะท างานที่คณะกรรมการหรือส านักงานแต่งตั้งอาจขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วให้
ค าปรึกษาหรือให้ความเห็นประกอบการพิจารณา โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิไม่วา่ไดข้ึ้นทะเบียนไว้ด้านใดมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราสองพันบาทต่อครั้ง และมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามระเบียบ
คณะกรรมการว่าด้วยการนั้นด้วย ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และประโยชน์ของทางราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ส านักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ
คณะท างานที่คณะกรรมการหรือส านักงานแต่งตั้ง ขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าความเห็นเป็นหนังสือ  
ให้ผูท้รงคุณวุฒิไม่ว่าได้ขึ้นทะเบียนไว้ด้านใดมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตราเรื่องละสองพันบาท 

 

ข้อ ๑๓๓  กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติอาจให้ความ
เห็นชอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้ขึ้นทะเบียนตามระเบียบนี้ให้ค าปรึกษาหรือให้ความเห็นเป็นรายครั้ง  
หรือท าความเห็นเป็นหนังสือ ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
กรรมการ คณะอนุกรรมการ ส านักงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือคณะท างานที่คณะกรรมการหรือ
ส านักงานแต่งตั้งก็ได้ 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามข้อ ๑๒ 
 

ข้อ ๑๔  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ ใช้บังคับและมีคุณสมบัติ 
ตามระเบียบนี้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อไปตามระเบียบนี้จนกว่าจะพ้นจากหน้าที่ตามระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๕  การใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ แนวปฏิบัติ หรือมติของคณะกรรมการ
อยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้นเป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการ
ต่อไปตามระเบียบนี้ 

 

 
 
 
 

                                                           

 ๒ ข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓ ข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔ 
 

ข้อ ๑๖  ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๓๐  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๕ 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ข้อ ๒๔ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

                                                           

 ๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๑/ตอนท่ี ๙ ก/หน้า ๑/๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการจ้างบุคคลหรือสถาบนั 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้าง
บุคคลหรือสถาบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้างบุคคล
หรือสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา หรือกลุ่มบุคคล ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือ

ประสบการณ์เฉพาะด้านในเรื่องที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือศึกษา 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

หรือองค์กรภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์เฉพาะด้านในเรื่องที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือศึกษา 

 

ข้อ ๔ ในกรณีที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือมีการศึกษาเรื่องใด คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
จะขอให้ส านักงานจ้างบุคคลหรือสถาบันซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด าเนินการในเรื่องนั้นได้ตามที่จ าเป็น 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่าและประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นด้วย 

ก่อนการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติต้องก าหนดเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ และระยะเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน 

 

ข้อ ๕ บุคคลที่จะจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดใีนวทิยาการเฉพาะดา้น หรือมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องให้ข้อมูลหรือศึกษา 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๑/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้า ๑๖/๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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๒ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลซึ่งมีชื่อเป็นผู้ทิ้งงานในระบบของกรมบัญชีกลาง 
(๓) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๔) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๕) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 

 

ข้อ ๖ สถาบันที่จะจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษา การท าวิจัย หรือสร้างองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ 
(๒) มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเปน็อย่างดีในวทิยาการเฉพาะด้าน หรือมีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องให้ข้อมูลหรือศึกษา 
(๓) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในเรื่องที่จะจ้าง 
(๔) ไม่เป็นสถาบันที่มีชื่อเป็นผู้ทิ้งงานในระบบของกรมบัญชีกลาง 

 

ข้อ ๗ การจ้างบุคคลหรือสถาบันกระท าได้ ๒ วิธี ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การเชิญชวนบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ส านักงาน

ก าหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรง  
ตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย 

(๒) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การเชิญชวนบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข  
ที่ส านักงานก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

 

ข้อ ๘ ก่อนด าเนินการจ้าง ให้ส านักที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายละเอียดและขอบเขตของงานจ้าง 
เสนอเลขาธิการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจ าเป็นในการจ้าง 
(๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานจ้าง 
(๓) รายละเอียดและขอบเขตของงานจ้าง 
(๔) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลหรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๕) วงเงินค่าจ้างโดยประมาณ 
(๖) ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้าง 
(๗) งวดงานและการจ่ายเงิน 
(๘) วิธีการจ้าง เกณฑ์การพิจารณา และเหตุผลที่ต้องจ้างโดยวิธีนั้น 
(๙) เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่จ าเป็น (ถ้ามี) 

 

ข้อ ๙ การก าหนดวงเงินค่าจ้าง ตามข้อ ๘ (๕) ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าและผลสัมฤทธิ์ 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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๓ 

(๑) ลักษณะความยากง่ายของงาน 
(๒) ปริมาณงาน 
(๓) ระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ 
(๔) ความรู้และประสบการณ์ของบุคคล หรือบุคลากรของสถาบัน 
(๕) จ านวนของบุคคลที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
(๖) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
(๗) ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และเงื่อนไขการจ้าง ให้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

 

ข้อ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ความเห็นชอบตามข้อ ๘ แล้ว ให้ส านัก 
ที่ได้รับมอบหมายแจ้งรายละเอียดและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามข้อ ๑๑ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุจัดท ารายงานขอจ้างบุคคลหรือสถาบันเพ่ือเสนอเลขาธิการให้ความเห็นชอบ 

 

ข้อ ๑๑ การด าเนินงานจ้างบุคคลหรือสถาบันในแต่ละครั้ง ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๓) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือบุคคล 

 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีคัดเลือกมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบันทุกรายและจัดล าดับ 
(๒) พิจารณาอัตราค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานจ้าง และเจรจาต่อรองกับบุคคล

หรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๓) รายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยความเห็นผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ  

เสนอเลขาธิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบัน 
(๒) พิจารณาอัตราค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานจ้าง และเจรจาต่อรองกับบุคคล

หรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๓) รายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยความเห็นผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ  

เสนอเลขาธิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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๔ 

ข้อ ๑๔ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบัน ให้ค านึงถึงคุณภาพ ราคาที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน และประโยชน์ของส านักงานเป็นส าคัญ 

 

ข้อ ๑๕ ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้างบุคคลหรือสถาบันที่ได้รับการคัดเลือก โดยให้ท า
สัญญาจ้างตามที่ส านักงานก าหนด และให้ส านักงานแจ้งบุคคลหรือสถาบันที่ได้รับการพิจารณาทราบถึง 
วันและเวลาท าสัญญา พร้อมหลักฐานที่ต้องน ามาแสดง 

ข้อก าหนดในสัญญาอย่างน้อยต้องระบุสาระส าคัญในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าปรับ 
(๒) วิธีการส่งมอบงาน  
(๓) การน าเสนองานต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับและติดตามงานจ้างให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
(๒) ตรวจรับงานจ้าง โดยให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
กรณีที่เห็นว่างานที่ส่งมอบนั้น ถูกต้องและครบถว้นตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแล้ว ให้เสนอเลขาธกิาร

เพื่อพิจารณารับงานจ้างนั้นไว้ พร้อมออกหลักฐานการรับมอบงานให้แก่บุคคลหรือสถาบัน 
กรณีที่เห็นว่างานที่ส่งมอบนั้น ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา ให้เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณา 

สั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วแต่กรณี 
 

ข้อ ๑๗ การบริหารสัญญาและการตรวจรบังานจ้างที่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบนี้ ให้น ากฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มาใช้บังคับโดยอนุโลม
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๘ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่เบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของพยานซึง่มาใหค้วามเห็นหรอืถ้อยค า 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาตวิ่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของพยานซึ่งมาให้ความเห็นหรือถ้อยค า 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ วรรคสอง (๓) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางของพยานซึ่งมาให้ความเห็นหรือถ้อยค า พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและ 
ค่าเดินทางของพยานบุคคล พยานผู้ทรงคุณวุฒิ พยานผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 (๒) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและ 
ค่าเดินทางของพยานบุคคล พยานผู้ทรงคุณวุฒิ พยานผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และให้หมายความรวมถึง 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “พยาน” หมายความว่า พยานบุคคลหรือพยานผู้เชี่ยวชาญ  
 “พยานบุคคล” หมายความว่า บุคคลผู้รู้เห็นเหตุการณ์หรือทราบข้อเท็จจริง เกี่ยวกับเรื่อง 
ท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ขอหรือ
มีค าสั่งให้มาให้ถ้อยค าเป็นพยาน ตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติไว้ และให้หมายความรวมถึงผู้ร้องหรือผู้ถูกร้องท่ี
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ขอหรือ 
มีค าสั่งให้มาให้ถ้อยค าในฐานะพยานด้วย 
 “พยานผู้เชี่ยวชาญ” หมายความว่า บุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์เฉพาะด้าน 
ท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติก าหนด 
 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งปฏิบัติการตามระเบียบนี้  
 “ผู้ร้อง” หมายความว่า ผู้ร้องตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
                                                           

 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๑๔ ก/หน้า ๒๒/๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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๒ 
 

 “ผู้ถูกร้อง” หมายความว่า ผู้ถูกร้องตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 “ค่าเดินทาง” หมายความวา่ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอืน่ 
 “พาหนะส่วนตัว” หมายความว่า พาหนะซึ่งมิใช่ของทางราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นกรรมสิทธิ์  
ของผู้เดินทางหรือไม่ก็ตาม 
 “ค่าใช้จ่ายอื่น” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเนื่อง ในการเดินทาง  
หากไม่จ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะไม่สามารถเดินทางถึงที่หมายได้  และต้องไม่เป็นค่าใช้จ่ายที่ระเบียบนี้ 
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว 
 

 ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 ข้อ ๖ ให้พยานซึ่งคณะกรรมการ กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  ขอหรือมีค าสั่งมาให้
ความเห็นหรือถ้อยค ามีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 กรณีขอให้คณะกรรมการก าหนดบุคคลใดเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญให้แสดงเอกสารหลักฐาน 
ความเป็นผู้เชี่ยวชาญของบุคคลนั้นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการด้วย 
 บรรดารูปแบบและรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามที่
ส านักงานก าหนด  
 

 ข้อ ๗ การเดินทางมาให้ความเห็นหรือถ้อยค าของพยานตามระเบียบนี้ ให้ส านักงานพิจารณา
อนุมัติและด าเนินการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางตามระเบียบนี้  
 กรณีพยานตามวรรคหนึ่ง เป็นบุคลากรในสังกัดหน่วยงานของรัฐ ให้ใช้สิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและ
ค่าเดินทางตามอัตราของทางราชการ และหากใช้สิทธิการเบิกเงินจากต้นสังกัดแล้ว พยานผู้นั้นไม่มีสิทธิ
เบิกจากส านักงานอีก 
 

 ข้อ ๘ กรณีมีค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ ให้ส านักงานมีดุลพินิจในการอนุมัติให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้ ให้แนบหลักฐานการจ่าย
หรือใบรับรองการจ่ายตามแบบที่ส านักงานก าหนดเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 

หมวด ๒ 
พยานบุคคล  

   
 

 ข้อ ๙ ในเรื่องร้องเรียนหรือค าร้องหนึ่งให้ขอหรือมคี าสั่งให้พยานบุคคลมาให้ถ้อยค าในฐานะพยาน
ได้ไม่เกิน ๕ คน เว้นแต่ กรณีมีเหตุจ าเป็นคณะกรรมการอาจก าหนดจ านวนพยานบุคคลเพิ่มเติมก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๐ พยานบุคคลให้เบกิค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในอัตราดงันี ้
 (๑) ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายวัน ตามอัตราบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้ 
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๓ 
 

 (๒) ค่าพาหนะประจ าทางให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราค่าโดยสารและค่าธรรมเนียม 
รถไฟปรับอากาศนอนชั้น ๒ หรือรถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ ๒๔ ที่นั่ง เว้นแต่กรณีที่เดินทางโดย
เครื่องบินให้เบิกได้ไม่เกินอัตราสูงสุดของค่าโดยสารและค่าธรรมเนียมรถไฟหรือรถโดยสารประจ าทาง
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
 (๓) การเดินทางโดยพาหนะรับจ้างให้เบิกได้เฉพาะการเดินทางที่มีความจ าเป็นโดยให้เบิกในอัตรา
ดังนี้ 
 (๓.๑) จากที่อยู่หรือที่พักถึงสถานีขนส่งประจ าทาง สถานที่พาหนะประจ าทางจอดรับ  
หรือท่าอากาศยาน และจากสถานีขนส่งประจ าทาง สถานที่พาหนะประจ าทางจอดส่ง หรือท่าอากาศยาน
ถึงที่อยู่หรือที่พัก ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๒) จากสถานีขนส่งประจ าทาง ท่าอากาศยาน ถึงส านักงานหรือสถานที่ที่ก าหนด และ 
จากส านักงานหรือสถานที่ที่ก าหนดถึงสถานีขนส่งประจ าทาง ท่าอากาศยาน ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๓) จากที่อยู่หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานซึ่งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเดียวกันกับที่คณะกรรมการ 
กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ขอหรือมีค าสั่งมาให้ถ้อยค าในฐานะพยาน ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๔) จากที่อยู่หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานซึ่งต้องเดินทางข้ามเขตจังหวัดเพ่ือมาให้ถ้อยค า 
ในฐานะพยาน ให้เบิกค่าพาหนะข้ามเขตจังหวัดตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยอนุโลม 
 (๔) การเดินทางโดยใช้พาหนะส่วนตัวให้จ่ายชดเชยเป็นค่าพาหนะตามอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดโดยอนุโลม และมิให้เบิกค่าธรรมเนียมการผ่านทางใด ๆ อีก ส าหรับการค านวณระยะทาง 
เพื่อเบิกจ่ายให้ค านวณตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรงซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวก
และปลอดภัย กรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของหน่วยงานอื่นที่ตัดผ่าน 
และกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงและของหน่วยงานอื่น ให้ผู้เดินทางเป็นผู้รับรองระยะทาง 
ในการเดินทาง 
 

 ข้อ ๑๑ พยานบุคคลที่เป็นคนพิการซึ่งมีบัตรประจ าตัวคนพิการที่ออกโดยนายทะเบียนกลางหรือ
นายทะเบียนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งโดยสภาพ 
ทางกายภาพไม่อาจเดินทางตามข้อ ๑๐ (๒) (๓) และ (๔) ได้ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
จ้างเหมาบริการพาหนะเพ่ือเดินทางมาให้ถ้อยค าตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติไว้ ให้อยู่ในดุลพินิจของส านักงานในการ
พิจารณาอนุมัติค่าเดินทาง โดยให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราค่าจ้างเหมาบริการพาหนะทั่วไป 
เว้นแต่ โดยสภาพทางกายภาพไม่อาจเดินทางโดยพาหนะประเภททั่วไปได้ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง 
ไม่เกินอัตราค่าจ้างเหมาบริการพาหนะประเภทพิเศษที่ก าหนดไว้ในบัญชีหมายเลข ๓ ท้ายระเบียบนี้  
 การจ่ายค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับพาหนะตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายโดยเทียบเคียงกับอัตรา
เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการตามที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 
ทั้งนี้  ให้แนบหลักฐานการจ่ายหรือใบรับรองการจ่ายตามแบบที่ส านักงานก าหนดเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย โดยผู้ช่วยเหลือในการเดินทางตามข้อนี้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเดินทางตามข้อ ๑๕ อีก 
 

 ข้อ ๑๒ พยานบุคคลซึ่งเป็นคนพิการที่ไม่มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามข้อ ๑๑ หรือกรณีเป็น
บุคคลซึ่งโดยสภาพทางกายภาพไม่อาจเดินทางตามข้อ ๑๐ (๒) (๓) และ (๔) ได้ หากคณะกรรมการ 
กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ เห็นสมควร ให้เบิกค่าเดินทางได้ในอัตราตามข้อ ๑๑ โดยอนุโลม 
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๔ 
 

 ข้อ ๑๓ พยานบุคคลให้เบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีหมายเลข ๒ 
ท้ายระเบียบนี้ 
 

 ข้อ ๑๔ กรณีที่คณะกรรมการ กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ขอหรือมีค าสั่งให้ผู้ร้องหรือ 
ผู้ถูกร้องมาให้ถ้อยค าในฐานะพยาน ให้ส านักงานพิจารณาอนุมัติให้ผู้ร้องหรือผู้ถูกร้องนั้นเป็นผู้มีสิทธิ 
เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางได้ในฐานะและอัตราเดียวกับพยานบุคคล 
 

 ข้อ ๑๕ กรณีที่พยานบุคคล ผู้ร้อง หรือผู้ถูกร้อง ที่มาให้ถ้อยค าในฐานะพยาน มีความจ าเป็น 
ต้องมีล่ามเพื่อแปลภาษาร่วมเดินทางมาด้วย หรือกรณีที่พยานบุคคล ผู้ร้อง หรือผู้ถูกร้อง ที่มาให้ถ้อยค า
ในฐานะพยานเป็นเด็ก เยาวชน คนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก หรือผู้ที่
คณะกรรมการก าหนด ซึ่งจ าเป็นต้องมีผู้อื่นช่วยเหลือในการเดินทางร่วมเดินทางมาด้วย หากคณะกรรมการ 
กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ พิจารณาเห็นสมควรให้ความช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง 
ตามระเบียบนี้  ให้ส านักงานพิจารณาอนุมัติและด าเนินการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง 
ให้ผู้ท าหน้าที่ล่ามหรือผู้ช่วยเหลือในการเดินทางดังกล่าวในอัตราเดียวกับพยานบุคคล 
 

หมวด ๓ 
พยานผู้เชี่ยวชาญ 
   

 

 ข้อ ๑๖ พยานผู้เชี่ยวชาญให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในอัตรา ดังนี้ 
 (๑) ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายวันตามอัตราบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้ 
 (๒) ค่าพาหนะประจ าทางให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ในกรณีที่เดินทางโดยเครื่องบินให้เบิกในอัตรา 
ชั้นประหยัด 
 (๓) การเดินทางโดยพาหนะรับจ้างให้เบิกได้เฉพาะการเดินทางที่มีความจ าเป็นโดยให้เบิกในอัตรา
ดังนี้ 
  (๓.๑) จากที่อยู่หรือที่พักถึงสถานีขนส่งประจ าทาง สถานที่พาหนะประจ าทางจอดรับ หรือ 
ท่าอากาศยาน และจากสถานีขนส่งประจ าทาง สถานที่พาหนะประจ าทางจอดส่ง หรือท่าอากาศยาน 
ถึงที่อยู่หรือที่พัก ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๒) จากสถานีขนส่งประจ าทาง ท่าอากาศยานถึงส านักงานหรือสถานที่ที่ก าหนด และ 
จากส านักงานหรือสถานที่ที่ก าหนดถึงสถานีขนส่งประจ าทาง ท่าอากาศยาน ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๓) จากที่อยู่หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานซึ่งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเดียวกันกับที่คณะกรรมการ 
กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหนา้ที่ ขอหรือมีค าสั่งให้มาท าหน้าที่พยานผู้เชี่ยวชาญ ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 
  (๓.๔) จากที่อยู่หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานซึ่งต้องเดินทางข้ามเขตจังหวัดเพ่ือท าหน้าที่  
พยานผู้เชี่ยวชาญ ให้เบิกค่าพาหนะข้ามเขตจังหวัดตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยอนุโลม 
 (๔) การเดินทางโดยใช้พาหนะส่วนตัวให้จ่ายชดเชยเป็นค่าพาหนะตามอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดโดยอนุโลม และมิให้เบิกค่าธรรมเนียมการผ่านทางใด ๆ อีก ส าหรับการค านวณระยะทาง 
เพื่อเบิกจ่ายให้ค านวณตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรงซึ่งสามารถเดินทางได้โดยสะดวก
และปลอดภัย กรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงให้ใช้ระยะทางตามเส้นทางของหน่วยงานอื่นที่ตัดผ่าน 
และกรณีที่ไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวงและของหน่วยงานอื่น ให้ผู้เดินทางเป็นผู้รับรองระยะทาง  
ในการเดินทาง 
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๕ 
 

 ข้อ ๑๗ พยานผู้เชี่ยวชาญซึ่งโดยสภาพทางกายภาพไม่อาจเดินทางตามข้อ ๑๖ (๒) (๓) และ 
(๔) ได้ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจ้างเหมาบริการพาหนะเพ่ือเดินทางมาให้ความเห็นตามที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัตไิว้ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของส านักงานในการพิจารณาอนุมัติค่าเดินทาง โดยให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริ งแต่ไม่เกิน
อัตราค่าจ้างเหมาบริการพาหนะประเภทท่ัวไป เว้นแต่ โดยสภาพทางกายภาพไม่อาจเดินทางโดยพาหนะ
ประเภททั่วไปได้ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราค่าจ้างเหมาบริการพาหนะประเภทพิเศษ 
ที่ก าหนดไว้ในบัญชีหมายเลข ๓ ท้ายระเบียบนี้  
 การจ่ายค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับพาหนะตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายโดยเทียบเคียงกับอัตรา
เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการตามที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 
ทั้งนี้  ให้แนบหลักฐานการจ่ายหรือใบรับรองการจ่ายตามแบบที่ส านักงานก าหนดเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย โดยผู้ช่วยเหลือในการเดินทางตามข้อนี้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเดินทางตามข้อ ๑๙ อีก 
 

 ข้อ ๑๘ พยานผู้เชี่ยวชาญให้เบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชี
หมายเลข ๒ ท้ายระเบียบนี้ 
 

 ข้อ ๑๙ กรณีที่พยานผู้เชี่ยวชาญ มีความจ าเป็นต้องใช้ล่ามแปลภาษา หรือจ าเป็นต้องมีผู้ช่วยเหลือ
ในการเดินทาง หากคณะกรรมการ กรรมการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ พิจารณาเห็นสมควรให้ความ
ช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางตามระเบียบนี้แก่ผู้ท าหน้าที่ล่ามแปลภาษาหรือผู้ช่วยเหลือในการ
เดินทางดังกล่าว ให้ส านักงานพิจารณาอนุมัติและด าเนินการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงให้ผู้ท าหน้าที่ล่ามหรือ
ผู้ให้ความช่วยเหลือการเดินทางดังกล่าวในอัตราเดียวกับพยานบุคคล และค่าเดินทางในอัตราเดียวกับ
พยานผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ข้อ ๒๐ กรณีที่ส านักงานต้องจัดหาล่ามแปลภาษาให้กับพยานตามที่กฎหมายหรือระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ ให้ส านักงานพิจารณาอนุมัติและด าเนินการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางให้กับ
ล่ามที่จัดหาดังกล่าวในอัตราเดียวกับพยานผู้เชี่ยวชาญ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ไม่มีผลกระทบกับการเบิกหรือจ่ายเงินที่ได้ด าเนินการไปแล้วโดยชอบด้วย
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง
ของพยานบุคคล พยานผู้ทรงคุณวุฒิ พยานผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและ
ค่าเดินทางของพยานบุคคล พยานผู้ทรงคุณวุฒิ พยานผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 
 

 ประกาศ ณ วนัที่ ๖ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 วัส  ติงสมิตร 

 ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๖ 
 

 
บัญชีหมายเลข ๑ 

อัตราค่าเบีย้เลี้ยงเหมาจ่าย 
 

ผู้เดินทาง อัตราเหมาจ่าย : คน 

๑. พยานบคุคล วันละ ๘๐๐ บาท 
๒. พยานผู้เชี่ยวชาญ วันละ ๒,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 

บัญชีหมายเลข ๒ 
อัตราค่าเช่าที่พัก 

 

ผู้เดินทาง อัตราค่าเช่าที่พัก : คน 

พยานบุคคล พยานผู้เชี่ยวชาญ ไม่เกนิวนัละ ๑,๖๐๐ บาท 
 
 
 
 

บัญชีหมายเลข ๓ 
อัตราค่าจ้างเหมาบริการพาหนะ 

 

ประเภทของพาหนะ อัตราค่าจ้างเหมา 

๑. พาหนะประเภททั่วไป ไม่เกนิวนัละ ๑,๘๐๐ บาท 
๒. พาหนะประเภทพิเศษ ไม่เกนิวนัละ ๓,๐๐๐ บาท 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านกังานคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
  

 

 โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ค่าใช้จ่าย” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายในการบริหารงานประจ าตามหน้าที่และอ านาจ
ของส านักงาน หรือรายจ่ายที่เป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งเป็นการเบิกจ่าย 
จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หรือรายจ่ายอื่นใด
ที่เบิกจ่ายในลักษณะเดียวกัน และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายที่เกิดจากภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ได้รับมอบหมายด้วย 
 

 ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
 กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการสิ ทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  
 

 ข้อ ๕ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้  ส านักงานต้องด าเนินการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ข้อ ๖ ค่าใช้จ่ายใดที่มีกฎหมายหรือระเบียบคณะกรรมการก าหนดไว้ เป็นการเฉพาะ  
ให้เลขาธิการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามรายการและอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือระเบียบนั้น 
 ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบคณะกรรมการก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายใดไว้เป็นการเฉพาะ
ตามวรรคหนึง่ ให้เลขาธิการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายตามรายการและอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
                                                 

๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๓๕ ก/หน้า ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

112



๒ 
 

ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังหรือที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากกระทรวงการคลัง เช่น 

(๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(๒) เบี้ยประชุมกรรมการ 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(๔) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(๕) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่หักจากเงินค่าธรรมเนียม 

การสอบนั้น 
(๖) การเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 
(๗) การประกันภัยทรัพย์สินของรัฐ 
(๘) การติดตั้งและการใช้โทรศัพท์ของทางราชการ 
(๙) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

ข้อ ๗ หลักฐานการจ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 
 

ข้อ ๘ ให้เลขาธิการก ากับดูแลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบนี้อันเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับ 

ความเสียหาย ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว  
 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทน 

  
 

ข้อ ๙ ค่าใช้จ่ายส าหรับบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้ส านักงาน ให้เลขาธิการอนุมัติเบิกจ่าย 
โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามรายการและหลักเกณฑ์ 
แนบท้ายระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๐ ค่าใช้จ่ายส าหรับบุคคลภายนอกที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อ ๙ ให้เลขาธิการ 
อนุมัติเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนได้ตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ 
 

หมวด ๓ 
ค่าใช้สอย 

  
 

ข้อ ๑๑ ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าใช้สอย ให้เลขาธิการอนุมัติเบิกจ่ายโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า 
และประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามรายการแนบท้ายระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๒ ค่าใช้สอยดังต่อไปนี้ มิให้เบิกจ่าย  
(๑) ค่าจัดท าสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของช าร่วย เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 

 (๒) ค่าจัดพิมพ์ ค่าจัดส่ง ค่าฝากส่งเป็นรายเดือน ส าหรับบัตรอวยพรในเทศกาลต่าง ๆ และ 
ค่าจัดพิมพ์นามบัตรให้แก่บุคลากรภายในส านักงาน 
 (๓) ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ หรือของเยี่ยมผู้ป่วย เพ่ือมอบให้กับส่วนราชการหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคล เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
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๓ 
 

(๔) ค่าทิป 
(๕) เงินหรือสิ่งของบริจาค 
(๖) ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในส านักงาน 
ค่าใช้สอยที่ไม่ให้เบิกจ่ายนอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

ก าหนด 
 

ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายในการเช่าอาคารเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เก็บเอกสารหรือพัสดุต่าง ๆ และ 
การเช่าที่ดินเพ่ือใช้ในราชการ รวมทั้งค่าบริการอื่นใดที่เกี่ยวกับการเช่าซึ่งค านวณผลประโยชน์ 
ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ให้เช่านอกเหนือจากค่าเช่าด้วยแล้ว ให้ เลขาธิการอนุมัติเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง 
ทั้งนี้ อัตราที่เบิกจ่ายต้องไม่สูงกว่าอัตราตามท้องตลาด 

 

ข้อ ๑๔ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีในชั้นศาลหรือการระงับข้อพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการ  
ให้เลขาธิการอนุมัติเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง  

 

ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสินไหมทดแทนที่ผู้ เสียหายยื่นค าขอให้ส านักงานชดใช้ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของส านักงานได้กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เลขาธิการ
อนุมัติเบิกจ่ายโดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการนั้น  
 

หมวด ๔ 
ค่าวัสด ุ

  
 

 ข้อ ๑๖ ค่าวัสดุตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณ  
ให้เลขาธิการอนุมัติเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และประโยชน์ของทางราชการ 
 

หมวด ๕ 
ค่าสาธารณูปโภค 
  

 

 ข้อ ๑๗ ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภคดังต่อไปนี้ ให้เลขาธิการ
อนุมัติเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า และประโยชน์ของทางราชการ  
 (๑) ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา หรือค่าโทรศัพท ์ของส านักงาน 
 (๒) ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณียากร 
หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  
 (๓) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าวิทยุสื่อสาร หรือวิทยุติดตามตัว เป็นต้น 
 (๔) ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
 (๕) ค่าธรรมเนียมธนาคารเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกของส านักงาน 
ที่มิใช่เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิรับเงิน 
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๔ 
 

บทเฉพาะกาล 
  

 

 ข้อ ๑๘ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติตามท่ี
กระทรวงการคลังก าหนดไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
หรือแนวทางการปฏิบัตินั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ และให้มีผลใชบ้ังคับได้ 
 

  ประกาศ ณ วนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  วัส  ติงสมิตร 

  ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๕ 
 

รายการแนบท้าย๒ 
 

ค่าตอบแทน 
ล าดับ รายการ หลักเกณฑ ์

๑ ค่าตอบแทนล่ามในการแปลภาษาท้องถิ่น 
ภาษาต่างประเทศ หรือภาษามือ 

เท่าที่จ่ายจริง หรือตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด                                                                       

๒ ค่าตอบแทนในการแปลหนังสือหรือเอกสาร เท่าที่จ่ายจริง หรือตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด           

๓ ค่าตอบแทนในการจัดเก็บ การส ารวจข้อมูล 
และการประมวลผล 

เท่าที่จ่ายจริง เฉพาะในช่วงระยะเวลาที่มีการ
จัดเก็บหรือส ารวจข้อมูล 

๔ ค่าตอบแทนผู้เขียนบทความวิชาการ บทความละ ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท  
ทั้งนี้ โดยค านึงถึงจ านวนหน้าและภาษาที่ใช้
ประกอบการก าหนดค่าตอบแทน 

๕ ค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพบทความ
วิชาการ 

คนละ ๒,๐๐๐ บาท ต่อ ๑ เรื่อง 
โดยบทความ ๑ เรื่อง จะจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
ผู้ประเมินคุณภาพบทความละไม่เกิน ๓ คน 

ค่าใช้สอย 
ล าดับ รายการ 

๑ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานราชพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

๒ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานพิธีการทางศาสนาที่จัดโดยส านักงาน 
๓ ค่าจ้างเอกชนด าเนินงานของส านักงาน 
๔ ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์งานของส านักงาน 
๕ (๑) ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้พวงมาลัย                    

ช่อดอกไม้ แจกันดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา หรือการจัดตบแต่งดอกไม้ในลักษณะเดียวกัน 
ส าหรับวางอนุสาวรีย์ หรือใช้ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ 
(๒) ค่าหรีด หรือพวงมาลา ส าหรับสักการะศพ หรือค่าใช้จ่ายอื่นอันเกี่ยวกับการร่วมพิธีหรือ
สักการะศพ ให้เบิกจ่ายในนามของส านักงานเป็นส่วนรวมเฉพาะสักการะศพผู้ที่เคยให้ความ
ช่วยเหลือ หรือเป็นผู้เคยท าประโยชน์ให้แก่ประเทศหรือส านักงานจนเป็นที่ประจักษ์ชัด 

๖ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ และให้หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกล 
ผ่านดาวเทียมและระบบการสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น 

๗ ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม หรือของที่ระลึก ส าหรับกรณีรับรองหน่วยงานอื่นหรือบคุคลภายนอก
ที่มาติดต่องานของส านักงาน เช่น การเข้ามาดูงาน การเยี่ยมชมส านักงาน การแถลงข่าวของ
ส านักงาน หรือการมายื่นเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

                                                 
๒ รายการแนบท้าย แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

116



๖ 
 

ล าดับ รายการ 
๘ (๑) ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของส านักงานที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการ

ใช้งานปกติหรือจากเหตุสุดวิสัยที่ปรากฏโดยชัดแจ้ง 
(๒) ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของส านักงานที่ได้รับความเสียหายซึ่งมิได้เกิดจากการเสื่อมสภาพ
หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกตหิรือจากเหตสุุดวิสัยที่ปรากฏโดยชัดแจ้ง เมื่อส านักงาน
จ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวแล้ว ให้ด าเนินการหาผู้รับผิดทางละเมิดตามกฎหมายและระเบียบ 
ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

๙ (๑) ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกที่ส านักงานมอบให้ชาวต่างประเทศกรณีเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราวหรือกรณีชาวต่างประเทศเดินทางมาประเทศไทยเกี่ยวกับงานของส านักงาน  
(๒) ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกที่ส านักงานมอบให้กรณีหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ
ส านักงานหรือกรณีมีหน่วยงานเข้าเยี่ยมชมส านักงาน 

๑๐ ค่าโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ ค่ากรอบใบประกาศเกียรติคุณ ของขวัญ ของรางวัล หรือของ  
ที่ระลึก ส าหรับข้าราชการที่เกษียณอายุ หรือผู้ให้ความช่วยเหลือหรือควรได้รับการยกย่อง
จากส านักงาน 

๑๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดท าหรือบ ารุงรักษาเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น และโปรแกรมอื่น ๆ ในลักษณะ
เดียวกัน รวมทั้งส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องในการดังกล่าวด้วย  

๑๒ ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ หรือค่าบัตร
โดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีส่วนราชการ 
สั่งให้งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให้รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอื่น ๆ ที่ท าให้  
ไม่สามารถเดินทางได้  

๑๓ ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่มิใช่กรณีตามข้อ ๑๗ (๕)  
๑๔ ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตของผู้เดินทางไปราชการเพื่อประโยชน์ของส านักงาน 
๑๕ ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่ชั่วคราวของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๖ ค่าใช้จ่ายในการประดับหรือตกแต่งอาคารสถานที่ของส านักงาน 
๑๗ ค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการก าจัดแมลง หนู หรือสัตว์ที่อาจเป็นพาหะน าโรคร้ายมาสู่คน 

และให้หมายความรวมถึงการก าจัดเชื้อโรค เชื้อรา หรือพาหะน าโรคตามส านักงาน 
๑๘ ค่าใช้จ่ายในการเป็นสมาชิก หรือการจัดซื้อหนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในส านักงานโดยส่วนรวม 
๑๙ ค่าบริการในการก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือจัดเก็บขยะของส านักงาน 
๒๐ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ ส าหรับรถยนต์ของ

ส านักงานตามระเบียบว่าด้วยรถราชการ ซึ่งส านักงานได้มาโดยวิธีการซื้อ การยืม หรือรับ
บริจาค หรือได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศและ 
ขึ้นทะเบียนเป็นครุภัณฑ์ของส านักงาน การเช่า หรือรถส่วนตัวของข้าราชการผู้เลือกรับเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับ 
รถประจ าต าแหน่งที่ได้จัดหามาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
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๗ 
 

ล าดับ รายการ 
๒๑ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด ผลิตรายการ และถ่ายทอดทางสถานีโทรทัศน์ วิทยุ หรือช่องทาง

สื่อสารอื่น ๆ 
๒๒ ค่าพาหนะกรณีได้รับมอบหมายให้เดินทางไปปฏิบัติราชการซึ่งส านักงานไม่สามารถ 

จัดรถยนต์ส่วนกลางให้ได้ 
๒๓ ค่าตรวจสอบเพื่อการรับรองระบบการท างานหรือมาตรฐานการท างาน 
๒๔ ค่าระวาง บรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ของส านักงานและค่าประกันความเสียหายของ

พัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ดังกล่าว รวมทั้งค่าระวาง บรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์และค่าประกัน
ความเสียหายของพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ดังกล่าว ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ในประเทศหรือระหว่างประเทศในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

๒๕ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้พัสดุที่ยืมจากหน่วยงานอื่น เพ่ือใช้ปฏิบัติราชการ 
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเป็นการชั่วคราว 

๒๖ ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาความผิดปกติที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้จากสวัสดิการรักษาพยาบาลที่ข้าราชการจะใช้สิทธิ
เบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล รวมทั้งค่าประกันการเดินทาง 
ไปราชการในต่างประเทศ 
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๘ 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔๓ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๔ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิม
จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

                                                 

 ๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๕ ก/หน้า ๕ มกราคม ๒๕๖๕ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    

 

 โดยที่ เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๔ วรรคสอง และมาตรา ๒๗ (๕)  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
มาตรา ๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
ของประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแตว่ันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 (๒) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “การเดินทาง” หมายความว่า การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงการเดินทางไปเยือน ประชุม 
ศึกษาดูงาน อบรม และสัมมนา เพื่อประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ กรรมการหรือ
สำนักงาน 
 
 

 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๑๔ ก/หน้า ๑๖/๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๒ 

 ข้อ ๕ การเดินทางของประธานกรรมการทุกกรณี ให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการ  
 การเดินทางภายในประเทศของกรรมการ ให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 
 การเดินทางไปต่างประเทศของกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มอบหมายหรือให้ความเห็นชอบ 
 ให้ผู้เดินทางไปต่างประเทศรายงานผลการเดินทางให้คณะกรรมการทราบด้วย 
 

 ข้อ ๖ การเดินทางไปประชุมหรือสัมมนาในต่างประเทศของประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ซึ่งได้รับเชิญจากองค์การระหวา่งประเทศหรือหน่วยงานของรัฐต่างประเทศโดยผู้เชิญเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ให้ผู้เดินทางรายงานผลการประชุมหรือสัมมนาตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการทราบด้วย 
 

 ข้อ ๗ ให้สำนักงานดำเนินการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่ประธานกรรมการและกรรมการ 
 การเดินทางของประธานกรรมการและกรรมการที่ผู้เชิญเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ หากผู้เดินทาง
ต้องสำรองค่าใช้จ่ายไปก่อน ให้ผู้เดินทาง เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการของผู้เดินทาง หรือข้าราชการ
สำนักงานที่ต้องเดินทางด้วย แล้วแต่กรณี มีสิทธิยืมเงินเพื่อสำรองเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
 เมื่อผู้เดินทางได้รับค่าใช้จ่ายคืนจากผู้เชิญ ให้คืนเงินดังกล่าวให้สำนักงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ได้รับคืนหรือวันที่กลับถึงสำนักงาน แล้วแต่กรณี 
 

 ข้อ ๘ ให้นำพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและระเบียบกระทรวงการคลัง
ซึ่งออกตามความในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมาใช้บังคับแก่ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการ
และกรรมการตามระเบียบนีโ้ดยอนุโลม โดยให้ประธานกรรมการได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับรองนายกรัฐมนตรี 
และกรรมการได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับรัฐมนตรี เว้นแต่ เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
ให้เบิกได้ในลักษณะเหมาจ่ายในอัตราวันละสี่ร้อยบาท 
 

 ข้อ ๙ การใดที่ได้ดำเนินการไปก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ
ต่อไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือประกาศที่เกี่ยวข้องจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

 ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“พนักงานราชการ” หมายความว่า พนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติว่าด้วยพนักงานราชการ 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า บุคลากรสำนักงานคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาตซิึ่งไดร้ับค่าจ้าง

จากเงินงบประมาณรายจ่าย  

 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๑๔ ก/หน้า ๑๘/๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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๒ 

“ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
ประจำคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
ที่ปรึกษาประจำคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจำประธาน
กรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

“เลขานุการ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการ
ประจำประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามระเบียบ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยที่ปรึกษาประจำคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจำประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

“ผู้ช่วยเลขานุการ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการประจำประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยที่ปรึกษาประจำคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจำประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

“อนุกรรมการ” หมายความว่า บุคคลที ่ได้รับแต่งตั ้งให้ปฏิบัติหน้าที ่เป็นอนุกรรมการ 
ในคณะอนุกรรมการตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 
และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ  

“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ว่าด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อ ๕ การใดที่มิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้นำพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องของกระทรวงการคลังมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบนี้ ให้เบิกได้ภายในวงเงินและเงื่อนไข 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด เว้นแต่ เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรให้เบิกได้ในลักษณะ
เหมาจ่ายในอัตราวันละสี่ร้อยบาท ทั้งนี้ คำว่า “ปลัดกระทรวง” “อธิบดี” “หัวหน้าส่วนราชการ”  
“ผู้ว่าราชการจังหวัด” “ผู้มีอำนาจอนุมัติ” ให้หมายถึง “เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 

 

ข้อ ๖ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณา
มอบหมายหรือให้ความเห็นชอบการเดินทางไปราชการของเลขาธิการ 

ให้เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณามอบหมายหรือให้ความ
เห็นชอบการเดินทางไปราชการสำหรับบุคคลอื่น 

 

ข้อ ๗ ที่ปรึกษาให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราเดียวกับ
ข้าราชการสำนักงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อ ๘ เลขานุการให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราเดียวกับ
ข้าราชการสำนักงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
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๓ 
 

ข้อ ๙ ผู้ช่วยเลขานุการให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา
เดียวกับข้าราชการสำนักงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

 

ข้อ ๑๐ อนุกรรมการให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา
เดียวกับข้าราชการสำนักงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อ ๑๑ ผู้ทรงคุณวุฒิให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามหลักเกณฑ์และอัตรา
เดียวกับข้าราชการสำนักงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 

ข้อ ๑๒ ให้อนุกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือมาปฏิบัติราชการ
และกลับจากการปฏิบัติราชการ ณ สำนักงาน หรือสถานที่ที่สำนักงานกำหนดด้วย 

 

ข้อ ๑๓ การเดินทางไปราชการที่ผู้เชิญเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ หากผู้เดินทางต้องสำรองค่าใช้จ่าย
ไปก่อน ให้ผู้เดินทางมีสิทธิยืมเงินเพื่อสำรองเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว และเมื่อผู้เดินทางได้รับค่าใช้จ่ายคืน
จากผู้เชิญ ให้คืนเงินดังกล่าวให้สำนักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคืนหรือวันกลับถึงสำนักงาน 
แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๑๔ การใดที่ได้ดำเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การดำเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ดำเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

 

ข้อ ๑๕ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้ วินิจฉัยชี้ขาด  

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการประกนัภัยส าหรบัผู้ปฏิบตัิงานในพื้นที่เสี่ยงภัย 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ 
   

 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วย 
การประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัย
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

ที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจัดท าประกันภัยให้ 
“พ้ืนที่เสี่ยงภัย”๒ หมายความว่า พ้ืนที่ในจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส  

และอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอหาดใหญ่ ในจังหวัดสงขลา 
หรือพ้ืนที่ที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกตามกฎหมายว่าด้วยกฎอัยการศึก พ้ืนที่ที่มีการประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือพ้ืนที่ที่มีประกาศ
เหตุการณ์อันกระทบต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร และให้หมายความรวมถึงพื้นที่อื่นที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติก าหนด 

 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอน ๓๙ ก/หนา้ ๒๕/๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 ๒ ข้อ ๓ บทนิยามค าว่า “พื้นที่เสี่ยงภัย” แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๒ 
 

ข้อ ๔๓ ให้ส านักงานจัดท าประกันภัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัยเพ่ือคุ้มครองการเสียชีวิต 
ทุพพลภาพ หรือบาดเจ็บ ของผู้ปฏิบัติงานไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

ข้อ ๕ ผู้ปฏิบัติงานที่มีสิทธิได้รับการจัดท าประกันภัยจากส านักงาน จะต้องไม่เป็นผู้ที่หน่วยงานอื่น
ของรัฐจัดท าประกันภัยให้แล้ว โดยใช้งบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หรือกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๖ การท าประกันภัยตามข้อ ๕ ให้ส านักงานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้รับประกันภัย
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ประกอบด้วย  

(๑) รองเลขาธิการท่ีเลขาธิการมอบหมาย เป็นประธาน  
(๒) ผู้อ านวยการส านักที่เกี่ยวข้องตามที่เลขาธิการมอบหมาย จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้อ านวยการส านักบริหารกลางหรือผู้แทน เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้รับประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยตามข้อ ๖  
มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนดแนวทางการจัดหาและพิจารณาเงื่อนไข ผลประโยชน์ที่จะได้รับ  
อัตราเบี้ยประกัน และเสนอความเห็นต่อเลขาธิการเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้รับประกันภัย 

ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับประกันภัยตามวรรคหนึ่ง จะต้องเป็นผู้รับประกันภัยจากบริษัท  
ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตหรือประกันวินาศภัย ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต
หรือกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย แล้วแต่กรณี และหมายความรวมถึงสาขาของบริษัทประกันชีวิต
หรือประกันวินาศภัยต่างประเทศที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตหรือประกันวินาศภัย  
ในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิตหรือกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  
แล้วแต่กรณี ด้วย๔ 

 

ข้อ ๘ การจ่ายเงินเบี้ยประกันภัย ให้ส านักงานจ่ายจากเงินงบประมาณของส านักงาน  
 

ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด   

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วัส  ติงสมิตร 

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
                                                           

 ๓ ข้อ ๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
ในพื้นที่เสี่ยงภัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔ ข้อ ๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๓ 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒๕ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕๖ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

                                                           

 ๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอน ๑๓๑ ก/หน้า ๒๗/๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 ๖ ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอน ๗๐ ก/หนา้ ๑๒/๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยเสื้อเกราะป้องกนักระสุนหรือปอ้งกนัสะเก็ดระเบิด 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยเสื้อเกราะ
ป้องกันกระสุนหรือป้องกันสะเก็ดระเบิด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาตวิ่าด้วยเสื้อเกราะป้องกัน
กระสุนหรือป้องกันสะเก็ดระเบิด พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เสื้อเกราะ” หมายความว่า เสื้อเกราะป้องกันกระสุนหรือป้องกันสะเก็ดระเบิดที่ ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้รับอนุญาตให้มีและใช้ตามกฎหมาย 
 “ผู้รับอนุญาต” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ครอบครองและใช้เสื้อเกราะ 
 “นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการครอบครอง การใช้ และการเก็บรักษาเสื้อเกราะ 

 

 ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 ข้อ ๕ ให้ส านักงานด าเนินการจัดให้มีเสื้อเกราะส าหรับไว้ใช้ในราชการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศที่ใช้บังคับตามความจ าเป็นเหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 ข้อ ๖ การใช้เสื้อเกราะของส านักงาน ให้ใช้เฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และ 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น 
 

                                                 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๑๕ ก/หน้า ๒๖/๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
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๒ 

 ข้อ ๗ ให้ส านักงานจัดให้มีสถานที่เก็บรักษาเสื้อเกราะที่มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยยังที่ท าการ
ส านักงานหรือสถานที่อันสมควรอันจะท าให้การเก็บรักษามีความปลอดภัย 
 

 ข้อ ๘ ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตให้ครอบครองและใช้เสื้อเกราะตามระเบียบนี้ 
 การอนุญาตให้ครอบครองและใช้เสื้อเกราะให้อนุญาตได้ตามความจ าเป็นของภารกิจ 

 

 ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและ
เลขาธิการ เป็นผู้มีสิทธิที่จะครอบครองและใช้เสื้อเกราะตามระเบียบนี้ 
 เมื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้เสื้อเกราะ ให้นายทะเบียนจัดเสื้อเกราะให้กับ
บุคคลดังกล่าว เว้นแต่ไม่อาจจัดเสื้อเกราะให้ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้รายงานให้ผู้นั้นทราบ 
 

หมวด ๒ 
การอนุญาต 

   
 

 ข้อ ๑๐ ผู้ขออนุญาตครอบครองและใช้เสื้อเกราะต้องเป็นบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน 
 (๒) พนักงานเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับแต่งตั้งตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ว่าด้วยการนั้น 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงภัย 
เลขาธิการอาจอนุญาตให้ผู้ขออนุญาตครอบครองและใช้เสื้อเกราะให้บุคคลที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงภัยใชเ้ป็นการชั่วคราวด้วยก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๑ ในการอนุญาตให้ครอบครองและใช้เสื้อเกราะ ให้เลขาธิการพิจารณาอนุญาตให้กับ 
ผู้รับอนุญาตได้ตามความจ าเป็นเพ่ือป้องกันอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้รับอนุญาต และเพ่ือ
ป้องกันอันตรายจากการประทุษร้ายโดยอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียม
อาวุธปืน โดยเลขาธิการอาจก าหนดเงื่อนไขและพื้นที่การใช้ตามที่เห็นสมควรก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๒ เมื่อเลขาธิการเห็นสมควรหรือตามรายงานความเห็นของนายทะเบียนว่าผู้รับอนุญาตฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาตหรือขาดคุณสมบัติการได้รับอนุญาตตามข้อ ๑๗ (๖) เลขาธิการ
อาจเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เสื้อเกราะตามข้อ ๑๙ (๔) ก็ได้ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนเงื่อนไขการได้รับอนุญาตหรือขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  
ให้เลขาธิการพิจารณาเพิกถอนการอนุญาตและแจ้งให้นายทะเบยีนด าเนินการตามหมวด ๔ การเพิกถอน
การอนุญาต การส่งคืน และการชดใช้ค่าเสียหายต่อไป 
 

 ข้อ ๑๓ ในการขออนุญาต ให้ผู้ขออนุญาตครอบครองและใช้เสื้อเกราะยื่นค าขอต่อเลขาธิการ 
โดยระบุเหตุผลและความจ าเป็นต้องใช้เสื้อเกราะของส านักงานเพื่อป้องกันอันตรายในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตามแบบที่ส านักงานก าหนดต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้รับรองเหตุผลและความจ าเป็น  
ก่อนเสนอค าขอต่อเลขาธิการ 
 

 ข้อ ๑๔ เมื่อผู้รับอนุญาตได้รับอนุญาตตามข้อ ๑๓ แล้ว ให้ผู้รับอนุญาตขอรับเสื้อเกราะ  
เพื่อน าไปใช้ในทางราชการต่อนายทะเบียน ตามแบบที่ส านักงานก าหนด 
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๓ 

 ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจยื่นค าขอเพ่ือให้รับรองเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ ๑๓ ได้ 
ผูข้ออนุญาตอาจขอครอบครองและใช้เสื้อเกราะต่อเลขาธิการได้โดยตรงด้วยวาจา และเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว
ให้ผู้รับอนุญาตท าหลักฐานการขอใช้เสนอเลขาธิการภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับอนุญาต  
เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 

 ข้อ ๑๕ ให้ผู้รับอนุญาตปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ใช้เสื้อเกราะด้วยตนเอง เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นอาจให้บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับอนุญาตใช้เสื้อเกราะเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามระเบียบนี้ได้ 
 (๒) ดูแลรักษาเสื้อเกราะด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามค าแนะน าการใช้และบ ารุงรักษา
เสื้อเกราะอย่างเคร่งครัด เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 (๓) รายงานเป็นหนังสือต่อเลขาธิการหรือนายทะเบียนในทันทีที่เกิดการช ารุด สูญหาย บุบสลาย 
เสียหาย ถูกท าลายหรือถูกยึดโดยเจ้าพนักงาน 
 (๔) น าส่งคืนนายทะเบียนภายในเวลาตามที่ได้รับอนุญาต หรือทันทีที่เสร็จสิ้นภารกิจหรือเมื่อ 
ถูกเพิกถอนการอนุญาต หรือเมื่อครบก าหนดอนุญาต หรือเมื่อเลขาธิการมีค าสั่งให้ส่งคืน 
 (๕) ชดใช้ความเสียหายอย่างใด ๆ ที่เกิดขึ้น เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดเพราะเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากการใช้งานตามปกติ 
 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่เลขาธิการเห็นสมควร 
 การรายงานตาม (๓) และการน าส่งคืนตาม (๔) ให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานก าหนด 
 

 ข้อ ๑๖ ห้ามมิให้ผู้รับอนุญาตท าการทดสอบประสิทธิภาพเสื้อเกราะในทุกกรณี 
 

หมวด ๓ 
นายทะเบียน 

   
 

 ข้อ ๑๗ ให้เลขาธิการแตง่ตัง้ขา้ราชการส านักงานระดับไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการส านักขึ้นไปคนหนึ่ง
หรือหลายคนตามความจ าเป็น เป็นนายทะเบียนประจ าส านักงาน  
 กรณีส านักงานพ้ืนที่ภูมิภาคใดที่มีเสื้อเกราะไว้ใช้ประจ าอยู่ ให้เลขาธิการแต่งตั้งข้าราชการ
ส านักงานระดับไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกลุ่มงานขึ้นไปคนหนึ่งหรือหลายคน เป็นนายทะเบียนประจ า
ส านักงานพ้ืนที่ภูมิภาค  
 เลขาธิการอาจแต่งตั้งข้าราชการส านักงานเป็นผู้ช่วยนายทะเบียนตามที่เห็นสมควรก็ได้  
 ให้นายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การจัดระบบ จัดหา ควบคุมและเก็บรักษา 
 (๒) การควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 (๓) การตรวจสอบสภาพ ตรวจนับจ านวน เสื้อเกราะและรายงานการใช้เสนอต่อเลขาธิการ 
ทุกสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี หรือตามที่เลขาธิการเห็นสมควร 
 (๔) การจัดท าบัญชีรับจ่ายยุทธภัณฑ์ตามแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการนั้น 
 (๕) การรายงานต่อเลขาธิการในทันทีเมื่อปรากฏว่าผู้รับอนุญาตเสียชีวิต หรือต้องระวางโทษจ าคุก 

130



๔ 

 (๖) การรายงานความเห็นเสนอต่อเลขาธิการเพ่ือเพิกถอนการอนุญาตเมื่อปรากฏว่า ผู้รับอนุญาต 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เสื้อเกราะและการห้ามทดสอบประสิทธิภาพเสื้อ เกราะ ตามข้อ ๑๕ 
และข้อ ๑๖ หรือเป็นบุคคลผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๐  
 (๗) การรับส่งคืนเสื้อเกราะตามข้อ ๒๐ หรือข้อ ๒๑ หรือรายงานต่อเลขาธิการตามข้อ ๒๒ วรรคสอง  
 (๘) การติดตามหรือเรียกให้มีการชดใช้ค่าเสียหายตามข้อ ๑๕ (๕) และรายงานพร้อมความเห็น
เสนอเลขาธิการ 
 (๙) การปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่เลขาธิการเห็นสมควร 
 ในการเสนอให้มีการจ าหน่ายจากบัญชีรับจ่ายยุทธภัณฑ์หรือท าลายเสื้อเกราะ ให้ด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือประกาศกระทรวงกลาโหม เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับยุทธภัณฑ์ประเภทท่ีใช้ส าหรับการป้องกันวัตถุระเบิด 
 

 ข้อ ๑๘ ให้นายทะเบียนมีหน้าที่รายงานและเสนอความเห็นต่อเลขาธิการ เพ่ือปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยควบคุมยุทธภัณฑ์ 

 

หมวด ๔ 
การเพิกถอนการอนุญาต การส่งคนื และการชดใช้ค่าเสยีหาย 

   
 

 ข้อ ๑๙ ผู้รับอนุญาตอาจถูกเพิกถอนการอนุญาตได้ ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๑๐ 
 (๒) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 
 (๓) ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเกี่ยวกับการใช้เสื้อเกราะ 
 (๔) เมื่อเลขาธิการเห็นสมควรโดยมีพฤติการณ์ที่อาจท าให้เพิกถอนการอนุญาต หรือตามรายงาน
ความเห็นของนายทะเบียนตามข้อ ๑๗ (๖) 
 

 ข้อ ๒๐ ในการส่งคืนเสื้อเกราะ ให้ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การส่งคืนภายในเวลาที่ได้รับอนุญาต หรือเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ หรือเมื่อถูกเพิกถอนการอนุญาต 
หรือเมื่อครบก าหนดการอนุญาต หรือเมื่อเลขาธิการมีค าสั่งให้ส่งคืนตามข้อ ๑๕ (๔) ให้ผู้รับอนุญาต
ส่งคืนเสื้อเกราะให้แก่นายทะเบียนทันที ทั้งนี้ ต้องไม่เกินห้าวันนับแต่เวลาที่การอนุญาตสิ้นสุดลง หรือวัน
เสร็จสิ้นภารกิจ หรือมีค าสั่งเพิกถอน หรือเมื่อครบก าหนดการอนุญาต 
 (๒) กรณีผู้รับอนุญาตเสียชีวิต ให้ส่งคืนภายในสิบวันนับแต่วันที่ผู้รับอนุญาตเสียชีวิต 
 

 ข้อ ๒๑ เมื่อเลขาธิการมีค าสั่งเพิกถอนตามข้อ ๑๒ และข้อ ๑๙ และผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
โดยไม่ส่งคืนเสื้อเกราะตามข้อ ๒๐ ให้นายทะเบียนมีอ านาจเรียกคืนเสื้อเกราะจากผู้รับอนุญาตหรือ 
ผู้ครอบครอง รวมถึงการเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้น แล้วแต่กรณี 
 

 ข้อ ๒๒ ในกรณีผู้รับอนุญาตเสียชีวิต ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปนี้ มีหน้าที่ส่งคืนเสื้อเกราะ
แทนผู้รับอนุญาต 
 (๑) ผู้บังคับบัญชาของผู้รับอนุญาต 
 (๒) ผู้จัดการมรดกหรือทายาทของผู้รับอนุญาต 
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๕ 

 (๓) ผู้ที่ครอบครอง 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าเสื้อเกราะที่รับอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดบกพร่องจนไม่สามารถ
น าส่งคืนได้ ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งแจ้งให้นายทะเบียนทราบโดยทันทีเพ่ือรายงานเลขาธิการพิจารณาต่อไป 
 

 ข้อ ๒๓ ในการชดใช้ค่าเสียหายตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ข้อ ๒๔ ในกรณีที่เสื้อเกราะหมดอายุการใช้งาน เสื่อมสภาพ หรือช ารุดจนไม่อาจใช้ประโยชน์ได้
นอกจากกรณีการจ าหน่ายจากบัญชีรับจ่ายยุทธภัณฑ์ ให้ด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือประกาศที่ใช้บังคับ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการช่วยเหลือบุคคลซึ่งถกูดำเนนิคดีหรือเปน็พยานอันเนื่องมาจากการปฏิบตัิหน้าที ่

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

 

โดยที่ เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วย 
การช่วยเหลือบุคคลซึ่งถูกดำเนินคดีหรือเป็นพยานอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๙ (๔) (๕) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการช่วยเหลือ
บุคคลซึ่งถูกดำเนินคดีหรือเป็นพยานอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ข้อ ๕ บุคคลผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบนี้ คือ  
(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการ 

 

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๕๙ ก/หน้า ๑/๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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๒ 

(๓) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงาน 
(๔) บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งมิใช่ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของสำนักงานที่ได้รับ

มอบหมายหรือแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) บุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) ซึ่งพ้นจากตำแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว 
 

ข้อ ๖ บุคคลตามข้อ ๕ จะมีสิทธิขอรับความช่วยเหลือจากสำนักงาน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ถูกดำเนินคดีอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการตามกฎหมาย 
(๒) ไปเป็นพยานอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการตามกฎหมาย 
การขอรับความช่วยเหลือตามวรรคหนึ่ง ให้ขอรับความช่วยเหลือได้ทั้งในคดีแพ่ง คดีอาญา  

คดีปกครอง และคดีอื่น ๆ และตั้งแต่ชั้นที่ถูกตรวจสอบหรือไต่สวนโดยองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ และศาล 

กรณีตาม (๑) จะได้รับความช่วยเหลือต่อเมื่อคณะกรรมการ เลขาธิการ หรือสำนักงานมิได้เป็น  
ผู้ดำเนินคดีนั้นเอง  

 

ข้อ ๗ บุคคลตามข้อ ๕ จะได้รับความช่วยเหลือต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากบุคคล ดังต่อไปนี้ 
(๑) เลขาธิการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ กรณีตามข้อ ๖ (๑) 
(๒) เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ กรณีตามข้อ ๖ (๒) 
กรณีเลขาธิการเป็นบุคคลที่มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

 

 ข้อ ๘ เมื่อได้รับอนุมัติหรือความเห็นชอบตามข้อ ๗ แล้ว ให้บุคคลนั้นได้รับความช่วยเหลือ
จนกว่าคดีจะถึงที่สุด 

 

ข้อ ๙ ค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดีและค่าใช้จ่ายในการเป็นพยาน ให้จ่ายจากเงินงบประมาณ
ของสำนักงานเท่าที่จ่ายจริง 

 

ข้อ ๑๐ กรณีที่บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือ ได้รับความช่วยเหลือตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
หรือระเบียบอื่นแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือในลักษณะเดียวกันตามระเบียบนี้อีก 
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๓ 

หมวด ๒ 
การขอรับความช่วยเหลือกรณีถูกดำเนนิคดี 

   
ส่วนที ่๑ 

การขอรับความช่วยเหลือ 
   

 

ข้อ ๑๑ กรณีบุคคลตามขอ้ ๕ ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือกรณีถูกดำเนินคดี ให้ยื่นคำขอรับ
ความช่วยเหลือกรณีถูกดำเนินคดีตามแบบ ชล. ๑ ต่อประธานกรรมการหรือเลขาธิการ แล้วแต่กรณี 
ท้ังนี้ หากบุคคลดังกล่าวอยู่ระหว่างถูกควบคุมตัวหรือถูกคุมขังอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นที่บรรลุนิติภาวะ
ยื่นคำขอรับความช่วยเหลือแทนก็ได้ 

ในคดีอาญา หากบุคคลตามข้อ ๕ ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือในการออกหนังสือรับรองการ
ปล่อยตัวชั่วคราว ให้ระบุวงเงินในการออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราวในแบบ ชล. ๑ ให้ชัดเจน 

กรณีบุคคลตามข้อ ๕ เป็นผู้ที่สามารถใช้ตำแหน่งของตนเองเป็นหลักประกันได้ให้ใช้สิทธินั้นก่อน 
เว้นแต่มีเหตุจำเป็นอืน่ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเลขาธิการ แล้วแต่กรณี และหากใช้ตำแหน่ง
ของตนเองเป็นหลักประกันแล้วยังไม่เพียงพอกับวงเงินประกันก็ให้ขอรับความช่วยเหลือเพิ่มเติมได้ 

 

 ข้อ ๑๒ เมื่อสำนักงานได้รับคำขอตามข้อ ๑๑ แล้ว ให้นำเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติหรือให้ความ
เห็นชอบตามข้อ ๗ เพ่ือพิจารณา หากเห็นว่าการขอรับความช่วยเหลือเป็นผลมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย และคณะกรรมการ เลขาธิการ  
หรือสำนักงานมิได้เป็นผู้ดำเนินคดีต่อบุคคลนั้น ก็ให้พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในการให้ความ
ช่วยเหลือต่อไป 
 กรณีประธานกรรมการหรือกรรมการเป็นผู้ขอความช่วยเหลือ เมื่อเลขาธิการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง
แล้วผลเป็นเช่นใด ให้รายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบต่อไป 

 

ส่วนที่ ๒ 
สิทธิได้รับความช่วยเหลือ 

   
 

ข้อ ๑๓ ให้บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือกรณีถูกดำเนินคดี มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีในชั้นศาล 
(๒) การจัดให้มีประกันหรือหลักประกันในคดีอาญา 
(๓) การช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดี ดังนี้ 
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๔ 

(ก) ค่าฤชาธรรมเนียมในชั้นศาล 
(ข) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะในการเดินทางไปต่อสู้คดีหรือไปให้ถ้อยคำตามคำสั่ง

ของหน่วยงาน หรือตามหมายเรียกของศาล 
(ค) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการถูกดำเนินคดี 
 

ข้อ ๑๔ เมื่อบุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือถูกดำเนินคดีในชั้นศาล ให้สำนักงานมีหนังสือถึง
สำนักงานอัยการสูงสุดเพ่ือขอให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีให้ 

ในคดีอาญา กรณีที่พนักงานอัยการไม่รับแก้ต่างคดีหรือคดีไม่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของ
พนักงานอัยการ และเลขาธิการพิจารณาเห็นควรแต่งตั้งทนายความเพ่ือดำเนินคดีแทน ให้เสนอคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ข้อ ๑๕ ในคดีอาญา หากบุคคลที่ ได้รับความช่วยเหลือประสงค์ให้ออกหนังสือรับรอง 
การปล่อยชั่วคราว ตามข้อ ๑๑ วรรคสอง ให้เลขาธิการออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราวตามแบบ 
ชล. ๓ เพ่ือนำไปมอบให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่กรณี ในการทำสัญญาประกัน 

หนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุจำนวนเงินที่สำนักงานต้องชดใช้แก่
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล เมื่อบุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือผิดสัญญาประกันให้ชัดเจน 

ในกรณีที่บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือหลบหนี เมื่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล 
เรียกให้ชดใช้เงินตามสัญญาประกัน ให้สำนักงานเบิกจ่ายเงินนำส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ 
หรือศาล โดยจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือแคชเชียร์เช็คหรือตั๋วแลกเงินสั่งจ่ายสถานีตำรวจ สำนักงานอัยการ 
หรือศาล ที่ทำสัญญาประกันไว้ แล้วแต่กรณี 

กรณีหากได้ตัวผู้หลบหนีกลับมาดำเนินคดีแล้ว ให้สำนักงานร้องขอต่ อพนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่กรณี เพื่อขอคืนเงินตามสัญญาประกัน 

บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือผู้ใดวางหลักประกันไปก่อนที่เลขาธิการได้ออกหนังสือรับรอง  
การขอปล่อยชั่วคราว อาจขอให้เลขาธิการออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราวเพ่ือนำไปมอบให้
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่กรณี แทนหลักประกันเดิม 

 

ข้อ ๑๖ ในระหว่างที่ให้ความช่วยเหลือก่อนคดีถึงที่สุด หากสำนักงานได้รับข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานที่ชัดแจ้งว่าเหตุที่บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือถูกดำเนินคดี มิใช่เป็นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้สำนักงานพิจารณาระงับการ
ให้ความช่วยเหลือ 

 

ข้อ ๑๗ หากภายหลังคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่า 
(๑) เหตุที่บุคคลตามข้อ ๕ ถูกดำเนินคดี เป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้บุคคลที่มิได้รับอนุมัติหรือความเห็นชอบให้ได้รับความ
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๕ 

ช่วยเหลือตามข้อ ๑๒ หรือบุคคลที่ถูกระงับความช่วยเหลือตามข้อ ๑๖ มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินชดเชย  
โดยให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบตามข้อ ๗ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
เยียวยาเงินชดเชยให้ตามสมควร 

(๒) การปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือซึ่งถูกดำเนินคดี มิใช่เป็นการปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้สำนักงานพิจารณา
เรียกคืนค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดีที่ได้จ่ายไปคืนทั้งหมดจากบุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือ 

การยื่นคำขอรับเงินชดเชยตาม (๑) ให้ยื่นต่อสำนักงานภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คดีถึงที่สุด 
 

 ข้อ ๑๘ เมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว และบุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือมีสิทธิได้รับชดใช้เงินค่าใช้จ่าย  
ในการถูกดำเนินคดีที่จ่ายไปคืนจากคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง ให้บุคคลผู้ได้รับความช่วยเหลือเรียกร้องเงินดังกล่าว
และนำส่งคืนสำนักงานตามที่ได้รับความช่วยเหลือ แต่ไม่เกินจำนวนที่ได้รับชดใช้และไม่เกินจำนวนที่
สำนักงานได้ออกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ ทั้งนี้ บุคคลผู้ได้รับความช่วยเหลือจะมอบให้สำนักงาน  
เป็นผู้รับแทนก็ได้ 
 

ส่วนที ่๓ 
การเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการถูกดำเนนิคด ี

   
 

ข้อ ๑๙ บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดีนับแต่วันอนุมัติ  
หรือได้รับความเห็นชอบ โดยต้องมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน 

การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการ
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือระเบียบ
คณะกรรมการว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แล้วแต่กรณี ส่วนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้เบิกจ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง 

ถ้าไม่มีการเทียบตำแหน่งและกำหนดสิทธิไว้ ให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเทียบตำแหน่ง
เป็นรายกรณ ี

บุคคลตามข้อ ๕ (๕) ให้ได้รับสิทธิเทียบเท่าตำแหน่งสุดท้ายก่อนพ้นจากตำแหน่งหรือหน้าที่ 
 

หมวด ๓ 
การขอรับความช่วยเหลือกรณีเป็นพยาน 

   
 

ข้อ ๒๐ บุคคลที่ได้รับคำขอให้เป็นพยานและประสงค์ได้รับความช่วยเหลือตามระ เบียบนี้  
ให้ยื่นคำขอรับความช่วยเหลือกรณีเป็นพยานตามแบบ ชล. ๒ ต่อประธานกรรมการ หรือเลขาธิการหรือ
ผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
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๖ 

เมื่อคณะกรรมการ หรือเลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย แล้วแต่กรณี พิจารณาการขอรับ
ความช่วยเหลือตามวรรคหนึ่งแล้วเห็นว่าเป็นผลมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย ก็ให้พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในการให้ความช่วยเหลือต่อไป 

 

ข้อ ๒๑ ให้บุคคลที่ได้รับความช่วยเหลือกรณีเป็นพยาน มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือนับแต่วันอนุมัติ
หรือได้รับความเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะในการเดินทางไปเป็นพยาน 
(๒) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการไปเป็นพยาน 
ให้นำข้อ ๑๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๗ 

แบบ ชล. ๑  
แบบคำขอรับความช่วยเหลือกรณีถูกดำเนินคด ี

 

วันที่       
 

 ข้าพเจ้า.......................................................... ............................................................ ......... 
ดำรงตำแหน่ง/เคยดำรงตำแหน่ง................................................................................................ ........................... 
สังกัด (ถ้ามี).................................................................................. ......................................................................... 
ถูกกล่าวหา/ฟ้องคดี..........................(๑)........................โดย................................(๒)............................................ 
ในข้อหาหรือฐานความผิด.........................................................(๓).................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
มีใจความโดยสรุปว่า........................ .............(๔)................................................................ ......................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
เหตุแห่งการถูกกล่าวหา/ฟ้อง........................................................(๕)................................................................. .. 
..................................................................................................................................................... .........................
.............................................................................................................................................................................. 
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอให้สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (สำนักงาน กสม.) 
ช่วยเหลือ ดังนี้  
  ให้ความช่วยเหลือในการถูกดำเนินคดี  
  ออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราว วงเงิน.........................................................บาท   
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า การกระทำข้างต้นเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือสำนักงาน กสม. มิได้เป็นผู้ดำเนินคดีนั้นเอง หากปรากฏว่ามิได้เป็นไปตามที่กล่าว 
ข้าพเจ้ายินยอมคืนค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดีที่ได้รับคืนให้แก่สำนักงาน กสม. นอกจากนี้ เมื่อคดีถึงที่สุด 
หากข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับชดใช้เงิน ค่าใช้จ่ายในการถูกดำเนินคดีที่เสียไปคืน ข้าพเจ้าจะนำเงินดังกล่าวมาชำระ
คืนสำนักงาน กสม. จนครบจำนวนค่าใช้จ่ายที่ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือ ทั้งนี้ ไม่เกินจำนวนที่ข้าพเจ้าได้รับ
ชดใช้ ในกรณีที่สำนักงาน กสม. ออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราว ข้าพเจ้าขอรับรองว่า หากข้าพเจ้าผิด
สัญญาประกันอันเป็นเหตุให้สำนักงาน กสม. ต้องถูกบังคับหรือชดใช้เงินตามสัญญาประกันแล้ว ข้าพเจ้าตกลง
รับผิดต่อสำนักงาน กสม. และจะชำระเงินตามจำนวนที่สำนักงาน กสม. ต้องเสียไปคืนให้สำนักงาน กสม.  
ในการนี้ หากมีเงินที่ข้าพเจ้าจะพึงได้รับจากสำนักงาน กสม. ข้าพเจ้ายินยอมให้สำนักงาน กสม. หักเงินดังกล่าว
ชำระหนี้ได้  
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้ยื่นคำขอ  
(     ) 
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๘ 

คำอธิบาย 
(๑) ให้ระบุประเภทคดีที่ถูกกล่าวหาหรือฟ้อง 
(๒) ให้ระบุชื่อผู้กล่าวหาหรือโจทก์ 
(๓) ให้ระบุข้อหาหรือฐานความผิดที่ถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้อง 
(๔) ให้ระบุข้อกล่าวหาหรือคำฟ้อง พร้อมแนบสำเนาหลักฐานการถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้อง 
(๕) ให้ระบุงานในหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมายและการปฏิบัติงานที่เป็นเหตุแห่งการถูกกล่าวหาหรือฟ้องคดี 
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๙ 

 แบบ ชล. ๒ 
    แบบขอรับความช่วยเหลือกรณีเป็นพยาน   

 

วันที่       
 

 ข้าพเจ้า .................................................................................................................................... 
ดำรงตำแหน่ง/เคยดำรงตำแหน่ง ........................................................สังกัด ....................................................... 
ได้รับหมายเรียก/คำสั่งเรียก/หนังสือเรียก (ระบุเลขหมายเรียก/คำสั่งเรียก/หนังสือเรียก) จาก (ระบุหน่วยงาน 
ที่ออกหมายเรียก/คำสั่งเรียก/หนังสือเรียก ) เพ่ือเป็นพยานในเรื่อง (ระบุรายละเอียดความเป็นมาของ เรื่องที่
เป็นพยานโดยสังเขป) ณ (ระบุสถานที่) ในวันที่ (ระบุวัน เวลา)  มีความประสงค์ขอรับความช่วยเหลือในการ
เดินทางเป็นพยาน ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการช่วยเหลือบุคคลซึ่งถูกดำเนินคดี
หรือเป็นพยานอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า การเป็นพยานตามหมายเรียก คำสั่ง หรือหนังสือเรียกข้างต้น เป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย หากปรากฏว่ามิได้เป็นไปตามที่กล่าว 
ข้าพเจ้ายินยอมคืนค่าใช้จ่ายในการเป็นพยานที่ได้รับให้แก่สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้ยื่นคำขอ  
(     ) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบสำเนาหมายเรียก/คำสั่งเรียก/หนังสือเรียก พร้อมแบบขอรับความช่วยเหลือ 
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๑๐ 

    แบบหนังสือรับรองการขอปล่อยช่ัวคราว   แบบ ชล. ๓ 

 
 
 
ที่ สม .....(๑)..../............ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๖ – ๗ 
  ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
 ...............(๒)................... 
เรื่อง รับรองการขอปล่อยชั่วคราว 
เรียน ...................(๓).................... 
 ตามท่ี.......................................(๔)......................................ได้ถูกกลา่วหาหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
โดย....................................(๕)........................................ต่อ..................... .......................(๖)................................ 
ในคดีหมายเลขดำที่.....................................................................หมายเลขแดงที่.............. .................................... 
ข้อหาหรือฐานความผิด....................................................(๗)............................................ .................................... 
และ..................................(๘)...........................................ได้ยื่นคำร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว นั้น  

 สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดย..........................(๙)........................ .......... 
ตำแหน่ง............................................... .................อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ ของระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการช่วยเหลือบุคคลซึ่งถูกดำเนินคดีหรือเป็นพยานอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอรับรองว่า.........................(๔)......................ตำแหน่ง..........................(๑๐)....................... ...........
สังกัด......................(๑๐)....................สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ
ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการช่วยเหลือบุคคลซึ่งถูกดำเนินคดีหรือเป็นพยาน 
อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในวงเงินไม่เกิน.............(๑๑).............บาท (...............................) 
จึงขอให้ปล่อยชั่วคราว หากมีการผิดสัญญาประกันที่ทำไว้กับ.................(๖)...............และ.................(๔)............. 
ต้องถูกบังคับหรือชดใช้เงินตามสัญญาประกันแล้ว สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติยินยอมชำระเงิน
จำนวนดังกล่าวแทนโดยไม่ต้องเรียกร้องให้ผู้ต้องรับผิดตามสัญญาประกันชำระก่อน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ...................(๙)........................ 
     (...............................................) 
ตำแหน่ง........................................... 

...................................... 
โทร. ............................. 
โทรสาร ....................... 
หมายเหตุ อาจปรับถ้อยคําตามแบบหนังสือรับรองการขอปล่อยช่ัวคราวได้ตามความเหมาะสม 
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๑๑ 

คำอธิบาย 
(๑) ให้ลงเลขท่ีของหนังสือรับรองและเลขปีพุทธศักราชที่ออกหนังสือรับรอง 
(๒) ให้ระบุวันที่ออกหนังสือรับรอง 
(๓) ให้ระบุตำแหน่ง “หัวหน้าพนักงานสอบสวน” หรือ “หัวหน้าพนักงานอัยการ” หรือ “หัวหน้าศาล” แล้วแต่กรณี 
(๔) ให้ระบุชื่อบุคคลที่ถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
(๕) ให้ระบุชื่อผู้กล่าวหาหรือโจทก์ 
(๖) ให้ระบุ “พนักงานสอบสวน” หรือ “พนักงานอัยการ” หรือ “ศาล” แล้วแต่กรณี 
(๗) ให้ระบุฐานความผิดที่ถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
(๘) ให้ระบุชื่อผู้ยื่นคำร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว 
(๙) ให้ระบุชื่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือผู้ที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
 แห่งชาติมอบหมายซึ่งมีอำนาจลงนามในหนังสือรับรอง 
(๑๐) ให้ระบุตำแหน่งและส่วนราชการภายในที่สังกัดหรือเคยสังกัด หากเป็นบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
 อนุกรรมการหรือคณะทำงานหรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   
 หรือสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้ระบุชื่อตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย เลขที่คำสั่ง 
 และวันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง (ถ้ามี) 
(๑๑) ให้ระบุจำนวนวงเงินประกัน 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ว่าดว้ยการประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุม
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “การประชุม” หมายความว่า การประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงประธาน
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติหรือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

 ข้อ ๕ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
ให้อยู่ภายใต้มาตรฐานหรือข้อก าหนดทางจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
 

 ข้อ ๖ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  
 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๑๔ ก/หน้า ๓๔/๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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๒ 
 

 ข้อ ๗ ประธานกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ เว้นแต่มีเรื่องส าคัญ
เร่งด่วน อาจเรียกหรือนัดประชุมหรือสั่งให้เลขาธิการเรียกหรือนัดประชุมเมื่อใดก็ได้ 
 (๒) สั่งให้จัดระเบียบวาระการประชุม หรือให้ความเห็นชอบการจัดระเบียบวาระการประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมและมีหน้าที่และอ านาจ
ตามวรรคหนึ่ง 
  

 ข้อ ๘ ประธานในที่ประชุมมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ควบคุมและด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 
 (๒) ออกค าสั่งใดๆ ตามความจ าเป็นเพื่อรักษาความเรียบร้อยในการประชุม 
 (๓) วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการประชุม 
 (๔) ด าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติหรือระเบียบก าหนด 
  

 ข้อ ๙ ให้เลขาธิการท าหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมและให้มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) แจ้งนัดประชุมตามค าสั่งของประธานกรรมการ 
 (๒) จัดระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) รับผิดชอบและควบคุมการจัดท ารายงานการประชุม 
 (๔) แจ้งหรือยืนยันมติของที่ประชุมไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
 (๕) จัดเก็บรักษาเอกสารและข้อมูลทั้งปวงที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับการประชุม 
 (๖) ด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายบัญญัติหรือระเบียบก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
 กรณีเลขาธิการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ที่เลขาธิการ
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ให้มีผู้ช่วยเลขานุการซึ่งเลขาธิการแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่  
  

 ข้อ ๑๐ การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือ และแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมในเวลาอันสมควร เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบวันนัดในที่ประชุมแล้ว กรณีดังกล่าวจะท าเป็น
หนังสือหรือก าหนดนัดประชุมโดยวิธีอื่นเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 
 ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ประธานกรรมการจะนัดประชุมโดยวิธีอื่นก็ได้ 
 ในกรณีที่มีเหตุอันควร ประธานกรรมการอาจสั่งงดการประชุมตามที่นัดไว้แล้วก็ได้ 
 ข้อ ๑๑ กรรมการคนหนึ่งคนใดอาจขอให้ประธานกรรมการบรรจุเรื่องหนึ่งเรื่องใดเข้าในระเบียบ
วาระการประชุมได้ 
 เมื่อมีการขอให้บรรจุเรื่องใดเข้าในระเบียบวาระการประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการ
พิจารณาบรรจุเรื่องนั้นเข้าในระเบียบวาระการประชุม 
 

 ข้อ ๑๒ การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดล าดับ ดังนี้ 
 (๑) เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 (๒) เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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๓ 
 

 (๓) เรื่องเพื่อทราบ 
 (๔) เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
 (๕) เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 (๖) เรื่องอื่นๆ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการเห็นสมควร จะจัดล าดับระเบียบวาระการประชุมให้แตกต่างจาก 
ที่ก าหนดในวรรคหนึ่งก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๓ ให้เลขาธิการส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกับหนังสือ 
นัดประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นอาจส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้ในภายหลังก็ได้ 
 ในกรณีที่มีระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารเพ่ิมเติม ให้เลขาธกิารส่งระเบียบวาระการประชุม
หรือเอกสารดังกล่าวให้แก่กรรมการโดยเร็ว 
  

 ข้อ ๑๔ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
โดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การประชมุ 

  
 

 ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเทา่ที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่กรรมการคนใดไม่อาจมาประชุมได้ ให้จดแจ้ง
เหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุม 
 ในกรณีเรื่องใดเป็นเรื่องที่มีความส าคัญสมควรพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาดโดยกรรมการทุกคน 
ที่มีอยู่ คณะกรรมการอาจก าหนดให้กรรมการทุกคนที่มีอยู่เป็นองค์ประชุมเพ่ือพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด 
ในเรื่องนั้นได้ 
 การไม่เข้าประชุมหรือไม่อยู่ในที่ประชุมของกรรมการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๓ วรรคสาม 
  

 ข้อ ๑๖ ในการประชุม ผู้ที่เข้าร่วมประชุมได้ นอกจากเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขานุการ และเจ้าหน้าที่
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องที่เสนอที่ประชุมแล้ว ให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมอนุญาต เว้นแต่ 
ที่ประชุมมีมติก าหนดเป็นอย่างอื่น 
 ให้ผู้ที่เข้าร่วมประชุมทุกคนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในการประชุมทุกครั้ง 
 ในกรณีมีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสีย ให้กรรมการผู้นั้นออกจากที่ประชุม 
เป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาและมีมติเรื่องนั้น  
 การมีส่วนได้เสียของกรรมการในเรื่องที่มีการพิจารณาตามวรรคสาม ได้แก่  
 (๑) เป็นคู่กรณีหรือเกี่ยวข้องโดยตรง 
 (๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
 (๓) เป็นญาติของคู่กรณี คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ ว่าชั้นใดๆ หรือเป็นพ่ีน้องหรือ
ลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น 
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๔ 
 

 (๔) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้แทนหรือตัวแทน 
ของคู่กรณ ี
 (๕) เป็นเจา้หนี้หรอืลูกหนี้ของคู่กรณ ี
 (๖) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
  

 ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีผู้คัดค้านว่ากรรมการผู้ใดมีลักษณะตามข้อ ๑๖ วรรคสี่ ให้มีการเรียกประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเหตุคัดค้านนั้น และเมื่อกรรมการผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและ 
ตอบข้อซักถามแล้วให้ออกจากห้องประชุม โดยให้ถือว่าคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู ่
 ถ้าที่ประชุมมีมติให้กรรมการผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของกรรมการที่เหลืออยู ่ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ
และให้เป็นที่สุด 
 การคดัค้าน ให้ท าเปน็หนังสอืพร้อมแสดงหลักฐานยืน่ตอ่ประธานกรรมการ 
 

 ข้อ ๑๘ เมื่อที่ประชุมได้ลงมติไปแล้ว หากปรากฏภายหลังว่ากรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสีย 
ตามข้อ ๑๖ วรรคสี่ มติที่ประชุมย่อมไม่เสียไปเพราะเหตุดังกล่าว เว้นแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดเสียใหม่ก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๙ ความในข้อ ๑๖ วรรคสาม และข้อ ๑๗ ไม่ให้น ามาใช้บังคับแก่กรณีที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน หากปล่อยให้ล่าช้าไปจะเสียหายต่อประโยชน์สาธารณะ 
 

 ข้อ ๒๐ ถ้าประธานในที่ประชุมหรือกรรมการเสียงข้างมากที่มาประชุม  เสนอให้ประชุมลับ  
ก็ให้ด าเนินการประชุมลับ 
 ผู้ที่อยู่ในที่ประชุมลับได้ ได้แก่ กรรมการ เลขาธกิาร และผู้ที่ได้รับอนุญาตจากที่ประชุม 
 

 ข้อ ๒๑ ในการประชุม ให้ด าเนินการประชุมตามล าดับระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่  
ที่ประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
 เรื่องที่จัดตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว กรรมการหรือส านักงานจะถอนเรื่องออกจากวาระ
การประชุมได้ต่อเมื่อที่ประชุมมีมติอนุญาตและให้บันทึกเหตุผลไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
 ในกรณีมีเรื่องเร่งด่วนใดนอกเหนือจากที่จัดไว้ในระเบียบวาระการประชุม ที่ประชุมอาจมีมติ  
ให้น าเรื่องเร่งด่วนนั้นมาพิจารณาเพ่ิมเติมได้ โดยให้บันทึกความเห็นไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
  

 ข้อ ๒๒ ในระหว่างการประชุม ห้ามมิให้ผู้ ใดบันทึกเสียงหรือภาพ หรือเผยแพร่ข้อมูล 
ในการประชุมด้วยเครือ่งมอืใดๆ เว้นแต่เพื่อประโยชนใ์นการจัดท ารายงานการประชุม หรือเพื่อประโยชน์
ของทางราชการ โดยได้รับอนุญาตจากที่ประชุม 
 ในกรณีมีการบันทึกเสียงหรือภาพเพ่ือประโยชน์ในการจัดท ารายงานการประชุมให้เก็บรักษา
ข้อมูลเสียงหรือภาพที่บันทึกไว้จนกว่าที่ประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งนั้นแล้ว  
จึงจะท าลายหรือลบข้อมูลเสียงหรือภาพดังกล่าวได้ 
 

หมวด ๓ 
การลงมตแิละการทบทวนมต ิ
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๕ 
 

 ข้อ ๒๓ การลงมติในการประชุมของคณะกรรมการให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
กรรมการที่เป็นองค์ประชุม โดยประธานในที่ประชุมและกรรมการที่มาประชุมต้องลงคะแนนเสียง 
เพื่อมีมติโดยจะงดออกเสียงมิได้  
 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 วิธีการออกเสียงลงมติให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้ใช้วิธีการลงคะแนนลับ  
วิธีการลงคะแนนลับให้เป็นไปตามที่ท่ีประชุมก าหนด 
  

 ข้อ ๒๔ ประธานในที่ประชุมจะสั่งให้รวมหรือแยกประเด็นในการพิจารณาหรือลงมติก็ได้ เว้นแต่
ที่ประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
  

 ข้อ ๒๕ มติของคณะกรรมการให้มีผลทันที เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
  

 ข้อ ๒๖ เรื่องใดซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติแล้ว คณะกรรมการอาจพิจารณาทบทวนและ
มีมติใหม่ได้ ถ้ามีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานใหม่ หรือเหตุอื่นใด อันอาจท าให้เรื่องที่พิจารณาและมีมติ
ไปแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญ 
 การขอให้คณะกรรมการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนใหม่  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ในระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  

หมวด ๔ 
รายงานการประชุม 
  

 

 ข้อ ๒๗ ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) รายชื่อกรรมการที่มาและไม่มาประชุม รวมทั้งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
 (๒) เรื่องที่ที่ประชุมพิจารณา 
 (๓) ความเห็นของที่ประชุม 
 (๔) มติของที่ประชุม 
 (๕) ผู้จดรายงานการประชุม 
 ในกรณีเป็นการประชุมลับ ที่ประชุมอาจมีมติให้จดรายงานการประชุมทั้งหมดหรอืแตบ่างส่วนกไ็ด้ 
และให้มีการบันทึกเหตุผลไว้ 
 

 ข้อ ๒๘ ถ้ากรรมการที่มาประชุมและร่วมลงมติมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้ง
เหตุผลไว้ในรายงานประชุม และถ้ากรรมการผู้มีความเห็นแย้งเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึก
ไว้ด้วย และให้แนบหนังสือนั้นไว้กับรายงานการประชุม 
 ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ กรรมการที่ไม่มาประชุม
ครั้งใด อาจมีข้อสังเกตส่วนบุคคลในเรื่องที่มีการพิจารณามีมติแล้ว ซึ่งไม่ถือว่าเป็นความเห็นแย้ง  
ที่ต้องบันทึกไว้ในรายงานการประชุมครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องนั้น โดยอาจเสนอข้อสังเกตในการประชุม
ครั้งถัดมาที่กรรมการผู้นั้นได้เข้าร่วมก็ได้  
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๖ 
 
 

 ข้อ ๒๙ รายงานการประชุมของคณะกรรมการจะต้องมีการรับรองในการประชุมครั้งถัดไป  
เว้นแต่ที่ประชุมจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 
 รายงานการประชุมที่กรรมการยังมิได้รับรองเพราะเหตุที่วาระการด ารงต าแหน่งสิ้นสุดลง 
หรือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เลขาธิการแจ้งเป็นหนังสือให้กรรมการผู้นั้นตรวจสอบความถูกต้อง  
แล้วให้เลขาธิการบันทึกเหตุนั้นไว้ และเป็นผู้รับรองความถูกต้องของรายงานการประชุมนั้น 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจจัดประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุมได้ ให้น าความ
ในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้บันทึกเหตุดังกล่าวไว้แนบท้ายรายงานการประชุมด้วย  
 

 ข้อ ๓๐ การแก้ไข เพ่ิมเติม หรือตัดทอน ข้อความหนึ่งข้อความใดในรายงานการประชุมที่รับรองแล้ว
จะกระท ามิได้ เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดเล็กน้อยอันไม่กระทบต่อสาระส าคัญของมติที่ประชุม 
 การแก้ไข เพ่ิมเติม หรือตัดทอนรายงานการประชุม ต้องแก้ไข เพ่ิมเติม หรือตัดทอนให้ตรงกับ
การที่ได้มีการกล่าวในที่ประชุมครั้งนั้น โดยไม่เป็นการเพ่ิมข้อความหรือสาระส าคัญอื่นใดที่ไม่ได้กล่าว  
ในที่ประชุม 
 ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อความหรือสาระส าคัญของการประชุม นอกจาก 
การแก้ไข เพิ่มเติม หรือตัดทอนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ด าเนินการตามข้อ ๑๑  
  

 ข้อ ๓๑ ให้ส านักงานเก็บรักษาระเบียบวาระการประชุม เอกสารที่เกี่ยวข้อง และรายงาน 
การประชุมไว้ในที่ปลอดภัยไม่น้อยกว่าสิบปี 
 การท าลายเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 เอกสารและรายงานการประชุมลับ ให้จัดเก็บรักษาไว้ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ 
ของทางราชการ 
  

 ข้อ ๓๒ การเปิดเผยหรืองดเปิดเผยรายงานการประชุมทั้งหมดหรือบางส่วน ให้เป็นไปตาม 
ที่ส านักงานพิจารณาตามระเบียบนี้ ภายใต้กฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการและระเบียบว่าด้วย
การนั้น 
  

บทเฉพาะกาล 
  

 

 ข้อ ๓๓ การใดที่ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ และยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 
  

 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 วัส  ติงสมิตร 

 ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการประชุมผา่นสื่ออเิล็กทรอนกิส ์

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๔๙ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน และบุคคลอื่น

ที่ปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการหรือส านักงาน 
“ผู้ร่วมประชุม” หมายความว่า ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ 

ประธานคณะท างาน คณะท างาน คณะบุคคลอื่น และเจ้าหน้าที่ และให้หมายความรวมถึงบุคคลอื่น 
ที่เข้าร่วมประชุม ผู้ซึ่งต้องชี้แจงหรือให้ความเห็นต่อที่ประชุมด้วย 

“การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุม 
คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานที่คณะกรรมการแตง่ตัง้ หรือการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง หรือการประชุมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือบุคคลใด ชี้แจงข้อเท็จจริง 
หรือให้ความเห็นในการปฏิบัติหน้าที่ หรือให้ถ้อยค า เพ่ือประกอบการพิจารณาตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือการประชุมของ

                                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๔๐ ก/หน้า ๑๘/๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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๒ 
 

ส านักงาน หรือการประชุมอื่นใด ที่กระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่
เดียวกันและสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันตลอดจนร่วมกันลงมติได้  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ ๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ การประชุมคณะกรรมการ นอกจากการประชุมตามปกติที่ผู้ร่วม
ประชุมอยู่ในสถานที่เดียวกันแล้ว ประธานกรรมการจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามปกติ 

การประชุมอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ประธานการประชุมจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามปกติ 
 เรื่องใดที่ห้ามมิให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  

 ข้อ ๕ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
 

 ข้อ ๖ การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในการนี้ ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 

 ข้อ ๗ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดให้ผู้ร่วมประชุมแสดงตนเพ่ือร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนร่วมการประชุม 
 (๒) จัดให้ผูร้่วมประชุมสามารถลงคะแนนได้ ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ 
 (๓) จัดท ารายงานการประชุมเป็นหนังสือ 
 (๔) จัดให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แล้วแต่กรณี ของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอด
ระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 
 (๕) จัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐาน โดยอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคลหรือชื่อผู้ใช้งาน วันและเวลาของการเข้าร่วมประชุมและ
เลิกประชุมที่อิงกับเวลามาตรฐาน และให้จัดท าเป็นเอกสารแนบไว้ท้ายรายงานการประชุมด้วย 
 ข้อมูลตาม (๔) และ (๕) ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุม 

การจัดท ารายงานการประชมุตาม (๓) ให้บันทึกข้อความให้ปรากฏด้วยว่าเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 ข้อ ๘ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีที่ต้องจ่ายเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทน  
ไม่ว่าจะเรียกอย่างใดให้แก่ผู้ร่วมประชุมที่มีสิทธิได้รับ ให้จ่ายเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนนั้นให้แก่ผู้ร่วม
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๓ 
 

ประชุมซึ่งได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย โดยให้ผู้ท าหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม
เป็นผู้รับรองรายชื่อผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการจ่าย 
 

 ข้อ ๙ ให้ถือว่าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้เป็นการประชุมโดยชอบด้วยกฎหมาย 
และห้ามมิให้ปฏิเสธรับฟังข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้เป็นพยานหลักฐานในกระบวนการพิจารณา
ตามกฎหมายทั้งในคดีแพ่ง คดีอาญา หรือคดีอื่นใดเพียงเพราะว่าเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ในการประชุมตามระเบียบนี้ หากระหว่างการประชุมมีข้อขัดข้องเกี่ยวกับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ใด 
อันไม่กระทบต่อสาระส าคัญในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

 

ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๙  มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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๔ 
 

แนวทางการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

รูปแบบการประชุมและการส่งวาระ 

การด าเนินการ ผู้มีหน้าที่/อ านาจ 
๑. ก าหนดให้มีหรือสามารถจัดการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ/ 

ประธานการประชุม 
๒ . ส่ งหนั งสื อ เชิญ ประชุ มและเอกสาร

ประกอบการประชุม  โดยหนั งสือเชิญประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม 
หรือข้อมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
อาจท าในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยด าเนินการ
ให้สอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

จัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน 

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 

ก่อนเริ่มประชุม 

การด าเนินการ ผู้มีหน้าที่/อ านาจ 
๑. จัดให้ผู้ร่วมประชุมแสดงตนเพ่ือร่วมประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนร่วมการประชุม โดยให้
ด าเนินการตามวิธีการที่ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมก าหนด 

โดยอาจใช้เทคโนโลยีช่วยในการพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม เช่น การถ่ายภาพ  
การขานชื่ อ  การยืนยันตั วตนด้ วยชื่ อผู้ ใช้ งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) หรือการใช้
รหัสผ่านแบบใช้ครั้งเดียว (One Time Password) 
เป็นต้น หรืออาจให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับรองการแสดง
ตัวตนก่อนหรือระหว่างการประชุม ทั้งนี้ ให้พิจารณา
เลือกใช้วิธีการที่มีความมั่นคงและรัดกุมตามความ
เหมาะสมกับการประชุม โดยค านึงถึงพฤติการณ์อ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น จ านวนของผู้ร่วมประชุม ประเภท
ของระเบียบวาระ กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุม

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 
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๕ 
 

ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย เป็นต้น 
๒. จัดให้ผู้ร่วมประชุมสามารถลงคะแนนได้ 

ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ 
ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 

๓. จัดให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ 
แล้วแต่กรณี ของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลา
ที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่ 
เป็นการประชุมลับ 

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 

ระหว่างการประชุม 

การด าเนินการ ผู้มีหน้าที่/อ านาจ 
๑. แก้ไขเหตุข้อขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุมใน

ระหว่างการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (ถ้ามี) 
ทั้งนี้  หากข้อขัดข้องเกี่ยวกับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ใด 
อันไม่กระทบต่อสาระส าคัญในการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 

๒. ตรวจสอบการบันทึกเสียงหรือท้ังเสียงและ
ภาพ แล้วแต่กรณี ของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอด
ระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 

หลังการประชุม 

การด าเนินการ ผู้มีหน้าที่/อ านาจ 
๑. จัดท ารายงานการประชุมเป็นหนังสือ ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 
๒. จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และข้อมูลจราจร
อิ เล็ กทรอนิกส์  ให้ จัด เก็บข้อมูลหรือหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

(๑) วิธีการแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมสรุปจ านวนผู้ร่วมประชุมหรือ
รายชื่อผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีการ
แสดงตน โดยให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงาน
การประชุม 

(๒) วิธีการลงคะแนนของผู้ร่วมประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมผลการลงคะแนนของผู้ร่วม
ประชุม โดยให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงาน 

ผู้จัดการประชุม/ฝ่ายเลขานุการ 
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๖ 
 

การประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ

ของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ โดยอาจบันทึกด้วยระบบการประชุม
นั้นเองหรือด้วยวิธีการอ่ืนใด เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 

(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นในระหว่างการประชุม
ในการดาเนินการ ซึ่งผู้มีหน้าที่จัดการประชุมทราบ
เองหรือได้รับแจ้งจากผู้ร่วมประชุม 

(๕) ข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ โดยอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคลหรือ
ชื่อผู้ใช้งาน วันและเวลาของการเข้าร่วมประชุมและ
เลิกประชุมที่อิงกับเวลามาตรฐาน และให้จัดท าเป็น
เอกสารแนบไว้ท้ายรายงานการประชุมด้วย 
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๗ 
 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   
 

 โดยที่พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้การประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐาน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 

ข้อ ๒๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 
หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทาง
แม่เหล็ก หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่นว่านั้น 

“ระบบควบคุมการประชุม” หมายความว่า ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ/หรืออุปกรณ์
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย และมีการสื่อสาร
ข้อมูลกันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ/หรือการโทรคมนาคม เพ่ือให้ผู้ร่วมประชุม
สามารถเข้าถึงและใช้งานส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยเสียง
หรือทั้งเสียงและภาพ 

“ระบบการลงคะแนน”๓ หมายความว่า ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ/หรืออุปกรณ์สื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายและมีการสื่อสารข้อมูลกัน 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ/หรือการโทรคมนาคม หรือวิธีการอื่นในลักษณะท านอง
เดียวกัน เพ่ือให้ผู้ลงคะแนนสามารถใช้งานส าหรับการลงคะแนนได้ 

“ผู้ให้บริการ” หมายความว่า ผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุม 

                                                           
๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗/ตอนพิเศษ ๑๒๒ ง/หน้า ๒๔/๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๓ นิยามค าว่า “ระบบการลงคะแนน” เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐาน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

156



๘ 
 

“ผู้ควบคุมระบบ” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการระบบควบคุมการประชุม 
“ผู้ควบคุมระบบการลงคะแนน”๔ หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการระบบการ

ลงคะแนน โดยอาจเป็นบุคคลเดียวกับผู้ท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการระบบควบคุมการประชุมหรือไม่ก็ได้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ข้อ ๔ เมื่อผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมก าหนดให้มีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมแจ้งผู้ร่วมประชุมทราบล่วงหน้าว่าการประชุมครั้งนั้นจะด าเนินการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการที่ใช้ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ ๕ การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อยต้องมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุม 
(๒) การสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ 
(๓) การเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุมของผู้ร่วมประชุม 
(๔) การลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ (หากมี) 
(๕) การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ ซึ่งรวมถึงการ

บันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ แล้วแต่กรณี ของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม 
เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 

(๖) การจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐาน 
(๗) การแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมอาจใช้ระบบควบคุมการประชุมและ/หรือ

ระบบการลงคะแนน ของตนเองหรือของผู้ให้บริการก็ได้๕ 
 

ข้อ ๖ หากหน่วยงานใดมีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายแตกต่างเป็นการ
เฉพาะแล้ว อาจเพ่ิมเติมรายละเอียดการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่แตกต่างนั้นได้ ทั้งนี้ โดยให้ค านึงถึ ง
มาตรฐานตามประกาศฉบับนี้ 
 

                                                           
๔ นิยามค าว่า “ผู้ควบคุมระบบการลงคะแนน” เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕ ข้อ ๕ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๙ 
 

ข้อ ๗ การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องลับ นอกจากต้องปฏิบัติตามหมวด ๒  
ของประกาศนี้แล้ว ให้ด าเนินการตามหมวด ๓ เป็นการเพิ่มเติมด้วย 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานการประชุมผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

   
 

ข้อ ๘ การแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุมตามข้อ ๕ (๑)  
ให้ด าเนินการตามวิธีการที่ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมก าหนด โดยอาจใช้เทคโนโลยีช่วยในการพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม เช่น การยืนยันตัวตนด้วยชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
หรือการใช้รหัสผ่านแบบใช้ครั้งเดียว (One Time Password) เป็นต้น หรืออาจให้ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น
รับรองการแสดงตัวตนก่อนหรือระหว่างการประชุม 

การแสดงตนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมพิจารณาเลือกใช้วิธีการที่มีความมั่นคง
และรัดกุมตามความเหมาะสมกับการประชุม โดยค านึงถึงพฤติการณ์อื่นใดที่เกี่ยวข้อง เช่น จ านวนของ 
ผู้ร่วมประชุม ประเภทของระเบียบวาระ กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการประชุมตามที่ก าหนดในกฎหมายทเป็นต้น 
 

ข้อ ๙ การสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียง หรือทั้งเสียงและภาพตามข้อ ๕ (๒)  
ให้ด าเนินการด้วยช่องสัญญาณที่เพียงพอรองรับการถ่ายทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภาพได้อย่างชัดเจน
และต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงผู้ร่วมประชุมที่มิได้อยู่ในสถานที่
เดียวกันให้สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้  
ในเวลาเดียวกัน 

ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมจัดเตรียมและก าหนดวิธีการส ารองเพ่ือใช้ในการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในกรณีมีเหตุขัดขอ้งในระหว่างการประชุม เช่น การประชุมผ่านโทรศัพท์ หรือการสื่อสาร
ด้วยข้อความ เป็นต้น 
 

ข้อ ๑๐ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีการจัดการสิทธิของผู้ร่วมประชุมโดยมีวิธีการ 
ที่ประธานในที่ประชุมหรือมอบหมายให้ผู้ควบคุมระบบสามารถงดการถ่ายทอดเสียง หรือทั้งเสียงและ
ภาพเป็นการชั่วคราว หรือหยุดการส่งข้อมูลแก่ผู้ร่วมประชุมบุคคลหนึ่งบุคคลใดได้ทันทีหากมีเหตุจ าเป็น
หรือมีกรณีฉุกเฉิน เช่น เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่ผู้ร่วมประชุมมีส่วนได้เสียในการประชุมเป็นต้น 
 

ข้อ ๑๑ การเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุมของผู้ร่วมประชุมตามข้อ ๕ (๓) ซึ่งรวมถึงข้อมูล 
ที่น าเสนอในระหว่างการประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งปวง ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม
จัดส่งให้แก่ผู้ร่วมประชุมก่อนหรือในระหว่างประชุม พร้อมแจ้งวิธีการที่ท าให้ผู้ร่วมประชุมสามารถเข้าถึง
เอกสารประกอบการประชุม หรือข้อมูลเหล่านั้นได้ 
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๑๐ 
 

ข้อ ๑๒ หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม หรือข้อมูลหรือ
เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการประชุม อาจท าในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยด าเนินการให้สอดคล้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๑๓ การลงคะแนนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ ๕ (๔) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) หากเป็นการลงคะแนนโดยทั่วไป อาจเลือกใช้วิธีใดก็ได้ที่สามารถระบุตัวผู้ร่วมประชุมที่มี

สิทธิลงคะแนน และสามารถทราบเจตนาในการลงคะแนนของบุคคลดังกล่าวได้ เช่น การให้ผู้ลงคะแนน
แต่ละคนแสดงเจตนาด้วยเสียง สัญลักษณ์ หรือข้อความอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

(๒) หากเป็นการลงคะแนนลับ ให้ใช้วิธีการที่สามารถทราบจ านวนของผู้ลงคะแนนและผลรวม
ของการลงคะแนน โดยไม่สามารถระบุตัวของผู้ลงคะแนนได้เป็นการทั่วไป เช่น การใช้ระบบการส ารวจ
ความเห็นทางออนไลน์ เป็นต้น 

การลงคะแนนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม
ค านึงถึงมาตรการ ดังต่อไปนี้๖ 

(๑) จัดให้ผู้ร่วมประชุมที่มีสิทธิลงคะแนนทุกคนสามารถลงคะแนนได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยทุกคะแนนเสียงไม่ว่าจะลงคะแนนจากช่องทางใดต้องน ามานับคะแนนและค านวณเป็นผลการ
ลงคะแนนอย่างถูกต้อง 

(๒) ให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิลงคะแนนสามารถลงคะแนนอย่างอิสระได้ โดยผู้ลงคะแนนได้รับ
ทราบข้อมูลที่จ าเป็นอย่างถูกต้องและมีเวลาในการตัดสินใจลงคะแนนอย่างเหมาะสม 

(๓) มีการรักษาความเป็นส่วนตัวของผู้เขา้ร่วมประชุมที่มีสิทธลิงคะแนน โดยมีการรักษาความลบั
ของคะแนนเสียงและข้อมูลของผู้ลงคะแนนก่อนการยืนยันลงคะแนนอย่างเหมาะสม 

(๔) มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยค านึ งถึงหลักการ
พ้ืนฐานของการรักษาความลับ การรักษาความครบถ้วน และการรักษาสภาพพร้อมใช้งาน 

ผู้จัดประชุมต้องแจ้งให้ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทราบก่อนการลงคะแนนเกี่ยวกับ
วิธีการและขั้นตอนในการลงคะแนน รวมถึงเงื่อนไขในการนับคะแนนและการค านวณผลการลงคะแนน๗ 

ทั้งนี้ ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องด าเนินการให้มั่นใจได้ว่า การเข้าประชุมและลงคะแนนของ  
ผูร้่วมประชุมที่มีสิทธิลงคะแนนได้ด าเนินการตามกระบวนการส าหรับการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามประกาศฉบับนี้แล้ว๘ 
 

                                                           
๖ ข้อ ๑๓ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗ ข้อ ๑๓ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘ ข้อ ๑๓ วรรคสี่ เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ  

มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๑ 
 

ข้อ ๑๓/๑๙ ในกรณีที่มีการใช้ระบบการลงคะแนนแยกต่างหากจากระบบควบคุมการประชุม 
การลงคะแนนผ่านระบบการลงคะแนนอย่างน้อยต้องมีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การแสดงตนของผู้ร่วมประชุมที่มีสิทธิลงคะแนนก่อนการลงคะแนน 
(๒) การสื่อสารหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ในระหว่างการลงคะแนน 
(๓) การเข้าถึงเอกสารประกอบการประชุมของผู้ร่วมประชุมที่มีสิทธิลงคะแนน 
(๔) การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการลงคะแนนผ่านระบบลงคะแนน 
(๕) การจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ลงคะแนนทุกคนไว้เป็นหลักฐาน 
(๖) การแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่างการลงคะแนน 
 

ข้อ ๑๔ การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ ๕ (๕) 
และข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ ๕ (๖) ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

(๑) วิธีการแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมสรุปจ านวนผู้ร่วมประชุมหรือ
รายชื่อผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีการแสดงตนตามข้อ ๕ โดยให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวไว้ 
ในรายงานการประชุม 

(๒) วิธีการลงคะแนนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมผลการลงคะแนนของผู้ร่วม
ประชุม โดยให้บันทึกข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ โดยอาจบันทึกด้วยระบบการประชุมนั้นเองหรือด้วยวิธีการอื่นใด เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 

(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นในระหว่างการประชุมในการด าเนินการตามข้อ ๕ ซึ่งผู้มีหน้าที่จัดการ
ประชุมทราบเองหรือได้รับแจ้งจากผู้ร่วมประชุม 

(๕) ข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สามารถระบุตัวบุคคลหรือ
ชื่อผู้ใช้งาน (Username) วันและเวลาของการเข้าร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลามาตรฐาน 

เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นตาม (๔) หากไม่กระทบต่อสาระส าคัญในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มิให้มีผลท าให้การประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมอาจก าหนดแนวทางการแก้ไข
เหตุขัดข้องและผลกระทบของเหตุขัดข้องตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานหรือองค์กรได้ 
 

ขอ้ ๑๕ การจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานตามข้อ ๑๔ ให้บันทึกในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเก็บ
รักษาด้วยวิธีการที่มีความมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ ดังนี้ 

                                                           
๙ ข้อ ๑๓/๑ เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๒ 
 

(๑) ใช้วิธีการที่เชื่อถือได้ในการรกัษาความถูกต้องของข้อมูล ตั้งแต่การสร้างจนเสร็จสมบูรณ์และ
มีมาตรการป้องกันมิให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเกิดขึ้นกับข้อมูลนั้น เว้นแต่การรับรองหรือบันทึก
เพิ่มเติม หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตามปกติในการติดต่อสื่อสาร การเก็บรักษาหรือ
การแสดง ซึ่งไม่มีผลต่อความหมายของข้อมูลนั้น 

(๒) สามารถน าข้อมูลกลับมาใช้หรือแสดงข้อมูลนั้นในภายหลังได้ 
(๓) มีมาตรการควบคุมสิทธิการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว พร้อมมาตรการป้องกันการเข้าถึงโดย

บุคคลผู้ไม่มีสิทธิในการเข้าถึง เพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือของข้อมูล และไม่ให้ทั้งผู้ควบคุมระบบและผู้มี
หน้าที่จัดการประชุมสามารถแก้ไขข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ 
 

ข้อ ๑๖ การแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่างการประชุม ตามข้อ ๕ (๗) ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม
จัดเตรียมช่องทางการแจ้งเหตุขัดข้อง เพ่ือรองรับการแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุมในระหว่างการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ ๑๗ เมื่อการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้อง
จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานที่ก าหนดในข้อ ๑๔ ทั้งข้อมูลเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ และข้อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกิดจากการประชุม หรือให้ผู้ให้บริการส่งมอบข้อมูลดังกล่าวให้ภายใน
ระยะเวลาเจ็ดวันนับแต่วันสิ้นสุดการประชุมในแต่ละครั้ง 
 

ข้อ ๑๘ เมื่อมีเหตุให้มีการท าลายข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมหรือผู้
ให้บริการลบหรือท าลายซึ่งข้อมลูการประชุมออกจากสื่อบันทึกขอ้มูล ด้วยเทคโนโลยีและวิธีการที่มีความ
มั่นคงปลอดภัยในการลบหรือท าลาย 
 

หมวด ๓ 
มาตรฐานการประชุมผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องลับ 

   
 

ข้อ ๑๙ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องลับ ให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมก าหนด
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลการ
ประชุมในเรื่องลับดังกล่าว ทั้งเอกสารประกอบการประชุม ข้อมูลที่น าเสนอในระหว่างการประชุมหรือ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องลับดังกล่าว และมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามที่ก าหนดในข้อ ๒๔ 
 

ข้อ ๒๐ ให้ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รับรองต่อที่ประชุมว่าไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วม
ประชุมสามารถรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลการประชุมในเรื่องลับดังกล่าวตามข้อ ๑๙ โดยควรประชุม ณ พ้ืนที่ปิด
ที่ไม่มีบุคคลอื่นเข้าออกในบริเวณดังกล่าว 
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๑๓ 
 
 

ข้อ ๒๑ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ในเรื่องทีม่ีชั้นความลับของหน่วยงานของรัฐให้ใช้ระบบ
ควบคุมการประชุมที่ติดตั้งและให้บริการในราชอาณาจักร และมีมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยตามข้อ ๒๔ 
โดยต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐานส่วนหนึ่งส่วนใดไว้นอกราชอาณาจักร ทั้งนี้ ผู้ให้บริการต้องรับรอง
ต่อผู้มีหน้าที่จัดการประชุมว่าได้ด าเนินการตามข้อก าหนดนี้ 

ห้ามมิให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการ
ประชุมในเรื่องลับ 
 

ข้อ ๒๒ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องลับในกรณีอื่นใดนอกจากข้อ ๒๑ ให้ใช้ระบบ
ควบคุมการประชุมที่มีความมั่นคงปลอดภัยตามข้อ ๒๔ 

ห้ามมิให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการ
ประชุมในเรื่องลับ 
 

หมวด ๔ 
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

   
 

ข้อ ๒๓ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ ในเรื่องดังนี้เป็นอย่างน้อย 

(๑) การรักษาความลับ (confidentiality) โดยมีมาตรการรักษาหรือสงวนไว้เพ่ือป้องกันการ
เข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยบุคคลผู้ไม่มีสิทธิในการเข้าถึง 

(๒) การรักษาความครบถ้วน (integrity) โดยมีมาตรการป้องกันข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มิให้มีการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข ท าให้สูญหาย ท าให้เสียหาย หรือถูกท าลายโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือโดยมิชอบเพ่ือให้
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อยู่ในสภาพสมบูรณ์ขณะที่มีการใช้งาน ประมวลผล โอน หรือเก็บรักษา 

(๓) การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (availability) โดยมีมาตรการที่ดูแลให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
สามารถทางาน เข้าถึง หรือใช้งานได้ในเวลาที่ต้องการ 

(๔) การรักษาความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
นอกจากนี้  ให้ มี คุณสมบั ติ อื่ น  ได้ แก่  ความถู กต้ องแท้ จริ ง (authenticity) ความรับผิ ด

(accountability) การห้ามปฏิเสธความรับผิด (non-repudiation) และความน่าเชื่อถือ (reliability) ของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่เกี่ยวข้องหรือเกิดจากการประชุม 
 

162



๑๔ 
 

ข้อ ๒๔๑๐ ให้ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม  และมาตรฐานระบบการลงคะแนนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ข้อ ๒๕๑๑ เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานระบบควบคุมการประชุมและระบบการลงคะแนน 
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์หรือหน่วยงานอื่นที่ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ก าหนด อาจจัดให้มีการตรวจประเมินและรับรองความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมและระบบ
การลงคะแนนตามมาตรฐานที่ก าหนดในประกาศนี้ก็ได้ และให้ถือว่าระบบควบคุมการประชุมและระบบ
การลงคะแนนที่ผ่านการรับรองโดยหนว่ยงานดงักล่าวมีกระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานในประกาศฉบับนี้ 

กระบวนการเพ่ือตรวจประเมินและรับรองความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมและระบบ
การลงคะแนน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ก าหนด 
 

ข้อ ๒๖๑๒ ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อาจก าหนดให้การได้รับการตรวจประเมิน
หรือรองรับความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมและระบบการลงคะแนนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
โดยหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดทั้งในประเทศหรือต่างประเทศตามมาตรฐานหรือข้อก าหนดที่ไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามข้อ ๒๔ ถือว่าระบบหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของระบบควบคุมการประชุมและระบบการ
ลงคะแนนนั้นได้รับการรับรองความสอดคล้องตามข้อ ๒๕ ก็ได้ 
 

ข้อ ๒๗ บรรดาการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้เตรียมการไว้ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ
และยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อไป
จนแล้วเสร็จ ทั้งนี้ ไม่เกินหกสิบวันตั้งแต่วันที่ประกาศใช้บังคับ 
 

ข้อ ๒๘ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตามประกาศนี้และ
ให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พุทธิพงษ์  ปุณณกันต ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
                                                           

๑๐ ข้อ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๑ ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๒ ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๕ 
 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔๑๓ 
 ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๑๑ ประกาศฉบับนี้ไม่ใช้บังคับกับการด าเนินการใด ๆ ที่ได้ด าเนินการไปก่อนที่ประกาศฉบับ
นี้ใช้บังคับ 
 
 

                                                           
๑๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘/ตอนพิเศษ ๒๐๙ ง/หน้า ๔/๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
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ค ำสั่งคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแหง่ชำติ 
ท่ี ๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งพนกังานเจ้าหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญ 
ว่าดว้ยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐๑ 

   
 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๘ วรรคสอง และมาตรา ๓๕ วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที่ ๒๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงมีค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูวา่ดว้ยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ข้อ ๒ ให้ข้าราชการและพนักงานราชการซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน นิติกร พนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน และพนักงานนิตกิร ท่ีคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

ข้อ ๓ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๒ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงในค าร้องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๒) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือรวบรวมพยานหลักฐาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้า ๔/๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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๒ 
 

ในกรณีที่เคหสถานหรือสถานที่ที่จะเข้าไปนั้นมิได้อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 
และเจ้าของหรือผู้ครอบครองไม่ยินยอม ให้รายงานพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งด ารงต าแหน่งเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือรองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาด าเนินการขอหมายค้นต่อศาล และให้รายงานการด าเนินการดังกล่าวให้
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทราบด้วย 

(๓) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ข้อ ๔ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ที่ ๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามค าสั่งนี้ต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
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แนวปฏิบัติในการรอ้งทุกข์หรอืกล่าวโทษแทนผูเ้สียหายในคดีอาญา 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวปฏิบัติในการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายในคดีอาญา
เพ่ือรองรับภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๗ ของพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีอ านาจร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายในคดีอาญา ในกรณี
ที่การละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่องใดเป็นความผิดอาญาและผู้เสียหายไม่อยู่ในฐานะที่จะร้องทุกข์หรือ
กล่าวโทษด้วยตนเองได้ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในคราวประชุมด้านบริหาร ครั้งที่  
๓๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงมีมติให้ก าหนดแนวปฏิบัติเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ในแนวปฏิบัตินี้  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เจ้าหน้าที่ส านักงาน” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนตามระเบียบคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบค าร้อง” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบค าร้อง

ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

“ผู้เสียหาย” หมายความว่า บุคคลผู้ได้รับความเสียหายเนื่องจากการกระท าผิดทางอาญา 
ฐานใดฐานหนึ่ง  

 

ข้อ ๒ ภายใต้อายุความคดีอาญา ในกรณีที่การละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่องใดเป็นความผิดอาญา
และผู้เสียหายไม่อยู่ในฐานะที่จะร้องทุกข์หรือกล่าวโทษด้วยตนเองได้ หากคณะกรรมการพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหาย ให้มอบอ านาจเป็นหนังสือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
เป็นผูย้ื่นค าร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแนวปฏิบัตินี้ 

กรณี ผู้ เสียหายไม่อยู่ ในฐานะที่ จะร้องทุกข์ หรือกล่ าวโทษด้วยตนเองได้ตามวรรคหนึ่ ง  
ให้หมายความรวมถึงกรณีผู้เสียหายอาจได้รับภยันตรายอย่างร้ายแรงแก่ชีวิตหรือร่างกายหากด าเนินการ
ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษด้วยตนเอง  

 

ข้อ ๓ ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอให้คณะกรรมการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายก่อนที่การ
ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนจะด าเนินการแล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบค าร้อง แล้วแต่กรณี ตรวจค าขอและข้อเท็จจริงเบื้องต้น แล้วท าความเห็นเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาว่าสมควรด าเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายหรือไม่ต่อไป 

ในกรณีที ่ค าขอตามวรรคหนึ ่ง ยื ่นภายหลังจากที ่คณะกรรมการตรวจสอบการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส านักงานเป็นผู้ตรวจค าขอและข้อเท็จจริงเบื้องต้น แล้วท าความเห็น
เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอให้คณะกรรมการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายโดยมิได้ร้องขอให้
ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้น าความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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- ๒ - 
 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม แล้วแต่กรณี 
แล้วมีมติให้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหาย ให้ส านักงานด าเนินการตามข้อ ๕ ต่อไป เว้นแต่ 
ในกรณีที่ผู้ยื่นค าขอมิใช่ผู้เสียหาย ให้สอบถามความยินยอมจากผู้เสียหายตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในข้อ ๔ ก่อน  

ในกรณีที่คณะกรรมการมีมติยกค าขอ ให้ส านักงานแจ้งมติให้ผู้ยื ่นค าขอทราบเป็นหนังสือ
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติดังกล่าว 

 

ข้อ ๔ นอกจากการยื่นค าขอตามข้อ ๓ แล้ว คณะกรรมการอาจมีมติในระหว่างการตรวจสอบ
การละเมิดสิทธิมนุษยชนให้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายได้ โดยให้ส านักงานมีหนังสือ
สอบถามความยินยอมจากผู้เสียหายภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

(๑) ในกรณีที่ผู้เสียหายไม่อยู่ในฐานะที่จะให้ความยินยอมได้ ให้สอบถามความยินยอมจาก  
ผู้มีอ านาจท าการแทนผู้เสียหาย (เท่าที่ทราบ) ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

(๒) ในกรณีที่ผู้เสียหายไม่อยู่ในฐานะที่จะให้ความยินยอมได้ และไม่มีผู้มีอ านาจท าการแทน
ผู้เสียหาย (เท่าที่ทราบ) ที่สามารถให้ความยินยอมได้ ให้ด าเนินการกล่าวโทษแทนการร้องทุกข์ เว้นแต่ 
ในคดีความผิดต่อส่วนตัว ให้ด าเนินการร้องทุกข์แทนผู้เสียหายต่อไป 

(๓) ในกรณีผู้เสียหายหรือผู้มีอ านาจท าการแทนผู้เสียหาย แล้วแต่กรณี ไม่ให้ความยินยอม  
ให้เสนอคณะกรรมการเพ่ือยุติการด าเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ 

การให้ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้เสียหายหรือผู้มีอ านาจ 
ท าการแทนผู้เสียหาย แล้วแต่กรณี  

 

ข้อ ๕ เมื่อคณะกรรมการมีมติให้ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษแทนผู้เสียหายตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ 
แล้วแต่กรณี และในกรณีที ่ต้องได้รับความยินยอม ผู้เสียหายได้ให้ความยินยอมเป็นหนังสือแล้ว 
ให้ส านักงานด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) จัดท าใบมอบอ านาจในการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษเสนอคณะกรรมการหรือกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ได้รับมอบหมายเพ่ือลงนาม 

(๒) จัดท าค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ แล้วแต่กรณี พร้อมลงลายมือชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ผู้รับมอบอ านาจ 

(๓) ยื่นค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ แล้วต่อกรณี ต่อพนักงานสอบสวน 
(๔) ติดตามประสานงานทางคดีแล้วรายงานให้คณะกรรมการ และผู้เสียหายหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

ข้อ ๖ กรณีมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 

ให้ใช้แนวปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 

วัส  ติงสมิตร 
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธมินุษยชนแห่งชำต ิ
ว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ส่วนราชการในสังกัด” หมายความว่า ส่วนราชการในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่มีฐานะเป็นส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 ข้อ ๕ ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘/ตอนที ่๔๗ ก/หน้า ๒๖/๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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๒ 

 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 

   
 

 ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ประกอบด้วย 
 (๑) เลขาธิการหรือรองเลขาธิการที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)๒ รองเลขาธิการหรือที่ปรึกษาส านักงานที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓)๓ ผู้อ านวยการส านักทุกส านักและหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (๕)๔ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนอาจมอบหมายข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง
ในสังกัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

 ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงานมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ หรือมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบ การยื่นค าขอ การอนุญาต
และการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามระเบียบนี้  
 (๒) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเภทของข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจา
นุเบกษาและข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู รวมทั้งการจัดพิมพ์และการเผยแพร่ 
 (๓) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาประเภทข้อมูลข่าวสาร 
ที่ไม่ต้องเปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของราชการ 
 (๔) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเภทข้อมูลข่าวสารที่ควรจัดเก็บไว้ที่ส านักงาน 
หรือส่งไปยังส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 (๕) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  

                                                           
๒ ข้อ ๖ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓ ข้อ ๖ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔ ข้อ ๖ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๓ 

 (๖) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือเอกชน 
 (๗) เชิญบุคคลใดมาสอบถามหรือชี้แจงแสดงความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 
 (๘) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อปฏิบัติการในเรื่องใด ๆ ตามระเบียบนี้ 
 (๙) ด าเนินการอื่นใดตามที่เลขาธิการมอบหมาย 

 

 ข้อ ๘ การประชุมของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงานและคณะท างานตามระเบียบนี้ 
ให้น าระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการนั้น มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๒ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านกังาน 

   
 

 ข้อ ๙ ให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน เพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับประชาชนใช้ในการค้นหา
และศึกษาข้อมูลข่าวสารได้สะดวกตามสมควร สามารถเข้าตรวจดูได้อย่างกว้างขวางและมีประสิทธิภาพ  
 ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในกลุ่มงานสารสนเทศเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
 

 ข้อ ๑๐ ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานมีหน้าที่และอ านาจตามที่ระเบียบนี้ก าหนดไว้ 
รวมทั้งตามนโยบายหรือข้อเสนอของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงานและตามที่เลขาธิการ
มอบหมาย 

 

หมวด ๓ 
การจดัระบบข้อมูลขา่วสาร 

   
 

 ข้อ ๑๑ ให้ส่วนราชการในสังกัดจัดแยกประเภทของข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแล โดยให้แยกออกเป็นประเภท ดังนี้  
 (๑) ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา 
 (๒) ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู 
 (๓) ข้อมูลข่าวสารอื่นที่มิใช่ (๑) และ (๒) 
 การจัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงลักษณะของข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยว่าเป็นข้อมูลข่าวสารที่จะเปิดเผยมิได้ หรือเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้  
 ให้ส่วนราชการในสังกัดน าส่งข้อมูลตาม (๑) และ (๒) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้นในเว็บไซต์ของส านักงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
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๔ 

โดยสะดวก ทั้งนี้ ข้อมูลข่าวสารตาม (๒) ที่มีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการรวมอยู่ด้วย ก่อนน าส่งให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานให้ส่วนราชการในสังกัดลบหรือ 
ตัดทอนหรือท าโดยประการอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นด้วย 
 

 ข้อ ๑๒ ในการด าเนินการตามข้อ ๑๑ ให้ส่วนราชการในสังกัดจัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ ติดตามและประสานงานในการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 ข้อ ๑๓ ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านกังานจัดท าดรรชนีข้อมูลข่าวสารตามข้อ ๑๑ (๑) และ (๒) 
ที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล โดยมีรายละเอียดเพียงพอที่จะให้ประชาชนสามารถค้นหา
ข้อมูลข่าวสารได้เอง และให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเพ่ือให้ประชาชนเข้ าตรวจดูได้ทางเว็บไซต์
ส านักงานด้วย 
 

 ข้อ ๑๔ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานควรจัดท าข้อมูลข่าวสารไว้ในรูปแบบ วิธีการหรือช่องทาง 
ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามสมควร  
 

หมวด ๔ 
การขอข้อมลูข่าวสารและการอนญุาต 

   
 

 ข้อ ๑๕ ผู้ใดประสงค์จะขอตรวจดูหรือขอส าเนาข้อมูลข่าวสาร ให้ยื่นค าขอเป็นหนังสือพร้อมทั้ง
แสดงเหตุผลและความจ าเป็นต่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานหรือส านักงานในพื้นที่ภูมิภาค หรือยื่น
ค าขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ข้อ ๑๖ ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานมีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ยื่นค าขอ ในกรณีที่มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ทางเว็บไซต์ตามข้อ ๑๓ แล้ว หากผู้ยื่นค าขอ 
ประสงค์ขอถ่ายส าเนาข้อมูลข่าวสารซึ่งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานด าเนินการ
ให้แก่ผู้ยื่นค าขอต่อไป  
 

 ข้อ ๑๗ กรณีที่ส านักงานในพ้ืนทีภู่มิภาคได้รับค าขอตามข้อ ๑๕ และข้อมูลข่าวสารที่ขอนั้นไม่ใช่
ข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานแล้ว ให้ส านักงานในพ้ืนที่ภูมิภาคประสานงานกับ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานโดยเร็วต่อไป 
 

 ข้อ ๑๘ เมื่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานได้รับค าขอตามข้อ ๑๕ หรือข้อ ๑๗ ให้ตรวจสอบ
ว่าข้อมูลข่าวสารตามค าขอนั้นอยู่ในความครอบครองของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานหรือส่วนราชการ
ในสังกัด และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทที่จะเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษาตามข้อ ๑๑ (๑) และที่จะ
จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามข้อ ๑๑ (๒) ซึ่งยังไม่มีการจัดส่งข้อมูลให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
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๕ 

ส านักงานตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานประสานงานกับส่วนราชการในสังกัด
ที่รับผิดชอบเรื่องนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดนั้นด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้ยื่นค าขอ 
และด าเนินการตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ต่อไป 
 (๒)๕ กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทข้อมูลข่าวสารอื่นตามข้อ ๑๑ (๓) ให้จัดส่งค าขอไปยัง 
ส่วนราชการในสังกัดที่รับผิดชอบเรื่องนั้นเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต  
ตามข้อ ๑๙ ต่อไป 

 

 ข้อ ๑๙ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประเภทข้อมูลข่าวสารอื่นตามข้อ ๑๑ (๓) ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  
 (๑) กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ให้เลขาธิการเป็นผู้อนุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เว้นแต่
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะมีมติเป็นอย่างอื่น  
 (๒) กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารที่ไดม้าจากการปฏิบัตหิน้าที่ของส านักงาน ให้เลขาธิการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นผู้อนุญาต 
 กรณีผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตมีค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้แจ้งค าสั่งพร้อมเหตุผลให้ 
ผู้ยื่นค าขอทราบ และแจ้งให้ทราบถึงสิทธิและก าหนดเวลาในการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัย 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการด้วย 
 

 ข้อ ๒๐ การส่งข้อมูลข่าวสารตามหมายเรียกพยานเอกสารหรือค าสั่งของศาล ให้ปฏิบัติตาม
หมายหรือค าสั่งนั้น 
 

 ข้อ ๒๑ กรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอเป็นข้อมูลข่าวสารซึ่งจัดท าโดยหน่วยงานอื่นของรัฐและระบุ
การห้ามเปิดเผยไว้หรือก าหนดชั้นความลับไว้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือ  
ส่วนราชการในสังกัดที่รับผิดชอบเรื่องนั้น ให้ค าแนะน าแก่ผู้ยื่นค าขอเพ่ือไปยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐ
ที่จัดท าหรือควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารนั้น 
 

 ข้อ ๒๒ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ก าหนดวิธีการและเงื่อนไข หรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผย การขอข้อมูลข่าวสาร 
และการอนุญาต ไว้เป็นพิเศษ การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการนั้นด้วย 
 

 
 

                                                           
๕ ข้อ ๑๘ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๖ 

หมวด ๕ 
การบริการข้อมูลข่าวสาร  

   
 

 ข้อ ๒๓ ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานมีหน้าที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ประสานงาน  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบ รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่ผู้ยื่นค าขอข้อมูลข่าวสาร 
 

 ข้อ ๒๔ การรับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร ให้ข้าราชการส านักงานตั้งแต่ระดับ
ปฏิบัติการขึ้นไปหรือพนักงานราชการ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นผู้รับรอง โดยลงลายมือชื่อ 
พร้อมทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล และต าแหน่ง ตลอดจนวัน เดือน ปี ให้ชัดเจน ทั้งนี้ ให้รับรองตามจ านวนที่ผู้ยื่น
ค าขอขอให้รับรอง 
 

 ข้อ ๒๕ เมื่อด าเนินการจัดส่งข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ขอเรียบร้อยแล้ว ให้จัดเก็บค าขอ ไว้ที่ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

 ข้อ ๒๖ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่เลขาธิการจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๒  มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
บุญเกือ้  สมนกึ 

เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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๗ 

ระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๗๖ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๕ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่เลขาธิการจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
 

                                                           

 ๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๑/ตอนที ่๔ ก/หน้า ๑๗/๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
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ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธมินุษยชนแห่งชำต ิ
ว่าดว้ยการขอ การเปดิเผย การควบคมุ และการเก็บรกัษาข้อมูลทะเบียนประวตัิราษฎร 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าด้วยการขอ การเปิดเผย การควบคุม และการเก็บรักษาข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการขอ 
การเปิดเผย การควบคุม และการเก็บรักษาข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “ข้อมูลทะเบียนราษฎร” หมายความว่า ข้อมูลของบุคคลที่แสดงออกในรูปของเอกสาร ภาพ
หรือข้อมูลดิจิทัล โดยมีรายการตามที่ปรากฏในทะเบียนบ้าน เช่น ชื่อตัว ชื่อรอง ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด 
เลขประจ าตัวประชาชน สัญชาติ สถานะเจ้าบ้าน ชื่อบิดา ชื่อมารดา ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เป็นต้น 
ทะเบียนการเกิด ทะเบียนการตาย ทะเบียนประวัติของคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย และหมายความรวมถึง
ข้อมูลในทะเบียนอื่นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมัติให้ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลในทะเบียนอื่นนอกจาก
ทะเบียนบ้าน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย และทะเบียนประวัติคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
 “ข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร” หมายความว่า ข้อมูลของบุคคลที่แสดงออกในรูปแบบของ
เอกสาร ภาพหรือข้อมูลดิจิทัล โดยมีรายการตามที่ปรากฏในข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลอื่น  
ที่บ่งบอกถึงสถานภาพและตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของทะเบียนประวัติ เช่น ภาพใบหน้า ลายพิมพ์นิ้วมือ 
สถานภาพการสมรส ชื่อคู่สมรส ชื่อบุตร ชื่อบุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม ศาสนา วุฒิการศึกษา 
อาชีพ ภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้าน ผลการตรวจสารพันธุกรรมหรือดีเอ็นเอ เป็นต้น 
 “เจ้าของข้อมูล” หมายความว่า บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลทะเบียนราษฎรหรือทะเบียนประวัติ
ราษฎร 
 “ผู้ควบคุมระบบ” หมายความว่า ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บริหารจัดการระบบข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร
ร่วมกับส านักทะเบียนกลาง ผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘/ตอนที่ ๑๗ ก/หน้า ๗/๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
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 “ผู้ใช้ระบบ” หมายความว่า ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติผู้มีสิทธิ
เข้าใช้ระบบข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร ผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน 
 “ผู้ขอข้อมูล” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาต ิที่มีความประสงค์จะขอให้เปิดเผยข้อมูลทะเบียนราษฎรหรือข้อมูล
ทะเบียนประวัติราษฎร โดยการขอตรวจ คัด หรือคัดและรับรองส าเนาข้อมูล ผ่านการเชื่อมโยง
คอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน  
 “เชื่อมโยงคอมพิวเตอร์” หมายความว่า การเชื่อมระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติกับส านักทะเบียนกลาง เพ่ือใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทะเบียนกลางและ
ฐานข้อมูลประชาชนของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 “โปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน” หมายความว่า โปรแกรมซึ่งกรมการ
ปกครองได้จัดสร้างและพัฒนาขึ้นส าหรับใช้อ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชนแบบเชื่อมตรง 
(online) ซึ่งกรมการปกครองได้อนุญาตให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
  

 ข้อ ๔ ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

     

 ข้อ ๕ การเปิดเผยข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร ให้เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคล ภายใต้ภารกิจของคณะกรรมการหรือส านักงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ข้อมูลผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการติดตามผล 
 (๒) ข้อมูลคู่ความและผู้ที่เกี่ยวข้องในคดีที่คณะกรรมการ ส านักงาน ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ กรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาต ิข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของส านักงาน เป็นคู่กรณีหรือคูค่วาม
ในคดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (๓) ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (๔) ข้อมูลผู้มีอ านาจหรือผู้ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนองค์กรเอกชนหรือสภาวิชาชีพที่
ประสงค์จะขอให้ส านักงานรับจดแจ้งเป็นองค์กรเอกชนหรือสภาวิชาชีพ 
 (๕) ข้อมูลข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงาน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (๖) ข้อมูลข้าราชการบ านาญของส านักงานที่ขอรับสิทธิประโยชน์ 
 (๗) ข้อมูลระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของข้าราชการส านักงาน (ตามหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผู้รับบ าเหน็จตกทอดของข้าราชการ) 
 (๘) ข้อมูลหลักผู้ขาย การท าสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง/เช่า เพื่อเข้าฐานข้อมูลผู้ค้า
ของกรมบัญชีกลาง หนังสือหลักประกันต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
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การบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (๙) ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 
 (๑๐) ข้อมูลผู้สมัครสอบเข้ารับราชการของส านักงาน 
 (๑๑) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาของส านักงาน 
 (๑๒) ข้อมูลผู้รับเงินค่าสมนาคุณวิทยากรในการบรรยายและอบรมของส านักงาน 
 (๑๓) ข้อมูลพนักงานราชการและพนักงานจ้างเหมาเอกชนด าเนินการเพ่ือการท าสัญญาจ้าง 
 (๑๔) ข้อมูลผู้สมัครสมาชิกศูนย์สารสนเทศสิทธิมนุษยชน 
 (๑๕) ข้อมูลอื่น ๆ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมการปกครอง 
 

 ข้อ ๖ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานก าหนดให้มีผู้ใช้ระบบ ส านัก/หน่วยละไม่เกินสามคน เพ่ือ
ด าเนินการตามระเบียบนี้ แล้วแจ้งรายชื่อให้ผู้ควบคุมระบบทราบ 
  

 ข้อ ๗ ให้ผู้ใช้ระบบลงทะเบียนการใช้งานระบบกับส านักทะเบียนกลางเพ่ือก าหนดรหัสเจ้าหน้าที่
และขอบเขตการเข้าถึงข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด 
 เมื่อผู้ใช้ระบบได้รับรหัสเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้เก็บรักษาไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผย
โดยเด็ดขาด 
  

หมวด ๒ 
การขอและการเปดิเผยข้อมลู 

   
 

ส่วนที ่๑ 
การขอและการเปดิเผยข้อมลู 
ผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์ 

   
 

 ข้อ ๘ การขอข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎรผ่านการเชื่อมโยง
คอมพิวเตอร์ ให้ผู้ขอข้อมูลยื่นค าขอพร้อมหลักฐานที่แสดงถึงวัตถุประสงค์ในการขอต่อผู้อ านวยการ
ส านัก/หน่วย เพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผย ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด 
 

 ข้อ ๙ เมื่อผู้อ านวยการส านัก/หน่วย พิจารณาค าขอตามข้อ ๘ แล้ว อนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลตาม
ค าขอ ให้มอบหมายผู้ใช้ระบบเพื่อด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของผู้ขอต่อไป 
 การเปิดเผยข้อมูลตามวรรคหนึ่ง หากผู้อ านวยการส านัก/หน่วย เห็นว่าควรขอความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล ให้แจ้งผู้ขอข้อมูลด าเนินการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อนจึงจะเปิดเผยได้  
และการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องไม่เป็นการน าข้อมูลไปใช้ในทางธุรกิจหรือในเรื่องอื่นที่ไม่เกี่ยวกับ
หน้าที่ราชการ หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูล 
   

 ข้อ ๑๐ ผู้ขอข้อมูลต้องใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่และอ านาจตามที่แจ้งไว้ในค าขอเท่านั้น และจะต้องไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าของข้อมูล และห้ามมิให้น าข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ในทางธุรกิจหรือในเรื่องอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวกับหน้าที่ราชการโดยเด็ดขาด 
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ส่วนที ่๒ 
การขอและการเปดิเผยข้อมลู 

ผ่านโปรแกรมส าหรับอ่านขอ้มูลจากบตัรประจ าตวัประชาชน 
   

 

 ข้อ ๑๑ การขอข้อมูลทะเบยีนราษฎรและขอ้มูลทะเบียนประวัตริาษฎรผ่านโปรแกรมส าหรับอ่าน
ข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน ให้ผู้ขอข้อมูลแจ้งความประสงค์ต่อผู้ใช้ระบบ เพื่อด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ให้ผู้ขอข้อมูลบันทึกรายละเอียดและวัตถุประสงค์ในการขอใช้ ข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด 
 ให้น าความในข้อ ๑๐ มาใช้บังคับกับการขอและการเปิดเผยข้อมูลตามข้อนี้โดยอนุโลม 
 

 ข้อ ๑๒ กรณีเจ้าของข้อมูลยินยอมมอบบัตรประจ าตัวประชาชนแบบอเนกประสงค์ (Smart 
Card) ให้ผู้ใช้ระบบด าเนินการเข้าถึงข้อมูลของตนในหน่วยความจ า (IC CHIP) บนบัตรหรือในฐานข้อมูล
ทะเบียนกลางโดยผ่านเครื่องอ่านบัตรหรือโดยวิธีอื่นใด ให้ถือว่าเจ้าของข้อมูลยินยอมให้ผู้ใช้ระบบเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้นั้น 
 

หมวด ๓ 
การควบคมุและการเกบ็รักษาข้อมูล 

   
 

 ข้อ ๑๓ ให้ผู้ใช้ระบบบันทึกการเข้าใช้ข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎร
ผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน รวมทั้งเหตุ
ในการเข้าใช้งานทุกครั้ง ตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด และให้รายงานต่อผู้อ านวยการส านัก/หน่วย 
ทราบทุกหนึ่งเดือน 
 เมื่อผู้อ านวยการส านัก/หน่วย ได้รับรายงานการเข้าใช้ข้อมูลตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้แจ้งผู้ควบคุม
ระบบเพ่ือรวบรวมและรายงานการเข้าใช้ข้อมูล รวมทั้งสถิติการใช้งานระบบของแต่ละส านัก/หน่วย  
ให้เลขาธิการทราบทุกหนึ่งเดือน 
 

 ข้อ ๑๔ ให้ผู้ควบคุมระบบจัดท าบัญชีควบคุมการเข้าใช้ข้อมูลทะเบียนราษฎรและข้อมูลทะเบียน
ประวัติราษฎรผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน
ของผู้ใช้ระบบตามที่ส านักทะเบียนกลางก าหนด เพ่ือให้ตรวจสอบได้ว่าบุคคลใดเข้าไปตรวจหรือเปิดเผย
ข้อมูลของบุคคลใด เมื่อใด และน าข้อมูลไปใช้เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการหรือส านักงาน
หรือไม่ โดยผู้ควบคุมระบบจะต้องตรวจรายงานการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 
ของผู้ใช้ระบบในแต่ละส านัก/หน่วย เป็นประจ าทุกวัน ทั้งนี้  ให้จัดเก็บบัญชีดังกล่าวเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามปี 
 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง หากผู้ควบคุมระบบพบว่ามีความผิดปกติในการใช้งานข้อมูล  
ให้รายงานให้เลขาธิการพิจารณาโดยเร็ว พร้อมทั้งประสานส านักทะเบียนกลางเพ่ือตรวจสอบและ
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 
  

 ข้อ ๑๕ กรณีพบว่าเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ใดน าข้อมูลอย่างหนึ่งอย่างใดที่ได้จากการเข้าใช้
ข้อมูลทะเบียนราษฎรหรือข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎรผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
ส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตรประจ าตัวประชาชน ไปใช้ในทางอื่นใดนอกเหนือจากวัตถุประสงค์และ
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ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบนี้ ให้ผู้พบเห็นรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นจนถึงเลขาธิการ เพ่ือด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือข้อก าหนดทาง
จริยธรรมของส านักงาน แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผลการด าเนินการพบว่ามีการกระท าดังกล่าวจริง ให้ผู้
ควบคุมระบบแจ้งส านักทะเบียนกลางทราบด้วย 
  

 ข้อ ๑๖ กรณีมีบุคคลร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเข้าใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท าให้ได้รับ
ความเสียหาย ให้ผู้ควบคุมระบบตรวจสอบข้อมูลการเข้าใช้และการเปิดเผยข้อมูลทะเบียนราษฎรหรือ
ข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎรผ่านการเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบัตร
ประจ าตัวประชาชนของบุคคลตามข้อร้องเรียน หากพบว่าเจ้าหน้าที่ส านักงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวโดยมิชอบ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์และประโยชน์ในการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ ให้น าความในข้อ ๑๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

ประกาศ ณ วนัที ่๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
บุญเกือ้ สมนึก 

เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง มาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแกป่ระชาชน 

(การไม่เรียกส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านจากประชาชน) 
    

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง มาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
และส าเนาทะเบียนบ้านจากประชาชน) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน กรณีที่ต้องใช้
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้านในการติดต่อราชการกับส านักงานคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติ ของคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ก าหนดให้ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้าน เป็นหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเรียกส าเนาเอกสารดังกล่าวจากประชาชน 
 

 ข้อ ๒ ในกรณีจ าเป็นต้องใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้าน เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการ ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด าเนินการขอข้อมูลทะเบียน
ราษฎรหรือข้อมูลทะเบียนประวัติราษฎรผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลจากส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
แทนการใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้าน เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการมีความประสงค์ที่จะจัดท าและส่งส าเนาเอกสารนั้นให้กับ
เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วยตนเอง 
 (๒) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการยินยอมให้เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติคัดถ่ายส าเนาเอกสารนั้น โดยให้เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้จัดท า
ส าเนาเอกสารดังกล่าว และให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยห้ามมิให้เรียก
เก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการท าส าเนาเอกสารนั้น 
  

 ข้อ ๓ กรณีที่มีการมอบอ านาจหรือมอบฉันทะ ให้บุคคลอ่ืนด าเนินการแทน และการท าสัญญา 
ค้ าประกัน ให้ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ ผู้มอบฉันทะ ผู้ค้ าประกัน แล้วแต่กรณี  
พร้อมทั้งลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

นายบุญเกื้อ สมนึก 
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  ส ำนักกฎหมำย  โทร. ๑๑๙๓๒   (โกเมศ) 

ที ่ สม0904/ว69  วันที ่ 29 มกราคม 2567 

เรื่อง   ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑                
       รองเลขำธิกำร กสม. (นำงสำวรตญำ กอบศิริกำญจน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๒ 
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำยชนินทร์ เกตุปรำชญ์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำงหรรษำ บุญรัตน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ 
  ที่ปรึกษำส ำนักงำน กสม. ด้ำนสิทธิมนุษยชน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
 ☐ ผู้ตรวจรำชกำร   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง  หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพื้นที่ภำคใต้ 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพื้นที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับเรื่องร้องเรียนและประสำนกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  เลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำรประจ ำ กสม.   

  

 ด้วยส ำนักงำน กสม. ได้ออกระเบียบว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงให้กระบวนกำรพิจำรณำค ำขอข้อมูลข่ำวสำรให้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
โดยส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 

 ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวค ำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร กสม. ได้มีมติเป็นหลักกำรไว้ ดังนี้ 
 ๑. กสม. ในกำรประชุมด้ำนบริหำร ครั้งที่ ๓๖/๒๕๖๔ (๑๔) เมื่อวันที่ ๒๒ กันยำยน ๒๕๖๔  
มีมติตำมระเบียบส ำนักงำน กสม. ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๙ (๑) เห็นชอบ 
ในหลักกำรกรณีที่มีผู้ขอข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่ กสม. ได้พิจำรณำเสร็จสิ้นแล้ว  
ให้เลขำธิกำร กสม. พิจำรณำอนุญำตได้โดยไม่ต้องขอควำมเห็นชอบของ กสม. โดยให้ค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจ 
เกิดต่อผู้ร้องและผู้ให้ข้อมูลเป็นส ำคัญ 
 ๒. กสม. ในกำรประชุมด้ำนบริหำร ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๔ (๒๑) เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔  
มีมติตำมระเบียบส ำนักงำน กสม. ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๙ (๑) เห็นชอบ 
ในหลักกำรกรณีที่มีผู้ขอข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลของตนเองเกี่ยวกับค ำชี้แจงข้อเท็จจริงในกระบวนกำร
ตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ กสม. ทั้งกรณีที่อยู่ระหว่ำง 
กำรพิจำรณำและกรณีที่ กสม. ได้พิจำรณำเสร็จสิ้นแล้ว ให้เลขำธิกำร กสม. พิจำรณำอนุญำตได้โดยไม่ต้องขอ
ควำมเห็นชอบของ กสม. อีก 
 ๓. กสม. ในกำรประชุมด้ำนบริหำร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๖ มีมติตำม 
ระเบียบส ำนักงำน กสม. ว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๙ (๑) เห็นชอบในหลักกำรกรณี 
ที่มีผู้ร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับและยังอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน หรืออยู่  
ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของ กสม. ให้เลขำธิกำร กสม. พิจำรณำ
อนุญำตได้โดยไม่ต้องขอควำมเห็นชอบของ กสม. เเต่หำกเป็นกรณีที่มีลักษณะเฉพำะหรือเห็นควรเสนอต่อ 
กสม. ให้เสนอ กสม. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเป็นรำยกรณี 
 ๔. กสม. ในกำรประชุมด้ำนบริหำร ครั้งที่ ๒๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๖  
ได้มีมติเห็นชอบเป็นหลักกำรให้ส ำนักงำน กสม. เปิดเผยรำยงำนหรือข้อเสนอแนะของ กสม. หรือผลกำร  
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทั่วไปโดยไม่ต้องขอควำมเห็นชอบเป็นรำยกรณี 
โดยให้ส ำนักงำน กสม. พิจำรณำปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันอำจท ำให้สำมำรถระบุตัวตนของผู้ร้องเรียนและ 
เอกชนที่เกี่ยวข้องได้  
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 ๕. ส ำนักงำน กสม. ได้มีหนังสือ ที่ สม. ๐๙๐๓/ว ๕๕๕ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๖  
แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในกำรน ำรำยงำนหรือข้อเสนอแนะของ กสม. หรือผลกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องลงเว็บไซต์ส ำนักงำน 
 จึงเรียนมำเพ่ือ 
                    โปรดทรำบ 
                    โปรดทรำบและแจ้งเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทรำบด้วย 

 
 

  
  

 (นำยภำณุวัฒน์  ทองสุข)  
  ที่ปรึกษำส ำนักงำน ปฏิบัติรำชกำรแทน 

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักบริหำรกลำง กลุ่มงำนคลัง  โทร. ๑๑๙๕๓ 

ที ่ สม.013092  วันที ่ ๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 

เรื่อง  กำรเบิกจ่ำยคำ่ประกันภัยส ำหรับบุคคลที่เดินทำงไปปฏิบัติงำนในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับเรื่องร้องเรียนและประสำนกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
       รองเลขำธิกำร กสม. (นำงสำวรตญำ กอบศิริกำญจน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑                
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำยชนินทร์ เกตุปรำชญ์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๒ 
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำงหรรษำ บุญรัตน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 
  ที่ปรึกษำส ำนักงำน กสม. ด้ำนสิทธิมนุษยชน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ 
 ☐ ผู้ตรวจรำชกำร   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์   หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพื้นที่ภำคใต้ 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพื้นที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

  ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ สม 0102/ว 773 ลงวันที่     
8 กันยายน 2566 ได้แจ้งเวียนเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าประกันภัยส าหรับบุคคลที่เดินทางไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยเป็นรายกรณี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 นั้น   

 

 เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติค่าใช้จ่ายประกันภัยและการจัดท าประกันภัย  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชัดเจน และมีแนวปฏิบัติเดียวกัน ส านักบริหารกลางจึงได้ก าหนดแบบแจ้งจัดท า
ประกันภัยส าหรับบุคคลที่เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 ทั้งนี้ การเบิก
ค่าใช้จ่ายประกันภัย ให้ขออนุมัติค่าใช้จ่ายประกันภัยในหนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                
หรือปฏิบัติงานด้วย โดยมีอัตราเบี้ยประกันภัยต่อคน ดังนี้ 
 1. ระยะเวลาเดินทาง 1 - 3 วัน เบี้ยประกันภัย จ านวน 502.00 บาท 
 2. ระยะเวลาเดินทาง 4 - 7 วัน เบี้ยประกันภัย จ านวน 702.80 บาท 
  

 ส าหรับการจ่ายค่าเบี้ยประกันภัย กลุ่มงานคลังจะด าเนินการเบิกจ่ายเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา                 
การเดินทางและได้รับใบแจ้งหนี้จากบริษัทประกันภัย กรมธรรม์ และหนังสืออนุมัติเดินทางไปราชการ                      
จากผู้เดินทางเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ 
 

    

 (นำยศรุติพงศ์  จิรำดิษพงศ์)  
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง 
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       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   ส ำนักกฎหมำย   โทร. ๑๑๙๓๒   (โกเมศ) 

ที ่ สม0903/ว942  วันที ่ 24 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรโดยเครื่องบินของข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน กสม.   

กรำบเรียน   ประธำนกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ   
เรียน  กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(นำงปรีดำ คงแป้น)   ที่ปรึกษำส ำนกังำน กสม. ด้ำนสิทธมินุษยชน 
       กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(ผศ.สุชำติ เศรษฐมำลินี)   ผู้ตรวจรำชกำร 
  กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(นำงสำวศยำมล ไกยูรวงศ์)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง 
  กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(นำงสำวปิติกำญจน์ สิทธิเดช)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
  กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(นำยวสันต ์ภยัหลีกลี้)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
  กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำต ิ(นำงสำวสุภัทรำ นำคะผวิ)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับเรือ่งรอ้งเรียนและประสำนกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำงรัตติกุล จันทร์สุริยำ)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำงสำวมณีรัตน์ มิตรปรำสำท)    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๒ 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำยไพโรจน ์พลเพชร)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำยพิทยำ จินำวัฒน์)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสิทธิมนษุยชนระหว่ำงประเทศ 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำงสรวงมณฑ์ สิทธิสมำน)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำยบุญเกือ้ สมนึก)    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลสิทธิมนษุยชน 
  ที่ปรึกษำประจ ำ กสม. (นำยบุญแทน ตันสุเทพวีรวงศ์)  หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน   
  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำตพิื้นที่ภำคใต้ 
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำงสำวรตญำ กอบศิริกำญจน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพื้นที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  รองเลขำธิกำร กสม. (นำยชนินทร์ เกตุปรำชญ์)  เลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำรประจ ำ กสม. 
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำงหรรษำ บญุรัตน์) 
 

ด้วยระเบียบคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดให้น ำพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ของกระทรวงกำรคลังมำใช้บังคับโดยอนุโลม ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
โดยเครื่องบินของข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน กสม. มีควำมชัดเจนและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน จึงขอซักซ้อม
ควำมเข้ำใจ ดังนี้ 

๑. กรณขี้ำรำชกำร ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร และต ำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงำน จะเดินทำงไปรำชกำรโดยเครื่องบินได้เฉพำะกรณีที่มีควำมจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือประโยชน์
แก่ทำงรำชกำร หรือเดินทำงโดยเครื่องบินแต่เบิกค่ำใช้จ่ำยไม่เกินค่ำพำหนะในกำรเดินทำงภำคพ้ืนดินระยะเดียวกัน
ตำมสิทธิซึ่งผู้เดินทำงพึงเบิกได้ ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๒๗ (๒) (ค) และวรรคท้ำย แห่งพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๕ ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒. กรณพีนักงำนรำชกำร  
  (๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและกลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ ที่รับรำชกำรตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป 
สำมำรถเดินทำงไปรำชกำรโดยเครื่องบินได้ ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๒๗ (๒) (ข) แห่งพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๕ ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อ ๒๑ (๔) ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำรส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และบัญชีกำรเทียบต ำแหน่ง
บุคคลภำยนอก ล ำดับ ๓๓ และ ๓๔ แนบท้ำยหนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๖/ว ๑๐๔ ลงวันที่ ๒๒ 
กันยำยน ๒๕๕๑ เรื่อง กำรเทียบต ำแหน่ง 
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  (๒) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและกลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ ที่รับรำชกำรไม่ถึง ๑๐ ปี และ 
กลุ่มงำนบริกำรและกลุ่มงำนเทคนิค จะเดินทำงไปรำชกำรโดยเครื่องบินได้เฉพำะกรณีที่มีควำมจ ำเป็นรีบด่วน
เพ่ือประโยชน์แก่ทำงรำชกำร หรือเดินทำงโดยเครื่องบินแต่เบิกค่ำใช้จ่ำยไม่เกินค่ำพำหนะในกำรเดินทำงภำคพ้ืนดิน
ระยะเดียวกันตำมสิทธิซึ่งผู้เดินทำงพึงเบิกได้ ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๒๗ (๒) (ค) และวรรคท้ำย แห่งพระรำชกฤษฎีกำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๕ ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๖ และบัญชีกำรเทียบต ำแหน่งบุคคลภำยนอก ล ำดับ ๓๒ ถึง ๓๔ 
แนบท้ำยหนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๖/ว ๑๐๔ ลงวันที่ ๒๒ กันยำยน ๒๕๕๑ เรื่อง กำรเทียบต ำแหน่ง 
 ๓. กรณีลูกจ้ำง จะเดินทำงไปรำชกำรโดยเครื่องบินได้เฉพำะกรณีที่มีควำมจ ำเป็นรีบด่วน 
เพ่ือประโยชน์แก่ทำงรำชกำร หรือเดินทำงโดยเครื่องบินแต่เบิกค่ำใช้จ่ำยไม่เกินค่ำพำหนะในกำรเดินทำงภำคพ้ืนดิน
ระยะเดียวกันตำมสิทธิซึ่งผู้เดินทำงพึงเบิกได้ ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๒๗ (๒) (ค) และวรรคท้ำยแห่งพระรำชกฤษฎีกำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ ๕ ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อ ๑๕ วรรคหนึ่ง ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วยลูกจ้ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นอกจำกนี้ กรณีท่ีเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเดินทำงไปรำชกำรในหน้ำที่เลขำนุกำรกับผู้บังคับบัญชำ
ที่เป็นหัวหน้ำคณะ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ 
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญ ซึ่งเดินทำงไปรำชกำร 
โดยเครื่องบิน หำกมีควำมจ ำเป็นต้องเดินทำงพร้อมกับผู้บังคับบัญชำและเพ่ือประโยชน์ในกำรประสำนสั่งกำร
ในระหว่ำงเดินทำงไปรำชกำร บุคคลดังกล่ำวสำมำรถเบิกค่ำพำหนะได้เท่ำกับที่ผู้บังคับบัญชำมีสิทธิเบิก  
อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่ผู้เดินทำงไปรำชกำรในหน้ำที่เลขำนุกำรกับผู้บังคับบัญชำมีหลำยคนให้มีสิทธิเบิ ก 
ค่ำพำหนะเท่ำกับที่ผู้บังคับบัญชำมีสิทธิเบิกได้เพียงหนึ่งคน ส่วนผู้เดินทำงไปรำชกำรในหน้ำที่เลขำนุกำรคนอ่ืน ๆ 
ให้เบิกค่ำพำหนะได้ตำมสิทธิของตน ทั้งนี้ ตำมมำตรำ ๒๘ แห่งพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และข้อ ๕ ของระเบียบ กสม. ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 จึงกรำบเรียน / เรียนมำเพ่ือ 
                                 โปรดทรำบ 
                                 โปรดทรำบและแจ้งเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทรำบด้วย 

 
 
 

   

 (นำยพิทักษ์พล  บุณยมำลิก)  
 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
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 ด่วน บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ส ำนักบริหำรกลำง  โทร. ๑๑๙๕๓ 

ที ่ สม0103/ว1003  วันที ่ 22 ธันวาคม 2568 

เรื่อง  แนวทำงกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร และกำรเบิกค่ำรับรองหน่วยงำนอ่ืนหรือบุคคลภำยนอก
ที่มำติดต่องำนของส ำนักงำน  

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑  
       รองเลขำธิกำร กสม. (นำยภำณุวัฒน์ ทองสุข)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๒  
  รองเลขำธิกำร กสม. (นำยจุมพล ขุนอ่อน)   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 
  ที่ปรึกษำส ำนักงำน กสม. ด้ำนสิทธิมนุษยชน (นำยภำณุพันธ์ สมสกุล)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ 
  ที่ปรึกษำส ำนักงำน กสม. ด้ำนสิทธิมนุษยชน (นำยศรุติพงศ์ จิรำดิษพงศ์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

 ที่ปรึกษำส ำนักงำน กสม. ด้ำนสิทธิมนุษยชน (นำงสำววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลสิทธิมนษุยชน 
 ผู้ตรวจรำชกำร   หัวหนำ้หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กสม. พื้นทีภ่ำคใต้ 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กสม. พื้นทีภ่ำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กสม. พื้นทีภ่ำคเหนือ  
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับเรื่องร้องเรียนและประสำนกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
 

 อนุสนธิบันทึกส านักงาน กสม. ที่  สม 0103/ว 546 ลงวันที่  28  มิถุนายน 2566  
แจ้งเวียนแนวทางการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการประชุม และค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม ส าหรับกรณีรับรอง
หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานของส านักงาน นั้น 
 

 ส านักงาน กสม. ได้ปรับปรุงแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ และการเบิก  
ค่ารับรองหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานของส านักงาน ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
แห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 3 ค่าใช้สอย ข้อ 11 ตามรายการแนบท้าย ค่าใช้สอย ล าดับที่ 6 และ 7 
ในส่วนของอัตราค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอัตราค่าอาหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
และสะท้อนต้นทุนค่าใช้จ่ายของผู้ประกอบการ จึงยกเลิกบันทึกส านักงาน กสม. ข้างต้น และปรับแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ และการเบิกค่ารับรองหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานของ
ส านักงาน ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมำเพ่ือ 
  โปรดทรำบ 
  โปรดทรำบ และแจ้งเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป 
                      

 

    

 (นำงสำวหรรษำ หอมหวล)  
   เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

 

ลงนามอิเล็กทรอนิกส์โดย สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ วันที่ 22/12/2568 เวลา 13:26:00
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แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 

    ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 11 ตารางค่าใช้สอย ล าดับที่ 6 ค่าใช้จ่าย
ในการประชุมราชการ และให้หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียมและระบบการสื่อสารอ่ืน ๆ 
เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ที่จ าเป็น เป็นต้น 

1. อัตราการเบิกจ่าย 
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ สามารถเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และ 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการส าหรับค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร เบิกได้ไม่เกินอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน   50 บาท/มื้อ/คน  
    - ค่าอาหาร                      ไม่เกิน 240 บาท/มื้อ/คน 
การเบิกค่าอาหารกลางวัน ก าหนดการประชุมต้องคาบเก่ียวมื้ออาหารจนถึงเวลา 12.30 น.  
การเบิกค่าอาหารเย็น ก าหนดการจัดประชุมต้องคาบเก่ียวมื้ออาหารจนถึงเวลา 18.30 น. 
ทั้งนี้  ขอความร่วมมือจัดประชุมในสถานที่ราชการ กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดประชุมในสถานที่ เอกชน  
หากจะเบิกเกินกว่าอัตราที่ก าหนดให้เสนอเหตุผลความจ าเป็นต่อเลขาธิการ กสม. หรือผู้ได้รับมอบหมาย
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ  

2. บันทึกขออนุมัติจัดประชุม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1) ความจ าเป็นหรือความเป็นมาในการจัดประชุม วัน เดือน ปี และ เวลาที่จัดประชุม สถานที่จัดประชุม พร้อมทั้ง
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมและรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในการประชุม  
    2) วาระการประชุม 
    3) หนังสือเชิญประชุม 
    4) กรณีการประชุม คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานให้แนบส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง 
    5) การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิแนบค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  
    6) การเชิญพยานบุคคล พยานผู้เชี่ยวชาญ ต้องระบุชื่อพยานในหนังสือขออนุมัติและแนบหนังสือเชิญพยาน 

3. หลักฐานการเบิกค่าใชจ้่ายในการประชุมตามระเบียบ 
    1) ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย และการเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 37 ข้อ 38 และแนบรายชื่อผู้เข้าประชุม โดยให้เลขานุการที่ประชุม
หรือผู้รับผิดชอบรับรองจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  
    2) ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทน /ค่าเบี้ยประชุม 
    3) แบบ บพ (แบบขอเบิกและรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทางส าหรับล่าม หรือผู้ช่วยเหลือการเดินทางของพยาน
บุคคล พยานผู้เชี่ยวชาญ) 
    4) ค่าเช่าห้องประชุม กรณีใช้สถานที่ราชการให้เบิกจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม ไม่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุ ใช้ใบเสร็จรับเงิน/ ใบส าคัญรับเงิน กรณีจ าเป็นต้องเช่าสถานที่เอกชนให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ  
    5) กรณีการประชุมครั้งใดมีค่าใช้จ่ายในการใช้บริการหรือขนส่งในการส่งอาหาร/เครื่องดื่ม ให้เบิกจ่ายได้ตามที่ได้
จ่ายไปจริง โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น           
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แนวทางการเบิกค่ารับรองผู้มาติดต่อหรือยื่นเรื่องร้องเรียนหรือขอเข้าพบหารือ 
 

    ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงาน 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 11  ตาราง ค่าใช้สอย ล าดับที่ 7  
ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม หรือของที่ระลึก ส าหรับกรณีรับรองหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานของ
ส านักงาน เช่น การเข้ามาดูงาน การเยี่ยมชมส านักงาน การแถลงข่าวของส านักงาน หรือการมายื่นเรื่องร้องเรียน   
เป็นต้น 

1. อัตราการเบิกจ่าย 
    ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม หรือของที่ระลึก ส าหรับกรณีรับรองหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่องานของ
ส านักงาน สามารถเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
โดยให้เสนอเหตุผลความจ าเป็นต่อเลขาธิการ กสม. หรือผู้ได้รับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. บันทึกขออนุมัติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1) บันทึกแจ้งก าหนดการเข้ามาดูงาน/ เข้าเยี่ยมชม/ แถลงข่าว/ มาติดต่อ เป็นต้น 

    2) บันทึกขออนุมัติค่ารับรอง โดยระบุรายการที่จะขออนุมัติ จ านวนเงิน รหัสกิจกรรม 

    3) กรณีค่าของที่ระลึก ต้องปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 

3. การขอเบิกเงินค่ารับรอง ให้ด าเนินการดังนี้ 
    1) กรณียืมเงินจ่ายค่ารับรอง ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมาย จัดท าสัญญายืมเงินค่ารับรอง  
    2) กรณีส ารองเงิน ให้จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่ารับรองให้กับผู้ส ารองเงินในหน้าบันทึกด้วย  
    3) ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย และการเก็บรักษาเงิน 
พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 37 ข้อ 38 
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